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APRESENTACAO

Caros Gestores, Coordenadores, Professores e toda a equipe escolar da
Rede Publica Estadual da Paraiba,

E com imensa satisfacdo que os saldo neste inicio do ano letivo de 2025.
Desejo que todos estejam em pleno bem-estar e cheios de energia para, juntos,
fazermos deste periodo o melhor ano da histéria da Educacao na Paraiba.

Neste momento de renovacao, gostaria de manifestar meu profundo
reconhecimento pelo esforco e dedicacdao de cada um de vocés. A missao de
conduzir e participar ativamente de uma instituicao educacional é ardua, mas
também gratificante, pois nossa agao diaria impacta a formacao de cidadaos
capazes de transformar o futuro.

Em 2025, reforcamos o compromisso de proporcionar uma educacao de
exceléncia, abrindo espaco para praticas pedagdgicas inovadoras, uso de novas
tecnologias e metodologias que ampliem a participacao e o engajamento dos
estudantes. Precisamos estar atentos as mudancas que o mundo nos apresenta
e prontos para adaptar nossas estratégias, sempre visando o desenvolvimento
integral de nossos alunos.

A colaboracdao permanece sendo o alicerce de uma rede fortalecida.
Compartilhar experiéncias, trocar ideias e buscar solucdes conjuntas nos conduz
a uma pratica educativa mais enriquecedora. Cada profissional da educacao
tem um papel fundamental no sucesso desta jornada, e € a soma de todos esses
esforcos que nos permitira alcancar resultados extraordinarios.

Que 2025 seja lembrado como o0 ano em que unimos forcas para elevar a
qualidade do ensino na Paraiba a um patamar sem precedentes. Com uniao,
criatividade e compromisso, podemos construir um ambiente estimulante para
nossos estudantes, nutrindo neles nao apenas o dominio de conhecimentos,
mas também valores que contribuam para a formag¢ao de uma sociedade mais
justa e solidaria.

Contem sempre com meu apoio e confianca. Desejo a todos um ano de
muito aprendizado e conquistas. Juntos, faremos deste ciclo o marco de uma
Nova era para a educagao em nossa querida Paraiba.

Sejam todos muito bem-vindos ao ano letivo de 2025! Vamos, unidos,
escrever as proximas paginas da historia da Educacao no nosso Estado.

José Wilson Santiago Filho

Secretario de Estado da Educacao
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CAPITULO I:

MARCOS LEGAIS E
PREMISSAS

Este capitulo apresenta os principais
marcos legais e destaca as normas, leis,
regulamentos e diretrizes que orientam
e fundamentam a estrutura e o
funcionamento da educacao no ambito
estadual. Esses marcos legais sao
essenciais para garantir que as praticas

educacionais sigam parametros oficiais,
assegurando a legalidade, a equidade e
a qualidade da educacao.



1. MARCOS LEGAIS

A Lei n°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
— orienta o Plano Nacional de Educacao (PNE) e os planos estaduais, incluindo
a educacgao integral e a educacao inclusiva, duas questdes centrais no
planejamento estratégico da Paraiba. A LDB também contribui para a
implementacao de metodologias inovadoras no ensino, alinhando-se com as
propostas de Educacao 5.0 e de formagao continua de docentes, que sao
objetivos prioritarios na Educac¢ao do Estado da Paraiba.

A Lei n° 13.707/2018 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - é o
marco normativo para o alinhamento curricular na Paraiba. As escolas precisam
adaptar seus curriculos estaduais para que o ensino seja mais contextualizado,
inclusivo e diverso. O fortalecimento de praticas de educagao integral, de
protagonismo juvenil e de tecnologias educacionais deve ser integrado aos
desafios e propostas de ensino do estado.

A Lei n° 10.639/2003 - Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais -
promove um curriculo que respeite a diversidade cultural e étnica. A
valorizacao da cultura afro-brasileira e indigena é essencial para a formacao
cidada dos estudantes, alinhando-se com os objetivos de uma educagao
democratica e inclusiva.

A Lei n.° 14.945/2024 regulamenta a reformulacdao do Ensino Médio no
Estado da Paraiba, com o objetivo de promover uma educacdo de maior
qualidade, ampliando as oportunidades de aprendizado e preparando os
estudantes para os desafios contemporaneos. Essa lei se alinha ao movimento
nacional de reestruturacdo do Ensino Médio, de acordo com a Lei n.° 13.415/2017
(Lei do Novo Ensino Médio), com a finalidade de modernizar e tornar o ensino
mais relevante e conectado com as necessidades e realidades dos jovens.

A Lei n.° 13.533/2024 institui o Programa de Educacédo Cidada Integral.
Com a intencao de fortalecer a educacao integral no estado, essa lei regula as
Escolas Cidadas Integrais (ECI), Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECIT),
Escolas Cidadas Integrais Socioeducativas (ECIS) e Escolas Cidadas Integrais

Indigenas (ECII), substituindo a legislacdo anterior, a Lei n.° 1.100/2018.

23



o P AL
J ﬁuw

‘d_"‘="-\._.—o-'- E

A Lei n.° 13.531/2024 institui o programa “Geragao Protagonista”, com o
objetivo de fomentar a autonomia e o protagonismo juvenil entre os estudantes

da rede publica estadual de ensino.

1.1 Competéncias Gerais da Secretaria de Estado da Educacgao da
Paraiba (SEE)

A Lei n° 12792, de 3 de outubro de 2023, trouxe uma atualizacao
importante para a Estrutura Organizacional da Administracao Direta do Poder
Executivo e, consequentemente, para a Rede Publica Estadual de Ensino. Com
essa reforma, a Secretaria de Estado da Educacao (SEE) redefiniu suas
competéncias gerais, alinhando sua atuacao as necessidades e desafios da
educagao no contexto atual. Este ajuste tem o objetivo de garantir uma
educagao mais qualitativa, inclusiva e equitativa para todos os estudantes da
Paraiba.

Abaixo estao as competéncias da SEE, agrupadas conforme suas areas de

atuacao, para facilitar o entendimento e a aplicacao pratica:

1.1.1 Planejamento e Gestao Educacional

A SEE tem a responsabilidade de planejar, coordenar e gerenciar as
politicas educacionais de maneira eficiente, com foco na melhoria continua da
qualidade da educacao e no alinhamento com as demandas do Estado.
Algumas de suas atribuicdes sao:

e Coordenar e executar as politicas de educacao, conforme as diretrizes
do Governo do Estado.
e Gerenciar o Censo Educacional, abrangendo escolas, professores, turmas

e recursos, a fim de otimizar o uso de recursos e promover uma gestao

mais eficaz.

e Planejar a gestdo de recursos para a educacdo, garantindo que os
investimentos sejam direcionados para agcdées que promovam a melhoria

do desempenho educacional.
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1.1.2 Desenvolvimento do Ensino e da Aprendizagem

A SEE é responsavel por implementar estratégias para o desenvolvimento
integral dos estudantes, com foco no acesso, permanéncia, conclusdao da
Educacao Basica e ingresso no Ensino Superior. Entre suas competéncias,
estao:

e Promover o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem para elevar
os indices de desempenho da educag¢ao no Estado.

e Qualificar as avaliagbées internas e externas, criando sistemas de
avaliacao que permitam uma analise precisa do processo educativo e das
necessidades dos estudantes.

e Incorporar praticas culturais no curriculo, como artes, musica e danca,

valorizando as producdes locais e regionais.

1.1.3 Inclusao e Diversidade

A SEE deve garantir uma educacao que respeite a diversidade e promova
a inclusao de todos os estudantes, independentemente de suas condicdes
sociais, culturais ou fisicas. Algumas de suas func¢des sao:
e Gerenciar a educacao especial, promovendo a inclusdo de estudantes
com deficiéncia no mercado de trabalho e na sociedade de maneira geral,
e Fomentar o respeito as culturas e identidades dos povos indigenas,
quilombolas e comunidades tradicionais, assegurando que essas
culturas sejam respeitadas no ambiente escolar;
e Promover a equidade educacional, garantindo que todos os estudantes
tenham as mesmas oportunidades de aprendizagem,

independentemente de suas origens ou condicdes.

1.1.4 Colaboracdo e Parcerias Institucionais

A SEE também se preocupa com a integracao e colaboracao entre os
diferentes niveis de ensino e as instituicdes parceiras. Para isso, suas

competéncias incluem:
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e Fortalecer o regime de colaboragdo com as redes municipais,
garantindo que o desenvolvimento educacional seja equitativo em todo o
Estado;

e Estabelecer parcerias com instituicées de ensino federais e estaduais,
com o objetivo de avancar no aprimoramento da Educacao Basica;

e Gerenciar as agdes do Plano Estadual de Educacdao para Pessoas
Privadas de Liberdade, promovendo a inclusdo educacional de todos os
cidadaos, independentemente de sua condicao.

A atualizacdo na Lei n°® 12.792/2023 representa um passo significativo para
a construcao de uma educacao publica de qualidade no Estado da Paraiba.
Com a redefinicdo das competéncias gerais da SEE, o governo estadual
demonstra seu compromisso com uma educacdao que seja inclusiva,
democratica e voltada para o desenvolvimento integral dos estudantes. A
partir dessas diretrizes, a Secretaria continuara a promover acdes alinhadas as
necessidades da comunidade escolar, integrando as politicas publicas de
educagao com as realidades locais e as expectativas de todos os envolvidos na

formacao de nossos estudantes.

1.2 Premissas para a Gestao 2025: Educac¢ao para Transformacgao e

Resultados

Reconhecendo os avancos e desafios que permeiam a oferta de uma
educacgao basica inclusiva, equitativa e de exceléncia na Paraiba, a gestao de
2025 prioriza o fortalecimento de politicas publicas educacionais que
potencializem resultados e promovam impacto positivo em toda a Rede
Estadual.

Nosso compromisso central € assegurar que cada crianga, jovem, adulto e
idoso encontre na escola um espaco acolhedor, que respeite suas identidades,
incentive seus objetivos de vida e garanta acesso as ferramentas necessarias
para o desenvolvimento pleno de suas competéncias e habilidades. Este esforco

busca nao apenas combater o abandono e a evasao escolar, mas também

26



202H

elevar os indices de aprendizado e expandir as oportunidades de acesso ao

Ensino Superior e ao mercado de trabalho.

Para consolidar esses objetivos, adotamos as seguintes premissas

estratégicas:

1.

Foco em resultados educacionais efetivos: Implementar acdes que
garantam o cumprimento das metas de aprendizagem, valorizando a
equidade, a inclusao e a qualidade em todas as etapas da Educacao
Basica.

Gestdao integrada e participativa: Fortalecer a articulacdo entre a
Secretaria de Estado da Educacao (SEE), Geréncias Regionais de
Educacao (GRE) e escolas, promovendo o engajamento de todos os atores
da comunidade escolar e ampliando o dialogo com a sociedade civil e o
setor privado.

Educacao que transforma: Priorizar programas e projetos que coloquem
os estudantes como protagonistas de suas trajetérias, com foco em
autonomia, solidariedade e competéncias para a vida no século XXI.
Inclusdao como principio: Ampliar as acdes, garantindo o direito a
educacgao para todos, incluindo adultos e idosos que desejam concluir sua
formacao basica.

Inovacdao e sustentabilidade: Integrar novas tecnologias e praticas
pedagdgicas inovadoras, promovendo a sustentabilidade e a melhoria
continua dos processos educacionais.

Formacao continua e valorizacdo dos profissionais: Fortalecer a
formacao inicial e continuada dos educadores, incentivando praticas
inovadoras e garantindo condicdes de trabalho que estimulem a
exceléncia profissional.

Educacao para a vida: Promover o ensino ao longo da vida, alinhado aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS 4), assegurando que
cada individuo tenha acesso a oportunidades de aprendizado que o

preparem para os desafios pessoais e profissionais.
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A gestao de 2025 reafirma o compromisso com uma educagao
transformadora, eficiente e inclusiva, pautada na responsabilidade coletiva e na
construcao de uma agenda estratégica que traga resultados concretos para a

Rede Estadual de Ensino da Paraiba.

1.3 Premissas e Resultados Educacionais da Secretaria de

Educacao da Paraiba - Planejamento 2025

A Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba reafirma seu
compromisso com o desenvolvimento de programas, acdes e iniciativas que
promovam uma educag¢ao publica de qualidade, equitativa e inclusiva. Este
planejamento se ancora nos principais documentos norteadores da politica
educacional, como o Plano Nacional de Educacao (PNE), o Plano Estadual de
Educacao (PEE) ¢, sobretudo, o Planejamento Estratégico 2025, que orientara
a gestao no periodo.

Buscamos avancar em direcao a Educag¢ao 5.0, promovendo inovagao,
colaboracao e personalizacao da aprendizagem. As premissas estabelecidas
neste plano refletem o compromisso com a construcao de uma educacao
centrada no desenvolvimento integral de estudantes e professores, alinhada as

competéncias do século XXl e as metas de aprendizado e inclusdo social.

1.3.1 Premissas Fundamentais

1. Educacao para todos:

Garantir o direito de acesso, permanéncia e sucesso escolar, promovendo
inclusao e equidade, com atencao especial as populacdes em situacao de

vulnerabilidade.
2. Foco na alfabetizacao:
Consolidar a alfabetizacdo na idade certa até o 2° ano do Ensino
Fundamental, fortalecendo o regime de colaboragcao com os municipios.
3. Desempenho em avaliagdes externas:
Elevar os indices de desempenho nos indicadores nacionais e estaduais

(IDEB), priorizando o aprendizado significativo e continuo.
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Aumentar a oferta de escolas em tempo integral, garantindo o

4. Expansao da educacao integral:

desenvolvimento integral dos estudantes, com componentes que
articulem aprendizagem cognitiva, socioemocional e cidada.

5. Valorizagao e formagao docente:
Promover programas de formacao continuada com foco em praticas
pedagogicas inovadoras, educacao digital e o desenvolvimento das
competéncias da BNCC.

6. Educacao técnico-profissional:
Ampliar e diversificar a oferta de cursos técnicos e profissionalizantes,
conectando-os as demandas locais e regionais.

7. Inovagdao e tecnologia:
Incorporar tecnologias emergentes, gamificacao e metodologias hibridas
a0 ensino, modernizando processos pedagogicos e administrativos.

8. Inclusao socioeconémica:
Estimular a permanéncia e a conclusao dos estudos por meio de
programas como o Pé de meia, garantindo apoio financeiro aos estudantes

em maior vulnerabilidade.

1.3.2 Iniciativa Prioritaria de 2025 - PB +Aprendizagem

A Secretaria de Educacao da Paraiba reafirma seu compromisso com
uma educacao que transforma vidas e promove o desenvolvimento integral.
Acreditamos que as acdes propostas, sustentadas por politicas publicas
inovadoras e colaborativas, tém o potencial de posicionar a Paraiba como
referéncia nacional em educacgao de qualidade.

O ano de 2025 sera um grande ano para o estado da Paraiba quando o
assunto for Educacao basica, visando obter resultados satisfatorios que reflitam
No processo de ensino e aprendizagem nas escolas publicas do nosso estado.

A Paraiba tera como foco principal a aprendizagem dos nossos estudantes
e, para isso, diversas estratégias serao desenvolvidas, tanto para fortalecer o

processo de ensino - por meio das formagdes continuadas para os docentes,
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disponibilizacao de materiais didaticos seguindo o Design Instrucional, ulas
estruturadas que possam corroborar os planejamentos dos docentes em suas
escolas - quanto por acdes voltadas para o protagonismo de cada estudante,
fortalecendo o processo de aprendizagem.

O PB +Aprendizagem ¢ um programa criado pela Secretaria de Estado da
Educacao cujo principal objetivo € planejar e apresentar estratégias voltadas
para o desenvolvimento curricular com foco na aprendizagem dos estudantes,
visando obter resultados positivos nos indicadores de avaliagao, em

consonancia com as metas estaduais, regionais e por escola.

1.4 Marco de Gestao

O Marco de Gestao Escolar da Paraiba € um documento estratégico que
reune diretrizes para fortalecer a lideranca nas escolas, promovendo uma gestao
inclusiva, democratica e comprometida com a qualidade e a equidade
educacional. Em consonancia com as politicas nacionais e estaduais, estabelece
valores, principios e competéncias que orientam os diretores na criacao de
ambientes escolares focados no desenvolvimento integral dos estudantes. Além
disso, disponibiliza ferramentas praticas para enfrentar os desafios do contexto

educacional e assegurar uma educacao publica alinhada as demandas das

comunidades, contribuindo para um futuro mais justo e sustentavel.
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CAPITULO 2:

. ORGANIZACAO DA REDE
ESTADUAL DE ENSINO

Este capitulo apresenta a estrutura
da Rede Estadual de Ensino para o
ano letivo de 2025, detalhando os
elementos que  constituem @ a
organizacdo e o funcionamento das
escolas estaduais. A organizacdo do
calendario escolar é um aspecto
central dessa estrutura e oferece uma
visao clara sobre como os 200 dias
letivos sao distribuidos ao longo do
ano, levando em consideracao os
periodos, feriados, férias,
planejamentos pedagogicos e
atividades que promovem a
articulagdo entre as unidades de
ensino.
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O ano letivo de 2025 sera dividido em quatro periodos, com um total de

2. CALENDARIO ESCOLAR ANUAL

202 dias letivos. As atividades escolares terdo inicio no dia 13 de fevereiro, apods o

periodo de matriculas e planejamento, e terminarao no dia 18 de dezembro.

e 1° Periodo Letivo: 13/2 a 30/4, com 51 dias letivos:
e 2° Periodo Letivo: 2/5 a 24/7, com 50 dias letivos.
e 3° Periodo Letivo: 25/7 a 6/10, com 51 dias letivos.
e 4° Periodo Letivo: 7/10 a 18/12, com 50 dias letivos.

O calendario também prevé alguns dias de recesso escolar em junho,
assim como a Recuperacao Final de 19 a 26 de dezembro. E importante notar
gue os dias reservados para os exames finais ndao sao contabilizados como dias
letivos. Além dos dias letivos, o calendario inclui as seguintes atividades:

e Jornada Pedagdgica (IP).

e Formacgao GRE-Corpo diretivo (FD).

e Formacao SEGEP (FS).

e Formacao de recomposicao das aprendizagens (FRA).

Feriados Nacionais e Estaduais que suspendem as atividades escolares

1/1: Confraternizacdo Universal

3/3 a 4/3: Carnaval e Quarta-feira de Cinzas
18/4: Sexta-feira Santa

21/4: Dia de Tiradentes

1/5: Dia do Trabalhador

5/8: Fundacdo do estado da Paraiba

15/10: Dia do Professor

28/10: Dia do Servidor Publico

20/11: Dia da Consciéncia Negra

25/12: Natal
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O calendario também marca os dias de término do periodo (TP) e inicio
do periodo letivo (IP), que sao importantes para a organizacao e
acompanhamento do ano escolar. Os dias letivos sao aqueles destinados as
aulas regulares e outras atividades previstas no calendario, com a participacao

de docentes e discentes. O objetivo é garantir que o ano letivo cumpra com a

carga horaria minima exigida e atinja os objetivos educacionais estabelecidos.

2.1 Orientacdes Gerais

Os servidores nomeados como Diretor Escolar e Secretario Escolar devem,
apos tomar posse, solicitar o Registro de Autorizacao (Carteira de Autorizagao)
junto @ GEPPE/SEE pelo e-mail geppe@see.pb.gov.br, conforme a Resolucdo n.°
340/2001 do Conselho Estadual de Educacdo da Paraiba. A auséncia do registro

resulta em pendéncia cadastral e bloqueio salarial até a regularizacao.

e A GEPPE/SEE, em parceria com os NUDEA das Geréncias Regionais de
Educacao, fara analise técnica continua para emissao e renovagao do
registro.

e A renovacgao do registro deve ser solicitada pelos ocupantes dos cargos
com antecedéncia minima de 15 dias antes do término da validade.

Prazo para emissao de documentos escolares de acordo com a Resolucao
n.°188/1998

A guia de transferéncia é o documento habil para a matricula de aluno no
estabelecimento de destino. Durante o ano letivo, os estabelecimentos de
ensino tém o prazo de 72 horas para expedir os papéis de transferéncia
normalmente requeridos. Quando se tratar de transferéncia solicitada apos a
conclusao de série ou curso, tera o estabelecimento o prazo maximo de 10 dias
Uteis. Nao sera permitido cobrar qualquer taxa pela expedicao da 1° via dos

papéis de transferéncia.
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A rede publica estadual da Paraiba ofertara, prioritariamente, o Ensino

2.3 Portaria de Matriculas

Médio, considerando a progressiva municipalizacao da oferta publica do ensino
fundamental no Estado. A oferta de matricula no Ensino Fundamental existira
onde for comprovada a impossibilidade do atendimento a esta demanda pela
rede municipal e, no caso das escolas indigenas, quilombolas, das Unidades
Prisionais e das Unidades Socioeducativas da rede estadual.

A matricula no ensino regular nao é exclusividade dos estudantes que
estao na idade escolar adequada para cada série, podendo os estudantes que se
encontram em distorcdo idade/série terem a opcdo de escolha pelo ensino
regular ou pela modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), conforme a
oferta do estabelecimento de ensino. Os estudantes deverdao ser matriculados,
preferencialmente, nos estabelecimentos de ensino mais proximos de sua
residéncia.

A matricula dos adolescentes que estejam ou que tenham o seu
responsavel sob o amparo de medida protetiva, ou ainda, que estejam
cumprindo medida socioeducativa, de internacdao ou nao, devera ser
assegurada com prioridade e a qualquer tempo do ano letivo - sem a
imposicao de qualquer forma de embaraco, preconceito ou discriminagcao -
conforme determina a Lei federal n° 11.340/2006; a Lei federal n.° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), em especial em seu artigo n.° 100;
a Lei Estadual n.° 40.473/2020; Lei Federal n.° 9.807/1999 e a Resolucdo CNE/CEB
n.° 3/2016. As escolas responsaveis pela oferta da escolarizacdo em Unidades
Prisionais poderao solicitar, no ambito da rede estadual, articulada com a
Secretaria de Administracao Penitenciaria (SEAP) — por meio de oficio — a
transferéncia da matricula dos estudantes em privacao de liberdade, o que
devera ser prontamente atendido pela escola de origem desses estudantes.

As escolas responsaveis pela oferta da escolarizacao em Centros
Educacionais de Medidas Socioeducativas, preconizada pelo Estatuto da
Crianca e Adolescente, poderao solicitar transferéncia da matricula dos

estudantes para uma escola regular, no ambito da rede estadual, por meio de
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oficio, considerando a recomendacao de que as escolas elaborem o Plano de
Acolhimento Institucional, preconizado pelo Ministério Publico Estadual.

Maiores informacdes disponiveis na Portaria n.° 726/2024, disponivel no
link:

https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao/PORTARIADEMATRCUL
AS2025.pdfview
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3. ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA EM
TEMPO PARCIAL

3.1 Educacao Infantil

A Educacao Infantil no Estado da Paraiba é composta por Creche - Bebés
(Zero a1 ano e 6 meses), Creche — Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3
anos e 11 meses) e Pré-escola — Criancas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses).
Sendo garantida a todas as Comunidades, incluindo as indigenas. As escolas de
Educacao Infantil da rede estadual de ensino estdo na 14* Geréncia Regional de

Educacao.
3.1.1 BNCC e Educagao Infantil

E indispensavel que os docentes garantam, dentro de suas salas de aula, a
movimentacao dos 6 (seis) direitos de aprendizagem previstos na BNCC
(EDUCACAO E A BASE), conectados as realidades e especificidades das criancas

(faixa etaria e desenvolvimento).

Figura 1: Direitos de Aprendizagem

BRINCAR

DIREITOS
DE
APREMDIZAGEM

EXPRESSAR PARTICIPAR

~ EXPLORAR

Fonte: Elaboracao préopria — Com dados extraidos da BNCC.

A partir do reconhecimento das especificidades dos diferentes grupos

etarios que compdem a Educacao Infantil, os objetivos de aprendizagem e
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2052,
desenvolvimento sdo divididos por Campos de Experiéncias a partir das

competéncias da BNCC e estao sequencialmente organizados em 3 (trés)

grupos por faixa etaria.

Figura 2: Estrutura do Ensino Infantil

creckE |

CRIANGAS BEM PEQUENAS
(1ANOE 7 MESES @
A3ANOSE11 MESES) -

MERCOA |~ s 1|

Fonte: Elaboracao prépria — com dados extraidos da BNCC.

E importante o entendimento que esses grupos nao podem ser
considerados de forma rigida, ja que ha diferencas de ritmo tanto de
desenvolvimento, quanto de aprendizagem que precisam ser levados em
consideracao.

Quando falamos em educacao infantil, dois aspectos precisam ser levados
em consideracado: o cuidar e o educar, alinhados aos direitos de aprendizagem
da criancga.

A educacao infantil € a base do processo educacional do estudante, sendo
a primeira etapa da educacao basica. E imprescindivel que a escola tenha um
olhar afetivo para essas criancas, que, na maioria das vezes, estao expostas a
primeira separacao dos seus vinculos afetivos familiares, para se incorporarem a
uma situacao de socializacao, criacao de novos vinculos e de aprendizagem,
favorecendo e estimulando o desenvolvimento psicomotor, afetivo e cognitivo
pertinentes a suas faixas etarias.

De acordo com a BNCC, as aprendizagens e o desenvolvimento das
criangas tém como eixos estruturantes as interagcdes e brincadeiras. Essa
estrutura compreende 5 (cinco) campos de experiéncia:

e O eu, ooutro e o nos;
Corpo, gestos e movimentos;
Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e imaginacao;
Espacos, tempos, quantidades, relagées e transformacgdes.
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3.1.2 Organizacao Curricular

A Proposta Curricular ainda estd alinhada a Lei de Diretrizes e Bases
(LDB 9.394/96) que, por sua vez, regulamenta a Educacdo Infantil como a
primeira etapa da educacao basica no Brasil, estabelecendo como o seu
principal objetivo, o desenvolvimento integral da crianca de O a 5 anos de idade.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), documento normativo, traz
0s eixos estruturais, os direitos de aprendizagem para as criang¢as € 0s campos
de experiéncia a serem trabalhados no percurso de todo o periodo letivo, sendo
todos estes fundamentais para o crescimento e desenvolvimento das criangas

na etapa da Educacao Infantil.

3.2 Ensino Fundamental
O Ensino Fundamental, com duracao de 9 (nove) anos, atende a criangas

e adolescentes de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e com o curriculo
compreendido de um conjunto de experiéncias escolares centradas no
conhecimento, influenciadas pelas relagcdes sociais e com o objetivo de integrar
as vivéncias e os saberes dos estudantes ao conhecimento historicamente
acumulado, além de contribuir para a formacao de suas identidades.

A carga horaria minima anual do Ensino Fundamental regular sera de 800
(oitocentas) horas-reldgio, distribuidas em, pelo menos, 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar. O objetivo do trabalho escolar é garantir que as
experiéncias escolares, que abrangem todos os aspectos do ambiente
institucional, contribuam para a construcao de conhecimentos socialmente

relevantes, valores e atitudes.

3.2.1 Organizagao Curricular

A Proposta Curricular do Estado da Paraiba para o Ensino Fundamental foi
aprovada pelo Conselho Estadual de Educacéo, por meio da Resolu¢ao CEE/PB
n° 500/2018, a qual subsidia a atualizacdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos
(PPPs), assim como a pratica pedagdgica nos componentes da base comum

das escolas que ofertam essa etapa na rede estadual de ensino.
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3.2.2 Ensino Fundamental Anos Iniciais

O Ensino Fundamental Anos Iniciais compreende os primeiros anos do
ensino fundamental, geralmente da pré-escola ao 5° ano, abrangendo criangas
de 6 a 11 anos de idade. Nessa fase sao desenvolvidas habilidades essenciais,
sendo também, ao longo do percurso, uma preparagao para a insergao delas no
ensino fundamental anos finais.

Por fim, os componentes curriculares obrigatérios do Ensino
Fundamental Anos Iniciais sao:

I. Linguagens e suas Tecnologias:
e Lingua Portuguesa;
o Arte;
e Educacao Fisica.
Il. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas:
e Historia;
e Geografia.
lll. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias:
e Ciéncias.
IV. Ensino Religioso:
e Ensino Religioso.
V. Matematica e suas Tecnologias:

e Matematica.

De acordo com a BNCC, na etapa do Ensino Fundamental anos iniciais
aprofundam-se as experiéncias com a lingua oral e escrita ja iniciadas na familia
e na Educacédo Infantil. Sdo movimentados, entdo, quatro Eixos importantes na
Lingua Portuguesa:

1. Oralidade;
2. Anadlise Linguistica/Semiética;
3. Leitura/Escuta;

4. Producao de Textos.

40



OJ ) A

Ja em Matematica, a BNCC prevé que o ensino deve desenvolver o
letramento matematico, incentivar o espirito de investigacdo, fomentar a
capacidade de produzir argumentos e reconhecer que os conhecimentos
matematicos sao fundamentais para a compreensao de mundo. Por sua vez, o
trabalho em matematica comporta 5 (cinco) unidades tematicas:

1. NUumeros

N

Algebra

. Geometria

W

. Grandezas e Medidas

»

Probabilidade e Estatistica

-

De acordo com a Proposta Curricular da Paraiba, os estudantes devem ter
a oportunidade e a ajuda necessarias para aprender conteddos matematicos
gue sejam relevantes para sua vida académica e cotidiana, com profundidade e

compreensao.

IMPORTANTE! .

E necessario levar em consideracdo a importancia da transi¢do do 5° ano do Ensino :
Fundamental anos iniciais, para o 6° ano do Ensino Fundamental anos finais, configurando o -
encerramento de um ciclo e o inicio de um periodo de mudancas significativas na vida desses
estudantes. Nos anos finais, o curriculo se torna mais diversificado e complexo, com novas
disciplinas, como a Lingua Inglesa e o aprofundamento do curriculo. Outro ponto importante
€ que esses estudantes passardo a ter mais de um Professor em sua rotina de sala de aula, o
gue requer uma maior adaptagdo por parte deles. Toda essa fase exigira habilidades novas e o :
fortalecimento da autonomia. O apoio nesse processo de transigdo (incluindo o da familia) :
evita a ruptura no processo de aprendizagem, garantindo-lhes maiores condicbes de -
permanéncia e desenvolvimento. .

3.2.3 Ensino Fundamental - Anos Finais

O Ensino Fundamental Anos Finais compreende um periodo de
transformacao, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, normalmente com
estudantes entre 11 e 14 anos. E nessa etapa que eles passam por um intenso
periodo de transformacao, da infancia para a adolescéncia, com mudancas
bioldgicas, psicoldgicas, sociais e emocionais.

O desafio, entao, € importante proporcionar praticas escolares que

atendam as suas necessidades e diferentes modos de insercao social; que
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possam dialogar com a diversidade de vivéncias, com vistas em reconhecer que

eles constroem saberes por meio de suas interacdes sociais e experiéncias no

universo midiatico e digital.

3.2.3.1 Escola das Adolescéncias

Ao constatar os desafios que representam essa fase dos estudantes,
e 0s resultados de baixo engajamento escolar, o Governo Federal criou o
Programa Escola das Adolescéncias, o qual visa — por meio de aporte financeiro
e técnico — construir um curriculo e aprendizagens para essa etapa que facam
sentido e consigam apoiar as fragilidades dos estudantes.

Algumas etapas ja foram realizadas pelo MEC, como a Semana da
Escuta das Adolescéncias, que ocorreu entre os dias 13 e 31 de maio de 2024,
entre outras construcoes, tais como os Cadernos de Inovagao Curricular.

Diante disso, as equipes escolares precisam fortalecer a relacao
entre os estudantes e o sistema de ensino. Uma das formas de atingir esse
objetivo é através do curriculo, o qual evidencia a importancia do
desenvolvimento intencional das a¢des pedagodgicas e sua estruturacao, ou seja,

a partir desse programa teremos uma proposta curricular integradora.

3.2.3.2 Clubes de Letramento

Os Clubes de Letramento sao uma inovacao curricular da Politica
Nacional Escola das Adolescéncias, voltada para a diversificacao do curriculo. Os
Clubes foram planejados de maneira integrada e articulada com os
componentes das Areas de Conhecimento, a fim de garantir que a
aprendizagem atenda as necessidades e especificidades das adolescéncias.
Eles desempenham duas funcdes essenciais: ampliar e possibilitar a
recomposicao de aprendizagens prioritarias, além de criar oportunidades para
praticas pedagdgicas inovadoras que incentivem maior participacao e

autonomia dos estudantes.
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Figura 3: Desenvolvimento dos Clubes

Formas de
arganizacao para i
curricular e mediacao : ; .
Pedagdgica pedagdgica inlenct;c;nallda
inovadoras. M S v

Desenvolvidos

Fonte: Elaboracao propria.

OBSERVAGOES IMPORTANTE:

1. Ndo podera utilizar o horario de Clubes de letramentos para qualquer

outra pratica curricular;

2. Havera formacao acerca de Clube de letramento — Toda a logistica, datas,
horarios e publico-alvo serdo repassados com antecedéncia, onde serao

abordadas todas as especificidades do Clube.
Figura 4: Clubes de inovagao curricular

AREA DO CLUBE DE
CONHECIMENTO LETRAMENTO
Matemética Clube de Letramento Matematico 62 ano
ciencasde Clube de Letramento Cientifico 78 ano
Natureza
linausaens Clube de Letramento Literario e 5 an0
Ciéncias Humanas Clube de Humanidades e Cidadania 92 ano

Fonte: Elaboracéao propria




3.2.4 Organizagao Curricular

O curriculo do Ensino Fundamental na rede estadual de ensino da Paraiba
estd alinhado a base nacional comum, e é complementado, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e dos estudantes, tudo isso a fim de atender ao art. 26 da
LDB.

Houve o acréscimo do componente curricular de Projeto de Vida, com a
oferta de 2 (duas) aulas semanais. Com relagao a linguagens e suas tecnologias,
terd o componente de Lingua Portuguesa com 4 (quatro) aulas (Literatura e

Gramatica) e 2 (duas) aulas para o componente de Producao Textual.

O componente curricular Projeto de Vida tem o objetivo de estimular e
maturar o carater de projetar, tracar metas, idealizar futuros, ainda tao

elementares nos estudantes nessa etapa de ensino.

Por fim, os componentes curriculares obrigatérios do Ensino

Fundamental Anos Finais sao:

I.  Linguagens e suas Tecnologias

Lingua Portuguesa;

Producao Textual;

Lingua Materna, para populacdes indigenas;

Lingua Inglesa;

e Arte;

Educacao Fisica.

[I.  Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
e Historia;
e Geografia.

[ll.  Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias
e Ciéncias.

V. Matematica

V. Ensino Religioso
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VI.  Parte Diversificada
e Projeto de Vida;
e Recomposicao das aprendizagens;

e Clubes de letramento.

OBSERVACAO

Vale salientar que o 9° ano do Ensino Fundamental € uma etapa muito importante, pois

marca o fechamento de um ciclo de aprendizagem e precede escolhas muito relevantes para
os estudantes ao longo de sua trajetdria académica e profissional, que é o Ensino Médio. Por
isso, a equipe escolar precisa estar preparada e sensivel a esse momento dos estudantes, e

deve impulsiona-los na construgao dos seus projetos de vida.

P o000 cccsecccsecc0ecsscccs000y

3.3 Ensino Médio

O Ensino Médio € a ultima etapa da Educacao Basica. Essa etapa dura trés
anos e tem o objetivo de aprofundar o conhecimento adquirido anteriormente,
preparar o estudante para o mercado de trabalho e o Ensino Superior, portanto
€ um ponto focal a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada
disciplina.

A faixa etaria esperada para os estudantes desse nivel é de 15 aos 17 anos
(cronologicamente um ano para cada periodo). E, por isso, o estudante deve ter
mais autonomia no processo de ensino-aprendizagem. Com énfase no
aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética
e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.

O Ensino Médio no Brasil é obrigatdrio com carga horaria minima anual
de 1.000 (mil) horas, distribuidas por, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Segundo a Lei Nn° 14.945/2024, deve haver um minimo de 3 mil horas
somados 0s anos da etapa do ensino médio, sendo organizadas em 2.400 horas
destinadas a Formacao Geral Basica (FGB), que inclui as areas de Linguagens e
suas tecnologias (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Artes e Educacao Fisica),

Matematica e suas tecnologias, Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica, Quimica)
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e Ciéncias Humanas (Filosofia, Geografia, Histdria, Sociologia). Os Objetivs e

direitos de aprendizagem da FGB sao definidos na forma de habilidades e

competéncias por meio da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Por fim, os componentes curriculares obrigatérios do Ensino Médio estao

assim organizados:

A. Linguagens e suas Tecnologias

Lingua Portuguesa;
Producao Textual;
Arte;

Educacao Fisica;
Lingua Inglesa;

Lingua Espanhola.

B. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Historia;
Geografia;
Sociologia;

Filosofia.

C. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

Fisica;
Quimica;

Biologia.

D. Matematica

E. Itinerdrios Formativos

Recomposicao das aprendizagens Matematica;
Recomposicao das aprendizagens de Lingua Portuguesa;
Aprofundamento interdisciplinar;

Projeto de vida.

3.3.1 Parcial Diurno

O ensino regular diurno apresenta uma estrutura de 30 aulas semanais,

das quais 24 aulas sao destinadas a formacao geral basica (FGB) e 6 aulas para
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itinerarios formativos, garantidas pela Lei n° 14.945/2024.

3.3.1.1 Organizacgao Curricular

A Proposta Curricular nas séries do Ensino Médio diurno sera ofertada
conforme o nivel e modalidade de ensino, considerando os principios gerais da
LDB, alterada pela Lei n°® 14.945, de 31 de julho de 2024, que definiu diretrizes
para o Ensino Médio.

No estado da Paraiba, a organizacao curricular sera orientada pela
Proposta Curricular da Paraiba, aprovado pela Resolucdo CEE PB n° 410/2021 e
pelas Diretrizes Operacionais e Curriculares para o ano letivo de 2025, a serem

disponibilizadas por esta Secretaria.

3.3.1.2 Formacao Geral Basica

A Formacao Geral Basica tanto no Ensino Fundamental quanto no Ensino
Médio tem como principal objetivo proporcionar aos estudantes os
conhecimentos essenciais para sua formacao intelectual e cidada. Por isso, o
gue se pretende é garantir a oferta de um curriculo vasto e comum a todos os
estudantes, independentemente de suas caracteristicas e contextos para que
eles adquiram as habilidades e competéncias essenciais para o0

desenvolvimento do pensamento critico e sociocultural.

3.3.1.3 Itinerarios Formativos

Os itinerarios formativos sdo um dos principais pilares da reestruturacao
da politica de Ensino Médio. Eles sao compostos por componentes curriculares
mais flexiveis e possibilitam aprofundar conhecimentos em areas especificas

de interesse.

De acordo com a nova Lei n°® 14.945/2024, a carga hordria minima dos
Itinerarios Formativos sera de 600 horas ao longo de toda a etapa do Ensino
Médio e cada unidade escolar devera ofertar pelo menos dois itinerarios

formativos de areas distintas.

Assim, os estudantes podem escolher Areas de Conhecimento de maior

interesse, personalizando sua formacao. No ano de 2025, os itinerarios
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formativos ofertados nas escolas serdao Integrados na forma de
aprofundamentos na area dos conhecimentos a partir do componente
Aprofundamento Interdisciplinar. Esse componente deve, a partir de um tema
gerador, aprofundar de maneira interdisciplinar, no primeiro momento, dentro
da area escolhida para aprofundar; no segundo momento, nas outras areas do

conhecimento e, por ultimo, os estudantes devem gerar uma proposta de

intervencao a partir do tema gerador.

Alguns exemplos de temas geradores sao (mas nao se esgotam em):
Saneamento basico e direito a saude ambiental (Ciéncias da Natureza),
mudancas climaticas e impactos na comunidade circundante (Ciéncias da
natureza), Urbanismo, qualidade de vida e direito a cidade (Matematica),
inteligéncia artificial, algoritmos e pensamento computacional (Matematica),
Uberizacao do mercado de trabalho (Ciéncias Humanas), transformacdes
sociais, ocupacao da terra e mudancas climaticas, Democracia e Cidadania
(Ciéncias Humanas), globalizacao, flexibilizacdao das leis trabalhistas e uso da
linguagem como ferramenta na insercao no mercado de trabalho (Linguagens),
letramento digital e educacao midiatica (Linguagens), direitos humanos,

pos-verdade e erosao das instituicdes democraticas (Linguagens).
3.3.2 Parcial Noturno

O ensino regular noturno apresenta uma estrutura de 30 aulas semanais,
das quais 24 aulas sao destinadas a formacao geral basica (FGB) e 6 aulas para
itinerarios formativos, garantidas pela Lei n°14.945/2024, em conformidade com
0 ensino diurno, porém ressalvadas as especificidades que serao apresentadas a

seguir.

3.3.2.1 Matriculas e Abertura de Vagas

A abertura de vagas e turmas para o regular noturno atende ao critério de
Demanda Manifesta e Comprovada encontrado no Anexo Ill da Portaria n° 726

de 13 de dezembro de 2024 e descrito a seguir:
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Demanda manifesta e comprovada:

e Estudantes a partir de 14 anos de idade completos que apresentem vinculo
empregaticio formal comprovado por carteira de trabalho assinada ou contrato formal
de trabalho com carga horaria minima de 20 horas diurnas.

a. Em municipios que tenham somente uma escola de Ensino Médio e essa seja
de Ensino Médio em tempo integral, configura demanda manifesta e
comprovada vinculo empregaticio formal com carteira assinada ou contrato de
trabalho que apresentem carga hordria minima de 20 horas;

e Estudantes que apresentem documentacdo de emancipagao civil emitida por 6rgao
competente.

e Estudantes a partir de 16 anos completos que apresentem vinculo formal de estagio
diurno com carga horaria minima de 20 horas semanais e que nao se enquadrem em
estagios ofertados no ensino médio técnico profissionalizante.

e FEstudantes gravidas, puérperas, e estudantes que se enquadrem nas situagdes
previstas no decreto-lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969 ou na lei N°14.952, de 6 de
agosto de 2024.

e Estudantes maes, no primeiro ano de maternidade, que tenham entre 14 e 21 anos de
idade e que apresentem dificuldades em obter rede de apoio para dar continuidade

ao processo de aprendizado presencial diurno.

3.3.2.2 Organizacgdo Curricular

O ensino regular noturno apresenta uma estrutura de 30 aulas semanais,
e de forma a garantir o cumprimento integral da carga horaria de 3 mil horas

dada pela lei 14.945/2024, parte dela acontecera de forma hibrida.

A Proposta Curricular nas séries do Ensino Médio noturno sera ofertada
conforme o nivel e modalidade de ensino, considerando os principios gerais da
LDB, alterada pela Lei n° 14.945, de 31 de julho de 2024, que definiu diretrizes

para o Ensino Médio.

No estado da Paraiba, a organizagcao curricular sera orientada pela
Proposta Curricular da Paraiba, aprovado pela Resolucdo CEE PB n° 410/2021 e
pelas Diretrizes Operacionais e Curriculares para o ano letivo de 2025, a serem

disponibilizadas por esta Secretaria.
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A Formacao Geral Basica tem como principal objetivo proporcionar aos

3.3.2.3 Formacao Geral Basica

estudantes os conhecimentos essenciais para sua formacao intelectual e cidada.
Por isso, o que se pretende € garantir a oferta de um curriculo comum a todos
0s estudantes, independentemente de suas caracteristicas e contextos, para
que eles adquiram as habilidades e competéncias essenciais para o
desenvolvimento do pensamento critico, se preparem para o exercicio da

cidadania, e se preparem para o mercado de trabalho.

3.3.2.4 Orientagdes para o Ensino Hibrido

O Ensino Médio Noturno deve funcionar em formato um pouco diferente
do tradicional para garantir que os estudantes tenham salvaguardados os seus

direitos. Essas particularidades estao descritas a seguir:

e INTERVALO deve acontecer ANTES do inicio do primeiro horario;

e 1/3 da CARGA HORARIA TOTAL acontecerd por meio da utilizacdo
de METODOLOGIAS HIBRIDAS (de acordo com a RESOLUCAO
CNE/CEB n° 2, de 13 de novembro de 2024);

e A carga hordria da primeira e ultima aulas deve ser destinada as
atividades assincronas, de forma balanceada para todos os
componentes curriculares com mais de Th/aula/semana.

e As METODOLOGIAS HIBRIDAS s3o compostas de momentos
presenciais e assincronos POR COMPONENTE, e esses momentos
precisam estar articulados e integrados entre si.

e A carga horaria destinadas as metodologias hibridas ndao pode ser
atribuida aos componentes curriculares que tém apenas 1 hora/aula
semanal;

e As ATIVIDADES ASSINCRONAS sao interdisciplinares,
preferencialmente por area do conhecimento;

e Precisam estar diretamente correlacionadas com as atividades

presenciais;
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e Devem compor parte das notas das avaliacbes para os
componentes curriculares envolvidos;

e Apresentam-se através de metodologias que permitam ao
estudante exercitar o autodidatismo e/ou a elaboracdo de
ferramentas para construcao de conhecimento e intervencao social,
com foco no suporte ao desenvolvimento de um sujeito autbnomo,
solidario e capaz de gerir seu processo de aprendizagem.

e Os professores e Gestdo/Coordenacdo Pedagdgica precisam
monitorar a quantidade de atividades assincronas de modo que,
para cada bimestre, a quantidade solicitada ndao exceda 4
atividades, podendo ser 1 (uma) atividade para cada area do
conhecimento.

e O prazo para entrega das atividades assincronas precisa ser maior

ou igual a 2 (duas) semanas € menor que a duracao do periodo.

3.3.2.5 Itinerarios Formativos

Os itinerarios formativos sao um dos principais pilares da reestruturacao
da politica de Ensino Médio. Eles sdo compostos por componentes curriculares
mais flexiveis e possibilitam recuperar e aprofundar conhecimentos em areas

especificas de interesse.

De acordo com a nova Lei n° 14.945/2024, a carga horaria minima dos
ltinerarios Formativos sera de 600 horas e cada escola devera ofertar pelo

menos dois itinerarios formativos de areas distintas.

Assim, os estudantes podem escolher Areas de Conhecimento de maior
interesse, personalizando sua formacao. No ano de 2025, os itinerarios
formativos ofertados nas escolas serao Integrados na forma de
aprofundamentos na area dos conhecimentos a partir do componente
Aprofundamento Interdisciplinar. Esse componente deve, a partir de um tema
gerador, aprofundar de maneira interdisciplinar, no primeiro momento, dentro

da area escolhida para aprofundar; no segundo momento, nas outras areas do
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conhecimento e, por ultimo, os estudantes devem gerar uma proposta de

intervencao a partir do tema gerador.

Alguns exemplos de temas geradores sao (mas nao se esgotam em):
Saneamento basico e direito a saude ambiental (Ciéncias da Natureza),
mudancas climaticas e impactos na comunidade circundante (Ciéncias da
natureza), Urbanismo, qualidade de vida e direito a cidade (Matematica),
inteligéncia artificial, algoritmos e pensamento computacional (Matematica),
Uberizacao do mercado de trabalho (Ciéncias Humanas), transformacdes
sociais, ocupacao da terra e mudancas climaticas, Democracia e Cidadania
(Ciéncias Humanas), globalizacao, flexibilizacdao das leis trabalhistas e uso da
linguagem como ferramenta na insercao no mercado de trabalho (Linguagens),
letramento digital e educacao midiatica (Linguagens), direitos humanos,

pos-verdade e erosao das instituicdes democraticas (Linguagens).

3.4 Rotinas Pedagoégicas

3.4.1 Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais

3.4.1.1 Planejamento Inicial

E importante que a Gestdo escolar esteja ciente sobre as orientacdes
acerca do Planejamento e toda sua configuragao intencional, além da

compreensao da dimensao deste.

Também é fundamental que toda a equipe escolar esteja envolvida no
processo do Planejamento, e que sua participagao seja efetiva, eficaz e
democratica. A revisao dos documentos norteadores é o elemento primordial,
por isso € preciso levar em consideragao o que cada um deles entrega quanto

intencao pedagogica.

A organizacao e conducao do Planejamento deve seguir orientacdes
previamente enviadas pela Secretaria de Educacao da Paraiba, as quais
norteardao as escolas acerca do espaco, responsabilidades, pauta, e demais
temas a serem tratados. Um dos pontos importantes € o acolhimento da

equipe, o qual deve ser realizado visando promover um encontro humanizado e
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receptivo, capaz de abrir portas ao comprometimento e pertencimento de toda

a equipe escolar.
Os documentos comumentemente analisados no Planejamento sao:
Projeto Politico Pedagdgico - PPP

Documento essencial, que define as acdes, metas, objetivos e estratégias
para o fluxo da escola. Seu objetivo é nortear a pratica pedagdgica garantindo
uma educacao democratica e participativa, coerente com o0s valores e os
principios que preconizam a Escola. Por sua vez, € um documento que precisa
estar em constante movimento e deve ser consultado e manuseado por toda a

equipe escolar.

Regimento interno

E um documento oficial que estabelece as regras, normas e
procedimentos para o funcionamento da Escola. Tem como objetivo garantir
um fluxo organizacional, de carater responsavel e também norteador, ancorado
na LDB, BNCC e nas Resolucdes n° 188/1998 e n° 124/2000 da Legislacdo
Educacional da Paraiba, alinhado aos outros documentos norteadores, PPP e
PIP. As regras acordadas e contidas no Regimento governam as esferas

administrativa e pedagodgica da Instituicao escolar.
Proposta de Intervencao Pedagdgica - PIP

E um documento com estratégias de intervencdo implementadas com o
objetivo de superar fragilidades e dificuldades de aprendizagem e superar
defasagens, visando promover mudancas significativas. Assimm como os outros

documentos ja mencionados, precisa estar em constante movimento.

3.4.1.2 Planejamento do 2° Semestre

O planejamento do segundo semestre é essencial para avaliar aquilo que
foi realizado a partir do Planejamento inicial e alicercar e planejar o percurso dos

demais dias letivos até o final do ano.
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OBS.: A pauta do Planejamento que contém todas as orientacdes sera

enviada posteriormente para que as equipes possam se organizar.

3.4.1.3 Reunides de Rotina Pedagodgica

As reunides devem seguir um fluxo necessario para garantir, bom
funcionamento e integracao das acdes pedagdgicas e acompanhamento e
monitoramento dos processos de ensino-aprendizagem da Escola. Nessa
perspectiva, estao definidas as reunides imprescindiveis a serem realizadas pela
equipe, com seu fluxo e seus participantes.

IMPORTANTE: Manter o fluxo continuo dessas reunides garante a
movimentacao de estratégias norteadoras de forma a apoiar os estudantes em

suas especificidades.

Quadro 1: Conjunto de reunides de fluxo na Educacao Infantil e Fundamental Anos

Iniciais

REUNIAO RESPONSAVEL(IS) PARTICIPANTE(S PERIODICIDADE
)
Gestor(a) e
presidente do L - .
Acompanhamento conselho Organizagao Administrativa
Administrativo e Gestor(a) da rotina escolar e acdes das QUINZENAL
) . escolar e o(a)
financeiro duas semanas
Assessor(a)
Financeiro(a)
Gestor(a) e . ~ L
Acompanhamento Coorderga) ao Organizacao Pedagogica
P . Gestor(a) . g da rotina escolar e agdes das QUINZENAL
Pedagdgico Pedagdgica
duas semanas
Acompanhar o progresso
- das criangas, identificando
Gestor(a) e Coordenacdo -
Acompanhamento - . suas dificuldades,
L Coordenagdo Pedagdgica e L BIMESTRAL
Pedagdgico .. fragilidades e avancos;
Pedagdgica Professores . _—
Avaliar as metas e objetivos
estipulados
Compartilhamento de
Acormbanhamento informacdes  acerca do
i L Coordenagao Familia e| progresso das criangas; BIMESTRAL
Pedagdgico .. . .
Pedagdgica Professores Fortalecimento da parceria
entre Escola e Familia;
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*A distribuicdo e participacdo dos membros da gestdo dependera do porte da escola.
Algumas escolas contardo com Gestor, Coordenacao Pedagdgica e Assessor Financeiro,
enquanto outras terao apenas o Gestor. Nesse caso, o Assessor Financeiro pode ser
substituido pelo Presidente do Conselho. O importante é que as reunides acontegam com
a participacao efetiva de todos.

Fonte: Elaboracao propria.

3.4.1.4 Avaliacao das Aprendizagens

Garantir a continuidade dos processos de aprendizagem € fundamental
para o desenvolvimento integral das criancas. Sendo assim, a avaliacao € um
processo continuo, aferido a partir de conceitos através das competéncias

listadas na BNCC.

Desenvolvimento Cognitivo:
Conhecimento de numeros e contagens;
Reconhecimento de letras e simbolos;
Desenvolvimento da linguagem (oral e escrita);
Memoria e atencao.
Desenvolvimento Motor:
Coordenacao motora grossa (correr e saltar, por exemplo);
Coordenacao motora fina (desenhar, manipular objetos, por exemplo).
Desenvolvimento Linguistico:
Comunicacao verbal e nao verbal;
Vocabulario e compreensao;
Estruturacao de frases;
Compreensao de textos.
Desenvolvimento Socioemocional
Relacdes sociais (cooperar e compartilhar, por exemplo);
Empatia e respeito pelos colegas;
Autoconfianca e autonomig;
Gerenciamento de emocodes;

Desenvolvimento da Identidade.
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E de total relevancia que os professores realizem os registros}das
atividades de suas criancas durante o processo avaliativo, pois se documentar
vai muito além de apenas fotografar ou arquivar registros. Elaborar um
relatério contendo as informagdes das criangas e suas realizagbes por
bimestre, a partir da criacdo de Albuns ou Portfélios (deve conter atividades
realizadas, registros fotograficos, registros escritos com descricoes breves
das atividades, producdes, falas e agcdes das criancas, é importante que
traga também as consideracées do/a professor/a ). Promover um momento
de entrega para os pais no final do ano letivo, garantindo nao sé o
fortalecimento do vinculo familia e escola, mas também (e principalmente)

o cultivo de participacado na vida de seus filhos.

De acordo com a BNCC, é possivel evidenciar a progressao ocorrida
durante o periodo observado, sem intencao de selecdo, promog¢ao ou
classificagao de criancas em “aptas” e “nao aptas”, “prontas” ou “nao prontas’,
“maduras” ou “imaturas”. Trata-se de, a partir desses registros, reunir elementos
para reorganizar tempos, espacos e situacdes que garantam os direitos de

aprendizagem de todas as criancas.

IMPORTANTE: Deve haver um alinhamento interno entre coordenacao
pedagdgica e seus professores sobre o desenvolvimento de cada crianca a partir

do relatdrio individual por Bimestre.

OBS.: Caso a Escola nao possua Coordenacao Pedagdgica, esse alinhamento

deve ser realizado pelo(a) Gestor(a).

Ja no Ensino Fundamental Anos Iniciais, ha a necessidade de uma
articulagcao com as experiéncias vivenciadas na educacao infantil, garantindo a

continuidade dos processos de aprendizagem.

Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a acao pedagdgica deve
ter como foco a alfabetizagao, para que os estudantes se apropriem do sistema
de escrita alfabética de modo articulado ao desenvolvimento de outras

habilidades de leitura e de escrita e ao seu envolvimento em praticas
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A  progressdo do conhecimento ocorre pela consolidagdo das

diversificadas de letramentos.

aprendizagens anteriores e pela ampliacao das praticas de linguagem e da
experiéncia estética e intercultural das criancas, considerando tanto seus

interesses e suas expectativas quanto o que ainda precisam aprender.

Ampliam-se a autonomia intelectual, a compreensdao de normas e o0s
interesses pela vida social, o que |hes possibilita lidar com sistemas mais amplos,
que dizem respeito as relacdes dos sujeitos entre si, com a natureza, com a

historia, com a cultura, com as tecnologias e com o ambiente.

As habilidades devem ser consideradas sob as perspectivas da
continuidade das aprendizagens e da integragcao dos eixos organizadores e

objetos de conhecimento ao longo dos anos de escolarizacao.

e ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - A retengao sera possivel apenas para os
estudantes de 2° e 5° anos, de acordo com a orientagao da Resolucdao CEE n°

188/1998.

3.4.1.5 Garantia de Alfabetizacdao na Idade Certa

Assegurar que todas as criancas sejam alfabetizadas na idade correta,
como preconiza a Base Nacional Comum Curricular e o Plano Estadual de
Educacao da Paraiba, que preveem a garantia da alfabetizacdo de todas as
criancas até os sete anos de idade com niveis adequados de letramento, bem
como minimizar o déficit de aprendizagem nos Anos Finais do Ensino

Fundamental.

3.4.2 Ensino Fundamental - Anos Finais

3.4.2.1 Planejamento Inicial

E importante que a Gestao escolar esteja ciente sobre as orientacdes
acerca do Planejamento e de toda sua configuracao intencional, além da

compreensao da dimensao deste.
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Também é fundamental que toda a equipe escolar esteja envolvida no
processo do Planejamento, e que sua participacao seja efetiva, eficaz e
democratica. A revisao dos documentos norteadores € o elemento primordial,
por isso € preciso levar em consideracao o que cada um deles entrega como
intencao pedagogica.

A organizagao e conducao do Planejamento deve seguir orientacdes
previamente enviadas pela Secretaria de Educacao da Paraiba, as quais
nortearao as escolas acerca do espaco, responsabilidades, pauta, e demais
temas a serem tratados. Um dos pontos importantes € o acolhimento da
equipe, o qual deve ser realizado visando promover um encontro humanizado e
receptivo, capaz de abrir portas ao comprometimento e pertencimento de toda

a equipe escolar.
Os documentos comumentemente analisados no Planejamento sao:
Projeto Politico Pedagégico - PPP

Documento essencial que define as acdes, metas, objetivos e estratégias
para o fluxo da escola. Seu objetivo € nortear a pratica pedagdgica garantindo
uma educacao democratica e participativa, coerente aos valores e principios
gue preconizam a Escola. Por sua vez, € um documento que precisa estar em
constante movimento e deve ser consultado e manuseado por toda a equipe

escolar.
Regimento interno

E um documento oficial que estabelece as regras, normas e
procedimentos para o funcionamento da Escola. Tem como objetivo garantir
um fluxo organizacional, de carater responsavel e também norteador, ancorado
na LDB, BNCC e nas Resolucbes n° 188/1998 e n° 124/2000 da Legislacdo
Educacional da Paraiba alinhado aos outros documentos norteadores, PPP e
PIP. As regras acordadas e contidas no Regimento governam as esferas

administrativa e pedagogica da Instituicao escolar.

Proposta de Intervencao Pedagégica - PIP
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E um documento com estratégias de intervencao implementadas com o
objetivo de superar fragilidades e dificuldades de aprendizagem e superar

defasagens, visando promover mudancgas significativas. Assim como os outros

documentos ja mencionados, precisa estar em constante movimento.

3.4.2.2 Planejamento do 2° Semestre

O planejamento do segundo semestre é essencial para avaliar aquilo que
foi realizado a partir do Planejamento inicial e alicercando e planegjando o

percurso dos demais dias letivos até o final do ano.

OBS.: A pauta do Planejamento contendo todas as orientacgdes, sera

enviada posteriormente para que as equipes possam se organizar.

3.4.2.3 Salas Tematicas

A Sala Tematica é também um espaco de construcao de conhecimento
que auxilia os estudantes na apropriacao de seu processo de aprendizagem e

colabora com o desenvolvimento da autonomia e de suas habilidades.

Ela favorece um ambiente coletivo e individual, movimentando os quatro
pilares da educacao, onde os estudantes podem fortalecer sua relacao com a
escola, ao gerar o sentimento de pertencimento aquele espaco. Essas salas
deverao ser decoradas a partir dos conteudos relacionados ao respectivo
componente curricular, ou area de ensino, e os professores, com o apoio da

Gestao Escolar e dos estudantes, sao responsaveis por essa caracterizagao.

O ideal € que cada disciplina tenha uma sala tematica propria, mas
guando nédo for possivel, por exemplo, guando a escola nao tiver salas de aula
suficientes, uma possibilidade é salas tematicas por area do conhecimento,
ou seja: Sala de Linguagens, Sala de Humanas e Sala de Ciéncias da

Natureza, por exemplo.

OBSERVAGAO

e Assalas tematicas serao elaboradas para as etapas do Ensino Fundamental Anos

Finais e Ensino Médio.




e Ter uma maior atengao na hora da distribuicao das aulas e horarios, de maneira que
Nnao ocorra mais de uma aula na mesma sala e horario, de turmas diferentes.

e Atencao as escolas Hibridas, que sao aquelas que ofertam ensino Fundamental e
Médio, pois faz-se necessario que a tematizagdo das salas contemple as duas etapas
de ensino.

e A participagcao dos estudantes no processo de caracterizagcao das salas é primordial,
pois estimula a um maior zelo e cognicao, além de facilitar a autogestao discente e da

equipe docente.

R R N N N R R R

Algumas habilidades desenvolvidas pelos estudantes a partir da

implantacao das salas tematicas:

Figura 5: Habilidades desenvolvidas a partir das salas tematicas

Iniciativa

Fonte: Elaboracgdo propria.

3.4.2.4 Reuniodes de Rotina Pedagdgica

As reunides pedagodgicas sao estratégicas que visam nortear, analisar,
planejar e indicar caminhos para os ajustes necessarios de percurso da equipe
em busca do sucesso escolar, por isso elas precisam ter foco, publico, rotina,

periodicidade e registros bem definidos.
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Figura 6: Reunides de rotina escolar

Reunioes de Rotina Escolar

« E importante para
garantir a clareza
de propdsito e
evitar distragoes;

= A centralidade da
educacio éo
estudante e o seu
processo de

= aprendizagem.

Periodicidade
" _/
T
= A escolha do publico + E essencial manter = A periodicidade das
deve ter foco na uma rotina reunides é
intencionalidade da pedagdgica importante para
reuniao. Exemplo: organizada e bem manter o
Gestor(a), estruturada, alinhamento das
Coordenador(a) préticas pedagdgica
Pedagdgico(a), lideres| e seus resultados,
de turmas e a equipe
docente da escola. > y, k; 5

)

OBSERVACAO:

1. Caso a Escola ndo possua Coordenagio Pedagdagica, esses encontros devem ser realizados pelofa) Gestor(a).

Fonte: Elaboragao proépria.
Quadro 2: Conjunto de reunides de fluxo no Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio

+ Criar a meméria da
experiéncia, de
maneira fue s& possa
avaliar o trabalho de
forma constante e
favorecer o processo
de elaboracio a
partir da acdo-
reflexdo-acao.

REUNIAO RESPONSAVEL(IS) PARTICIPANTE(S)* PAUTA PERIODICIDADE
Organizagao
pedagodgica da
Gestor rotina escolar;
Acompanhamento e Avaliacdo e
P .. Gestor g' QUINZENAL
Pedagogico Coordenador encaminhamentos
Pedagdgico acerca dos
resultados de
aprendizagem;
Ajustes na
organizagcao da
rotina escolar
referente ao
trabalho da equipe
Gestor, . E
} de apoio escolar;
presidente de .
Acompanhamento conselho escolar Monitoramento e
Administrativo e Gestor distribuicao dos QUINZENAL
i . e Assessor .
financeiro o . . | materiais e
Administrativo-fi
. merenda
nanceiro
escolar;
Fluxo de
acompanhamento
da prestacao de
contas.
Acompanhamento Coordenador Alinhamento e
P . Coordenador . . SEMANAL**
Pedagogico Pedaadaico Pedagogico e encaminhamento
Area de Linguagens 909 Professoresda | dos Curriculos da
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Area de
Linguagens

Area de Linguagens;
Acompanhamento

dos resultados de
aprendizagem na
Area de Linguagens.

Coordenador

Alinhamento e
encaminhamento
dos Curriculos da

Acompanhamento Pedagdgicoe | Area de Humanas;
> L Coordenador 909 SEMANAL**
Pedagodgico Pedaqdaico Professores da | Acompanhamento
Area de Humanas 909 Area de dos resultados de
Humanas aprendizagem na
Area de Humanas.
Alinhamento e
encaminhamento
dos Curriculos da
Coordenador . A
Acompanhamento . Area de Ciéncias da
L Pedagodgico e
Pedagogico Coordenador Professores da Natureza,
Area de Ciéncias da . 2 . Acompanhamento SEMANAL**
Pedagdgico Area de Ciéncias
Natureza e dos resultados de
s da Natureza e .
Matematica .. aprendizagem na
Matematica < IS
Area de Ciéncias da
Natureza.
Alinhamento e
encaminhamento
dos Curriculos da
Area de Linguagens;
Professores da Acompanhamento
Planejamento Coordenador Area de de Frequéncia e dos SEMANAL
Area de Linguagens Pedagdgico . resultados de
Linguagens .
aprendizagem na
Area de Linguagens;
Planejamento das
aulas.
Alinhamento e
encaminhamento
. Professores da | dos Curriculos da
Planejamento Coordenador 7 2 . SEMANAL
; . Area de Area de Linguagens;
Area de Humanas Pedagodgico
Humanas Acompanhamento
de Frequéncia e dos
resultados de
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aprendizagem na
Area de Humanas;
Planejamento das
aulas.

Alinhamento e
encaminhamento

dos Curriculos da
Area de Linguagens;

. Acompanhamento
Planejamento .
Area de Cidncias da Coordenador Professores da | de Frequéncia e dos
. Area de Ciéncias | resultados de SEMANAL
Natureza e Pedagodgico .

Matematica da Natureza aprendizagem na
Area de Ciéncias da
Natureza;
Planejamento das
aulas.

Levantamento de

discussao sobre
necessidades dos
Acompanhamento Cestor e Lideres | estudantes e da
P . Gestor MENSAL
Estudantil de Turma escola;
Acompanhamento

dos resultados de
aprendizagem.

Avaliacao e
encaminhamentos

acerca dos
Gestor, resultados de
Coordenador aprendizagem no
Familia na Escola Gestor Pedagdgico e bimestre; BIMESTRAL
Pais/Responsave | Engajamento
is estudantil;
Situacodes

professor-estudante.

*A distribuicdo e participacao dos membros da gestao dependera do porte da escola.
Algumas escolas contardqo com Gestor, Coordenacido Pedagdgica e Assessor Financeiro,
enquanto outras terdo apenas o Gestor e a Coordenacdo Pedagdgica. Nesse caso, o Assessor
Financeiro pode ser substituido pelo Presidente do Conselho. O importante é que as reunides
acontegcam com a participacao efetiva de todos.

**A participacdo do Coordenador Pedagégico para o acompanhamento pedagdégico
nos planejamentos deve ser feita de forma intercalada, a fim de garantir que todas as areas
recebam o apoio e o monitoramento proposto de forma homogénea e, para o caso das
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escolas que tenham apenas o gestor no corpo diretivo escolar, este deve participar dessas
reunioes e realizar as analises pertinentes.

Fonte: Elaboragao propria.

3.4.2.5 Conselho de Classe

O conselho de classe € uma reuniao avaliativa qualitativa em que a equipe
pedagodgica trata acerca da aprendizagem dos estudantes, dos resultados
alcancados a partir das estratégias estabelecidas. Sao previstas 5 (cinco)
reunides durante o periodo bimestral e, ao final do ano letivo, a reunidao do
Conselho de Classe Promocional.

E um importante espaco para o monitoramento dos resultados
produzidos a nivel escolar, pois estes devem ser norteados pelos objetivos
tracados no inicio do ano letivo, e seus ajustes, quando necessario.

Esse acompanhamento sera ponto focal em 2025 para as escolas em
tempo parcial, por isso € necessario que as equipes gestoras tenham metas
claras para garantir um monitoramento eficaz nas escolas.

Esse monitoramento, por sua vez, deve ser continuo, multifacetado e
flexivel. Para isso, a combinacao de avaliacdes internas e externas, o uso de
ferramentas tecnoldgicas, o retorno continuo dos resultados analisados e o
envolvimento da comunidade escolar sao pedras fundamentais na construcao
de um ambiente de aprendizado que funciona como apoio para todos os
estudantes e promove o seu desenvolvimento académico e socioemocional.

1° CONSELHO DE CLASSE - DIAGNOSTICO

Realizado na ultima semana do primeiro bimestre, apds a consolidacdo
dos resultados das avaliagdes (SIAVE) dos estudantes, o qual tem o enfoque de:

e Consolidar os resultados e identificar a defasagem no desenvolvimento
das habilidades da BNCC por parte dos estudantes;

e Caracterizar e organizar as necessidades de aprendizagem evidenciadas
no resultado das avaliacdes, sem deixar de contemplar que o processo de
avaliacao € continuo, conforme orienta a LDB em seu artigo n° 24, o qual
preconiza também que o processo avaliativo deve prevalecer em seu carater

qualitativo e em seus resultados ao longo do periodo acima das provas finais;
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e Reconhecer e solucionar questdes emergentes da relacao
professor/estudante;
e Pactuar acdes para intervencao efetiva do que foi constatado até o
momento do Conselho.
Esse primeiro conselho norteara o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas durante o primeiro bimestre. Deverao ser considerados os
descritores do IDEB, parametro nacional de avaliacao. Neste conselho, ainda nao

ha a participacao dos estudantes.
2° 3° E 4° CONSELHO DE CLASSE DE ACOMPANHAMENTO

e Realizado na ultima semana de cada bimestre, apds a consolidacao dos
resultados das avaliagdes dos estudantes, o qual tem o enfoque de:

e Consolidar os resultados e identificar a defasagem no desenvolvimento
das habilidades da BNCC por parte dos estudantes;

e Avaliar a eficiéncia das a¢cdes adotadas ao longo do bimestre vigente e as
qgue foram planejadas no Conselho de Classe anterior;

e Reconhecer e solucionar questdes emergentes da relacao
professor-estudante;

e |dentificar oportunidades de melhoria e de intervencao a partir do que foi
constatado até o momento do Conselho e acordar agdes para solucionar
as questoes levantadas;

e Os Conselhos de Acompanhamento servirdao de base para o planejamento
das atividades a serem desenvolvidas ao longo do ano letivo e deverao
levar em consideracao os resultados de avaliagdes externas, tais como

SAEB e SIAVE.

5° CONSELHO DE CLASSE PROMOCIONAL
O Conselho Promocional deve ser realizado apods as avaliagdes finais, com
o0 objetivo de decidir de forma coletiva acerca da promoc¢ao ou retencao dos

estudantes.
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Essa decisao deve ser norteada pelos resultados alcancados pelos

estudantes, mais uma vez, sem deixar de considerar o artigo n° 24 da LDB, que

traz a avaliagcdo em seu aspecto qualitativo e com duracdo em todo ano letivo,
para além dos resultados quantitativos das provas finais realizadas.

Por fim, o Conselho Promocional deve definir quais as estratégias tanto

coletivas, quanto individuais, para o0 acompanhamento posterior dos estudantes

que forem promovidos.

COMO FUNCIONA O CONSELHO DE CLASSE:
PRE-CONSELHO

Antes que ocorra, é preciso fazer o planejamento do Conselho de Classe,
que inclui a elaboracdao de uma pauta pelos estudantes (apenas do Ensino
Fundamental Anos Finais e Ensino Médio), na qual cada turma avalia os
seguintes itens:

e Relacao professor-estudante;
e Metodologia e estratégias utilizadas;
e Procedimentos de avaliagao e a autoavaliacdao da turma.

Esse processo tem como objetivo iniciar os estudantes no exercicio da
autogestao, incentiva-los a assumir a responsabilidade pela propria
aprendizagem e comprometé-los com a criacao de um ambiente e condi¢des
adequadas para o desenvolvimento do trabalho pedagodgico.

Sugestoes de tépicos para a elaboragdo da pauta:

e Quais dificuldades a turma enfrentou ao longo do periodo?

e Quais conteudos apresentaram mais desafios e quais foram as
razoes?

e Em quais aspectos a turma obteve progresso?

e Quais acdes concretas a turma pode adotar para superar as

dificuldades?
SEGUNDO MOMENTO:

Durante a realizacao do conselho, temos a participacao dos Lideres de

Turma, a qual consiste em 2 fases:
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1. Apresentacao dos resultados da autoavaliacao realizada elos
lideres com suas respectivas turmas. Esse momento deve ser
conduzido com muita seriedade e maturidade por todos os
envolvidos, e tanto professores, quanto estudantes devem levar em
consideracao os critérios definidos e os compromissos propostos
por ambos os lados para superar as dificuldades, caso sejam
identificadas.

2. Apresentacao do perfil e desempenho académico geral da turma,
pelos professores, como também a avaliacdao sobre o nivel de

compromisso demonstrado coletivamente ao longo do periodo.

Apos a realizacao dessas fases, os encaminhamentos serao discutidos e
acordados entre a equipe e os estudantes, tanto sobre as necessidades de
superacao de dificuldades, como pontos de melhoria. Posteriormente, os
estudantes seguem para suas turmas, dando inicio a discussao sobre os dados
de reprovacao e frequéncia dos estudantes.

Nessa etapa, os professores e a equipe gestora discutem com o0s
estudantes individualmente os indicadores de reprovagao e frequéncia por
turma e finalmente por escola, buscando atingir as metas pactuadas pela escola

e alinhadas a rede.

Os Lideres de Turma nao participam da discussao sobre a avaliacao individual dos
estudantes sobre desempenho, descricao de comportamentos, posturas diante dos estudos

etc. Esse momento é apenas para a equipe escolar.

ee0000000ccccce
geecccccccccccny

POS-CONSELHO
Apos a finalizacao do Conselho de Classe, os Lideres de Turma
apresentam aos demais estudantes de suas respectivas turmas, com o apoio da

Coordenacao Pedagodgica, a avaliagao dos professores, bem como discute com
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eles os encaminhamentos propostos e estabelece os acordos de melhoria que

foram propostos.

Figura 7.Entendimentos sobre Conselho de Classe

O QUE DEVE OU NAO SER ENTENDIDO @
COMO CONSELHO DE CLASSE @

/ ki ¥
SIM SIM

~

Espaco de avaliacdo mais eficaz do processo de Momente voltade para a cultura de punicac dos

ensino-aprendizagem; estudantes;

Ferramenta para o estabelecimento de estratégias Espaco para julgamento ou rotulacdes tendenciosas

para melhorar o desempenho dos estudantes; sobre os estudantes:

Espaco para a vivéndia e pratica do protagonismo Espaco dedicado apenas para falar dos problemas
O auténtico por parte dos estudantes; pedagogicos dos estudantes, o foco deve estd na

busca de solugtes desses por meio de uma analise
Momento de avaliacdo reflexiva, e ndo de coletiva.

julzamentos pessoais dos professores e estudantes;

Espaco interdisciplinar, de troca de conhecimento e
crescimento tanto da equipe escolar quanto dos
estudantes.

% 4N 3

Fonte: Elaboracao propria.

3.4.2.6 Recomposicdo das Aprendizagens

E um processo pedagdgico que visa ajudar os estudantes a recuperar ou
superar lacunas no aprendizado, especialmente aquelas geradas por
interrupgdes no ensino, dificuldades individuais ou contextos de ensino que nao
foram completamente eficazes. Esse processo € frequentemente utilizado
guando os estudantes nao conseguem atingir os objetivos de aprendizagem
estabelecidos durante o ano letivo ou quando precisam de reforco em
conceitos-chave para avancar para o proximo nivel de estudo.

Isto &€, a recomposicao das aprendizagens € um conjunto articulado de
acoes, implementadas por diferentes instancias de gestao educacional de uma
rede, a fim de recompor o curriculo de forma eficiente, para que os estudantes

tenham real acesso aos seus direitos de aprendizagem.
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Essa abordagem vai além da simples repeticao de conteudos, tratando-se

de um processo de ressignificacao que pode acontecer de varias formas,
dependendo das necessidades dos estudantes e da abordagem pedagdgica da
escola. Ela tem encadeamento no desenvolvimento de habilidades utilizando
conhecimentos de outros componentes curriculares, isto €, com um trabalho
interdisciplinar que visa potencializar os resultados.

O grande objetivo é alcancar resultados mais expressivos e promover a
equidade no contexto educacional. Aléem disso, € uma oportunidade da equipe
perceber de forma pratica que o conhecimento nao é fracionado, ou seja, as
informacdes podem e devem ser vistas de forma integrada, o que, por sua vez,
provoca uma aprendizagem mais significativa.

E importante que fique claro tanto para equipe escolar, quanto para os
estudantes, que para recompor € preciso compreender o ponto de partida de
cada estudante, através de avaliagdes diagndsticas que proporcionem a
priorizagcao de conteudos curriculares e a reorganizacao do percurso de
aprendizagem estudantil, por meio de um planejamento consistente e
articulado das acodes.

Por fim, € importante que os professores nao percam de vista que é
necessario acolher os estudantes, de maneira sensivel as suas necessidades e ao

contexto em que eles estao inseridos.

Figura 8: Aspectos fundamentais na Recomposicdo da Aprendizagem
ﬁ%‘ Recomposicao das Aprendizagens

Alguns aspectos fundamentais para sustentar um bom trabalho pedagdgico:

< <[« [

Fonte: Elaboracao propria




202H

A avaliacdao na educacao basica € uma das partes mais importantes do

3.4.2.7 Avaliacao da Aprendizagem

processo de ensino-aprendizagem, ela tem como objetivo verificar a evolucao
dos estudantes e permitir também que os professores examinem a eficiéncia
das metodologias empregadas na sua pratica docente, a fim de contribuir com
o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias em cada etapa
da educacao, por parte dos estudantes.

Esse segmento da educacdao perpassa a simples aplicacao de
guestionarios e envolve uma gama de instrumentos, metodologias e
observacdes através de olhares treinados, os quais devem buscar enxergar os
estudantes de forma ampla e integral.

Os objetivos da avaliacado podem ser divididos em: diagnosticar
dificuldades e potencialidades dos estudantes; acompanhar o seu
desenvolvimento; refletir sobre o processo de ensino-aprendizagem, classificar
os estudantes e decidir sobre a sua promocao.

E, de forma primordial, a avaliacao, conforme orienta a LDB em seu artigo
24, deve enfatizar o viés qualitativo e seus resultados ao longo do processo de
aprendizagem.

No Ensino Fundamental Anos Finais, avaliar consiste em acompanhar a
aprendizagem dos estudantes, também para verificar se houve a assimilagcao
dos conhecimentos e se as praticas de ensino estdo sendo eficazes, além de
identificar as dificuldades para ajuda-los a melhorar o desempenho.

E um recurso pedagdgico importante para garantir o cumprimento dos
direitos de aprendizagem previstos nas legislagcdes da educacao, sobretudo na
Constituicao Federal.

A avaliacao deve considerar:

e O progresso individual que tem como referéncia a posicao na qual o
estudante se encontra em seu processo de aprendizagem em termos de
conteudo, competéncias e habilidades;

e O esforco do estudante na conducao de seu desenvolvimento e outros

aspectos nao especificados no curriculo;
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e Os varios momentos e situacdes em que certas capacidades e ideias sao
usadas e que poderiam ser classificadas como “erros”, mas que fornecem
informacdes diagnosticas;
e Todas as dimensdes da aprendizagem: cognitiva, afetiva, psicomotora,

social.

A avaliacdo requer que todas as dimensdes do trabalho escolar sejam
avaliadas — estudante e professor — com o objetivo de identificar as lacunas e
dificuldades a serem superadas, através de uma acao mediadora,

emancipatoria, dialdgica, integradora e participativa.

A Avaliacdo quanto aos tipos pode ser dividida conforme sua funcao ou
momento de aplicacao:

Avaliacao diagnéstica: realizada no inicio do processo de aprendizagem,
com o objetivo de identificar os conhecimentos prévios dos estudantes, suas
dificuldades e potencialidades;

Avaliacdo formativa: realizada ao longo do processo de
ensino-aprendizagem, com o intuito de orientar e otimizar a relagcao
metodolégica empregada pelos professores até a sua aplicacao, além de
fornecer dados focais para melhoria no desempenho dos estudantes;

Avaliacdo somativa: realizada ao final de um periodo para medir a
aprendizagem dos estudantes e atribuir uma nota ou conceito;

Avaliacao final: realizada para certificar os estudantes ao final de um ciclo
ou etapa de ensino.

A Avaliacdo guanto aos instrumentos pode ser pontuada a partir de
alguns itens descritos a seguir:

Provas escritas e orais: sdo as ditas tradicionais e podem avaliar o
conhecimento tedrico dos estudantes;

Trabalhos, projetos e apresentagodes: também fazem parte do cotidiano
escolar e permitem avaliar a capacidade de investigacao; gestao da informacao
e dados, bem como a capacidade de organiza-los; criacao; interacdes do
trabalho em equipe; resolucao de problemas; comunicacao oral e escrita efetiva

dos estudantes; lideranca, capacidade de argumentacao, entre outras;
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Autoavaliacdao: pouco aproveitada na educacdo basica, pode ajudar no

desenvolvimento da maturidade do processo de aprendizado continuo, pois
estimula que os proprios estudantes reflitam sobre seu desempenho e
progresso. Para isso a equipe escolar precisa trazer as expectativas de qualidade,
isto &, as rubricas dos pontos a serem avaliados;

Avaliacao por pares: os préprios estudantes também podem avaliar o
desempenho uns dos outros, o que estimula a colaboracdao e o senso critico.
Para isso, mais uma vez, a equipe escolar precisa trazer as expectativas de
qualidade de forma clara e objetiva, isto &, as rubricas dos pontos a serem
avaliados pelos estudantes;

Observagcdao direta: acontece quando os professores observam o
comportamento, a participacao, a interacao, entre outras caracteristicas dos
estudantes durante as aulas e atividades do cotidiano escolar. Essa observacao
deve ser precisa, imparcial e coerente para todos os estudantes e objetiva para
contemplar suas caracteristicas qualitativas e integrais.

O ato de avaliar € um desafio enfrentado em todos os ambitos desde a
Educacao Basica até o Ensino Superior, por isso algumas coisas devem ser
evitadas, a fim de facilitar esse processo e assegurar a sua imparcialidade e

integridade, sao essas:

o Excesso de provas: o que pode gerar um ambiente de pressdo para os
estudantes, o que acaba por prejudicar o aprendizado significativo.

¢ Avaliacdo punitiva: gquando a avaliacdo é vista como punitiva, foca mais
nas falhas do gue nos avancos dos estudantes, por isso ndo serve como
parte do positiva no processo cognitivo.

¢ Desigualdade de recursos: o acesso a diferentes formas de avaliacdo pode
aumentar a heterogeneidade entre os estudantes, por isso é importante
saber qual o melhor tipo de avaliagdo a ser adotado, e concentrar-se em
aumentar a equidade com a finalidade de promover a homogeneidade
das turmas no desenvolvimento da aprendizagem.

_— e

Fonte: Elaboragao propria.
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A avaliacao na Educacao Basica deve ser ampla e diversificada,
considerando tanto o conhecimento adquirido quanto o desenvolvimento de
habilidades e competéncias. Quando o processo avaliativo € bem conduzido,
nao so contribui para a aprendizagem continua, como favorece o crescimento

pessoal dos estudantes, além de funcionar como um indicador da qualidade do

ensino.

3.4.3 Ensino Médio

3.4.3.1 Parcial Diurno
3.4.3.1.1 Planejamento Inicial

E importante que a Gestdo escolar esteja ciente sobre as orientacdes
acerca do Planejamento e toda sua configuragao intencional, além da
compreensao da dimensao deste.

Também é fundamental que toda a equipe escolar esteja envolvida no
processo do Planejamento, e que sua participacao seja efetiva, eficaz e
democratica. A revisao dos documentos norteadores € o elemento primordial,
por isso € preciso levar em consideracao o que cada um deles entrega quanto
intencao pedagogica.

A organizacao e conducao do Planejamento deve seguir orientacoes
previamente enviadas pela Secretaria de Educacao da Paraiba, as quais
norteardao as escolas acerca do espaco, responsabilidades, pauta, e demais
temas a serem tratados. Um dos pontos importantes é o acolhimento da
equipe, o qual deve ser realizado visando promover um encontro humanizado e
receptivo, capaz de abrir portas ao comprometimento e pertencimento de toda

a equipe escolar.

Os documentos comumentemente analisados no Planejamento sao:
Projeto Politico Pedagégico - PPP

Documento essencial que define as acdes, metas, objetivos e estratégias

para o fluxo da escola. Seu objetivo é nortear a pratica pedagdgica garantindo
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uma educacao democratica e participativa, coerente aos valores e principios
gue preconizam a Escola. Por sua vez, € um documento que precisa estar em

constante movimento e deve ser consultado e manuseado por toda a equipe

escolar.
Regimento interno

E um documento oficial que estabelece as regras, normas e
procedimentos para o funcionamento da Escola. Tem como objetivo garantir
um fluxo organizacional, de carater responsavel e também norteador, ancorado
na LDB, BNCC e nas Resolucdes n° 188/1998 e n° 124/2000 da Legislacdo
Educacional da Paraiba alinhado aos outros documentos norteadores, PPP e
PIP. As regras acordadas e contidas no Regimento governam as esferas

administrativa e pedagodgica da Institui¢cao escolar.
Proposta de Intervencao Pedagdgica - PIP

E um documento com estratégias de intervencao implementadas com o
objetivo de superar fragilidades e dificuldades de aprendizagem e superar
defasagens, visando promover mudancgas significativas. Assim como 0s outros

documentos ja mencionados, precisa estar em constante movimento.

3.4.2.1.2 Planejamento do 2° Semestre

O planejamento do segundo semestre é essencial para avaliar aquilo que
foi realizado a partir do Planejamento inicial e alicercar e planejar o percurso dos

demais dias letivos até o final do ano.

OBS.: A pauta do Planejamento que contém todas as orientagcdes sera

enviada posteriormente para que as equipes possam se organizar.

3.4.2.1.3 Salas Tematicas

A Sala Tematica € também um espaco de construcao de conhecimento
que auxilia os estudantes na apropriacao de seu processo de aprendizagem e

colabora com o desenvolvimento da autonomia e de suas habilidades.
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Ela favorece um ambiente coletivo e individual, movimentando os quatro
pilares da educacao, onde os estudantes podem fortalecer sua relacdao com a
escola, ao gerar o sentimento de pertencimento aquele espaco. Essas salas
deverao ser decoradas a partir dos conteudos relacionados ao respectivo

componente curricular, ou area de ensino, e os professores — com o apoio da

Gestao Escolar e dos estudantes — sao responsaveis por essa caracterizacao.

O ideal € que cada disciplina tenha uma sala tematica propria, mas
guando ndo for possivel, por exemplo, quando a escola nao tiver salas de aula
suficientes, uma possibilidade é salas tematicas por area do conhecimento,
ou seja: Sala de Linguagens, Sala de Humanas e Sala de Ciéncias da

Natureza, por exemplo.
OBSERVAGCAO

e As salas tematicas serdo elaboradas para as etapas do Ensino Fundamental Anos
Finais e Ensino Médio.

e Ter uma maior atencao na hora da distribuicao das aulas e horarios, de maneira que
Nnao ocorra mais de uma aula na mesma sala e horario, de turmas diferentes.

e Atencao as escolas Hibridas, que sao aquelas que ofertam ensino Fundamental e
Médio, pois faz-se necessario que a tematizacdo das salas contemple as duas etapas
de ensino.

e A participagao dos estudantes no processo de caracterizagdo das salas é primordial,
pois estimula a um maior zelo e cognicao, além de facilitar a autogestdo discente e da

equipe docente.

Algumas habilidades desenvolvidas pelos estudantes a partir da

implantacao das salas tematicas:

Figura 9: Habilidades desenvolvidas a partir das salas tematicas

Iniciativa

Fonte: Elaboragao proépria.
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3.4.2.1.4 Reunides de Rotina Pedagédgica

As reunides pedagodgicas sao estratégicas que visam nortear, analisar,
planejar e indicar caminhos para os ajustes necessarios de percurso da equipe
em busca do sucesso escolar, por isso elas precisam ter foco, publico, rotina,

periodicidade e registros bem definidos.

Figura 10: Reunides de rotina escolar

( Reunioes de Rotina Escolar
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+ E importante para * A escolha do publico + E essencial manter * A periodicidade das + Criar a memdria da
garantir a clareza deve ter foco na uma rotina reunides é experiéncia, de
de propdsito e intencionalidade da pedagdgica importante para maneira gue se possa
evitar distracdes; reunido. Exemplo: organizada e bem manter o avaliar o trabalho de

Gestor(a),
Coordenador(a)
Pedagdgico(a), lideres|
de turmas e a equipe
docente da escola. 2

forma constante e
favorecer o processo
de elaboragio a
partir da acdo-
reflexdo-acao.

= A centralidade da
educacio éo
estudante e o seu
processo de
aprendizagem.

estruturada, alinhamento das
priticas pedagdgicas
e seus resultados.
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OBSERVACAO:
1. Caso a Escola ndo possua Coordenagio Pedagdagica, esses encontros devem ser realizados pelo(a) Gestor(a).

Fonte: Elaboracdo propria.

Quadro 3: Conjunto de reunides de fluxo no Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio

REUNIAO RESPONSAVEL(IS) PARTICIPANTE(S)* PAUTA PERIODICIDADE
Organizagao
pedagdgica da
Gestor rotina escolar;
Acompanhamento e Avaliacao e
P .. Gestor g. QUINZENAL
Pedagdgico Coordenador encaminhamentos
Pedagdgico acerca dos
resultados de
aprendizagem;
. Ajustes na
Gestor, presidente J . ~
organizacao da
Acompanhamento de conselho .
. . rotina escolar
Administrativo e Gestor escolar e Assessor QUINZENAL
) . . . . referente ao
financeiro Administrativo-fin .
. trabalho da equipe
anceiro .
de apoio escolar;
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Monitoramento e
distribuicdao dos
materiais e
merenda

escolar;

Fluxo de
acompanhamento
da prestacao de
contas.

Alinhamento e
encaminhamento
dos Curriculos da

Coordenador Area de
Acompanhamento Pedagodgico e Linguagens;
Pedagdgico Coordenador g0g guag ' SEMANAL**
Area de Pedagéaico Professores da Acompanhamento
. geg Area de dos resultados de
Linguagens . .
Linguagens aprendizagem na
Area de
Linguagens.
Alinhamento e
encaminhamento
dos Curriculos da
Acompanhamento Coordenador Area de Humanas;
2 L Coordenador Pedagogico e ' SEMANAL**
Pedagdgico . Acompanhamento
) Pedagdgico Professores da
Area de Humanas . dos resultados de
Area de Humanas .
aprendizagem na
Area de Humanas.
Alinhamento e
encaminhamento
dos Curriculos da
Coordenador J .
Acompanhamento . Area de Ciéncias da
L. Pedagodgico e
Pedagdgico Coordenador Professores da Natureza;
Area de Ciéncias da . . A Acompanhamento SEMANAL**
Pedagdgico Area de Ciéncias
Natureza e dos resultados de
L da Natureza e .
Matematica . aprendizagem na
Matematica “ .
Area de Ciéncias da
Natureza.
Alinhamento e
Pl j t Prof d inh t
arjejamen o Coordenador ro ?ssores a encamin ,amen o SEMANAL
Area de .. Area de dos Curriculos da
Pedagogico

Linguagens

Linguagens

Area de
Linguagens;
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Acompanhamento
de Frequéncia e dos
resultados de
aprendizagem na
Area de
Linguagens;
Planejamento das
aulas.

Alinhamento e

encaminhamento
dos Curriculos da

Area de
Linguagens;
. Acompanhamento
Planejamento Coordenador Professores da P . SEMANAL
) L 2 de Frequéncia e dos
Area de Humanas Pedagdgico Area de Humanas
resultados de
aprendizagem na
Area de Humanas;
Planejamento das
aulas.
Alinhamento e
encaminhamento
dos Curriculos da
Area de
Linguagens;
Planejamento Acompanhamento
< . Professores da .
Area de Ciénciasda | Coordenador 2 A de Frequéncia e dos
.. Area de Ciéncias SEMANAL
Natureza e Pedagdgico resultados de
L. da Natureza .
Matematica aprendizagem na
Area de Ciéncias da
Natureza;
Planejamento das
aulas.
Levantamento de
discussao sobre
necessidades dos
Acompanhamento Gestor e Lideres de | estudantes e da
> . Gestor MENSAL
Estudantil Turma escola;
Acompanhamento
dos resultados de
aprendizagem.
Familia na Escola Gestor Gestor, Avaliacao e BIMESTRAL
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Coordenador encaminhamentos

Pedagodgico e acerca dos

Pais/Responsaveis | resultados de
aprendizagem no
bimestre;
Engajamento
estudantil;
Situacoes
professor-estudante

*A distribuicdo e participacdo dos membros da gestdao dependera do porte da escola.
Algumas escolas contardo com Gestor, Coordenagdo Pedagodgica e Assessor Financeiro,
enquanto outras terdo apenas o Gestor e a Coordenacdo Pedagdgica. Nesse caso, o Assessor
Financeiro pode ser substituido pelo Presidente do Conselho. O importante é que as
reunidées acontecam com a participacao efetiva de todos.

**A participacdo do Coordenador Pedagédgico para o acompanhamento pedagégico
nos planejamentos deve ser feita de forma intercalada, a fim de garantir que todas as areas
recebam o apoio e o monitoramento proposto de forma homogénea e, para o caso das
escolas que tenham apenas o gestor no corpo diretivo escolar, este deve participar dessas
reunioes e realizar as analises pertinentes.

Fonte: Elaboracao propria.

3.4.2.1.5 Conselho de Classe

O conselho de classe € uma reuniao avaliativa qualitativa em que a equipe
pedagodgica trata acerca da aprendizagem dos estudantes, dos resultados
alcancados a partir das estratégias estabelecidas. Sao previstas 5 (cinco)
reunides durante o periodo bimestral e, ao final do ano letivo, a reuniao do
Conselho de Classe Promocional.

E um importante espaco para o monitoramento dos resultados
produzidos a nivel escolar, pois estes devem ser norteados pelos objetivos
tracados no inicio do ano letivo, e seus ajustes, quando necessario.

Esse acompanhamento sera ponto focal em 2025 para as escolas em
tempo parcial, por isso é necessario que as equipes gestoras tenham metas
claras para garantir um monitoramento eficaz nas escolas.

Esse monitoramento, por sua vez, deve ser continuo, multifacetado e
flexivel. Para isso, a combinacao de avaliacdes internas e externas, o uso de
ferramentas tecnoldgicas, o retorno continuo dos resultados analisados e o

envolvimento da comunidade escolar sao pedras fundamentais na construcao
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de um ambiente de aprendizado que funciona como apoio para todos os

estudantes e promove o0 seu desenvolvimento académico e socioemocional.

1° CONSELHO DE CLASSE - DIAGNOSTICO

Realizado na dltima semana do primeiro bimestre, apds a consolidacao
dos resultados das avaliagcdes (SIAVE) dos estudantes, o qual tem o enfoque de:

e Consolidar os resultados e identificar a defasagem no desenvolvimento
das habilidades da BNCC por parte dos estudantes;

e Caracterizar e organizar as necessidades de aprendizagem evidenciadas
no resultado das avaliagdes, sem deixar de contemplar que o processo de
avaliacao é continuo, conforme orienta a LDB em seu artigo 24, o qual preconiza
também que o processo avaliativo deve prevalecer em seu carater qualitativo e
em seus resultados ao longo do periodo acima das provas finais;

e Reconhecer e solucionar questdes emergentes da relacao
professor-estudante;

e Pactuar acdes para intervencao efetiva do que foi constatado até o
momento do Conselho.

Esse primeiro conselho norteara o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas durante o primeiro bimestre. Deverao ser considerados os
descritores do IDEB, parametro nacional de avaliagao. Neste conselho, ainda nao
ha a participacao dos estudantes.

2° 3° E 4° CONSELHO DE CLASSE DE ACOMPANHAMENTO

Realizado na ultima semana de cada bimestre, apds a consolidagao dos
resultados das avaliagdes dos estudantes, o qual tem o enfoque de:

e Consolidar os resultados e identificar a defasagem no desenvolvimento
das habilidades da BNCC por parte dos estudantes;

e Avaliar a eficiéncia das acdes adotadas ao longo do bimestre vigente e as
que foram planejadas no Conselho de Classe anterior;

e Reconhecer e solucionar questbes emergentes da relagcao

professor-estudante;
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e |dentificar oportunidades de melhoria e de intervencao a partir do que foi

constatado até o momento do Conselho e acordar acdes para solucionar
as questoes levantadas;

e Os Conselhos de Acompanhamento servirdao de base para o planejamento

das atividades a serem desenvolvidas ao longo do ano letivo e deverao

levar em consideracao os resultados de avaliagcdes externas, tais como,
SAEB e SIAVE.

5° CONSELHO DE CLASSE PROMOCIONAL

O Conselho Promocional deve ser realizado apods as avaliagdes finais, com
o0 objetivo de decidir de forma coletiva acerca da promoc¢ao ou retencao dos
estudantes.

Essa decisdao deve ser norteada pelos resultados alcancados pelos
estudantes, mais uma vez, sem deixar de considerar o artigo 24 da LDB, que traz
a avaliacdo em seu aspecto qualitativo e com duracdo em todo ano letivo, para
além dos resultados quantitativos das provas finais realizadas.

Por fim, o Conselho Promocional deve definir quais as estratégias tanto
coletivas, quanto individuais, para o acompanhamento posterior dos estudantes

que forem promovidos.

COMO FUNCIONA O CONSELHO DE CLASSE:
PRE-CONSELHO
Antes que ocorra, é preciso fazer o planejamento do Conselho de Classe, o
qual inclui a elaboracao de uma pauta pelos estudantes (apenas do Ensino
Fundamental Anos Finais e Ensino Médio), na qual cada turma avalia os
seguintes itens:
e Relacao professor-estudante;
e Metodologia e estratégias utilizadas;
e Procedimentos de avaliagao e a autoavaliagao da turma.
Esse processo tem como objetivo iniciar os estudantes no exercicio da

autogestao, incentiva-los a assumir a responsabilidade pela propria
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aprendizagem e comprometé-los com a criacao de um ambiente e condi¢des

adequadas para o desenvolvimento do trabalho pedagodgico.

Sugestoes de topicos para a elaboracdo da pauta:

Quais dificuldades a turma enfrentou ao longo do periodo?

Quais conteudos apresentaram mais desafios e quais foram as
razoes?

Em quais aspectos a turma obteve progresso?

Quais acdes concretas a turma pode adotar para superar as

dificuldades?

SEGUNDO MOMENTO:

Durante a realizacao do conselho, temos a participacao dos Lideres de

Turma, a qual consiste em 2 fases:

1.

Apresentacao dos resultados da autoavaliacao realizada pelos
lideres com suas respectivas turmas. Esse momento deve ser
conduzido com muita seriedade e maturidade por todos os
envolvidos, e tanto professores, quanto estudantes devem levar em
consideracao os critérios definidos e os compromissos propostos
por ambos os lados para superar as dificuldades, caso sejam
identificadas.

Apresentacao do perfil e desempenho académico geral da turma,
pelos professores, como também a avaliacdao sobre o nivel de

compromisso demonstrado coletivamente ao longo do periodo.

Apos a realizacao dessas fases, os encaminhamentos serdao discutidos e

acordados entre a equipe e os estudantes, tanto sobre as necessidades de

superagao

de dificuldades, como pontos de melhoria. Posteriormente, os

estudantes seguem para suas turmas, dando inicio a discussao sobre os dados

de reprovacao e frequéncia dos estudantes.

Nessa etapa, os professores e equipe gestora discutem com os estudantes

individualmente os indicadores de reprovacdao e frequéncia por turma e
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POS-CONSELHO

Apos a finalizacao do Conselho de Classe, os Lideres de Turma

apresentam aos demais estudantes de suas respectivas turmas, com o apoio da

Coordenacao Pedagodgica, a avaliacao dos professores, além de discutir com eles

0s encaminhamentos propostos e estabelecer os acordos de melhoria que

foram

propostos.

Figura 11: :Entendimentos sobre Conselho de Classe

O QUE DEVE OU NAO SER ENTENDIDO

@

L

s,

COMO CONSELHO DE CLASSE <b®
- :

SIM

Espacc de avaliacdo mais eficaz do processzo de
ensinc-aprendizagem:

Ferramenta para o estabelecimento de estratégias
para melhorar o desempenho dos estudantes;

Espaco para a vivéncia e pratica do protagonismo
auténtico por parte dos estudantes;

Momento de avaliacdo reflexiva, e ndo de
julgamentos pessoais dos professores e estudantes;

Espaco interdisciplinar, de troca de conhecimento e
crescimento tanto da equipe escolar quanto dos

estudantes.
%

SIM

Momente voltade para a cultura de punicac dos
estudantes;

Espaco para julgamento ou rotulacdes tendenciosas
sobre os estudantes;

Espaco dedicado apenas para falar dos problemas
pedagogicos dos estudantes, o foco deve estd na
busca de solugtes desses por meio de uma analise
coletiva.

% i

Fonte: Elaboracao propria.
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3.4.2.1.6 Plano de Recomposicao das Aprendizagens

E um processo pedagdgico que visa ajudar os estudantes a recuperar ou
superar lacunas no aprendizado, especialmente aquelas geradas por
interrupcdes no ensino, dificuldades individuais ou contextos de ensino que nao
foram completamente eficazes. Esse processo € frequentemente utilizado
guando os estudantes nao conseguem atingir os objetivos de aprendizagem
estabelecidos durante o ano letivo ou quando precisam de reforco em
conceitos-chave para avancar para o proximo nivel de estudo.

Isto é, a recomposicao das aprendizagens € um conjunto articulado de
acoes, implementadas por diferentes instancias de gestao educacional de uma
rede, a fim de recompor o curriculo de forma eficiente, para que os estudantes
tenham real acesso aos seus direitos de aprendizagem.

Essa abordagem vai além da simples repeticao de conteudos, tratando-se
de um processo de ressignificagdo que pode acontecer de varias formas,
dependendo das necessidades dos estudantes e da abordagem pedagogica da
escola. Ela tem encadeamento no desenvolvimento de habilidades utilizando
conhecimentos de outros componentes curriculares, isto €, com um trabalho
interdisciplinar que visa potencializar os resultados.

O grande objetivo é alcancar resultados mais expressivos e promover a
equidade no contexto educacional. Além disso, € uma oportunidade da equipe
perceber de forma pratica que o conhecimento nao é fracionado, ou seja, as
informacdes podem e devem ser vistas de forma integrada, o que, por sua vez,
provoca uma aprendizagem mais significativa.

E importante que fique claro tanto para equipe escolar, quanto para os
estudantes que para recompor € preciso compreender o ponto de partida de
cada estudante, através de avaliagdes diagndsticas que proporcionem a
priorizacao de conteudos curriculares e a reorganizacao do percurso de
aprendizagem estudantil, por meio de um planejamento consistente e

articulado das acdes.
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Para finalizar, também €& importante que os professores nao percam de
vista que é necessario acolher os estudantes, de maneira sensivel as suas

necessidades e ao contexto em que eles estdo inseridos.

Figura 12 : Aspectos fundamentais na Recomposi¢cao da Aprendizagem

q%‘ Recomposicdo das Aprendizagens

Alguns aspectos fundamentais para sustentar um bom trabalho pedagdgico:

Fonte: Elaboracao propria

3.4.2.1.7 Avaliacdao da Aprendizagem

A avaliacao na educacao basica € uma das partes mais importantes do
processo de ensino-aprendizagem e tem como objetivo verificar a evolugao dos
estudantes, além de permitir que os professores examinem a eficiéncia das
metodologias empregadas na sua pratica docente, a fim de contribuir com o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias em cada etapa da
educacao, por parte dos estudantes.

Esse segmento da educacdao perpassa a simples aplicacao de
guestionarios e envolve uma gama de instrumentos, metodologias e
observacdes através de olhares treinados, os quais devem buscar enxergar os
estudantes de forma ampla e integral.

Os objetivos da avaliagdo podem ser divididos em: diagnosticar
dificuldades e potencialidades dos estudantes; acompanhar o seu
desenvolvimento; refletir sobre o processo de ensino-aprendizagem, classificar

os estudantes e decidir sobre a sua promocao.
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E, de forma primordial, a avaliagdao, conforme orienta a LDB em seu artigo
24, deve enfatizar o viés qualitativo e seus resultados ao longo do processo de
aprendizagem.

No Ensino Fundamental Anos Finais, avaliar consiste em acompanhar a
aprendizagem dos estudantes, também para verificar se ha assimilacao dos
conhecimentos e se as praticas de ensino estdao sendo eficazes, além de
identificar as dificuldades para ajuda-los a melhorar o desempenho.

E um recurso pedagdgico importante para garantir o cumprimento dos
direitos de aprendizagem previstos nas legislacdes da educacao, sobretudo na
Constituicao Federal.

A avaliacao deve considerar:

e O progresso individual que tem como referéncia a posicao na qual o
estudante se encontra em seu processo de aprendizagem em termos de
conteudo, competéncias e habilidades;

e O esforco do estudante na conducao de seu desenvolvimento e outros
aspectos nao especificados no curriculo;

e Os varios momentos e situacdes em que certas capacidades e ideias sao
usadas e que poderiam ser classificadas como “erros”, mas que fornecem
informacdes diagnosticas;

e Todas as dimensdes da aprendizagem: cognitiva, afetiva, psicomotora,

social.

A avaliacao requer que todas as dimensdes do trabalho escolar sejam
avaliadas — estudante e professor — com o objetivo de identificar as lacunas e
dificuldades a serem superadas, através de uma acao mediadora,

emancipatoria, dialdgica, integradora e participativa.

A Avaliacdo quanto aos tipos podem ser divididas conforme sua funcéo
ou momento de aplicacao:

Avaliacao diagnéstica: realizada no inicio do processo de aprendizagem,
com o objetivo de identificar os conhecimentos prévios dos estudantes, suas

dificuldades e potencialidades;
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Avaliacdo formativa: realizada ao longo do processo de
ensino-aprendizagem, com o intuito de orientar e otimizar a relagcao
metodolégica empregada pelos professores até a sua aplicagdao, além de
fornecer dados focais para melhoria no desempenho dos estudantes;

Avaliacdo somativa: realizada ao final de um periodo para medir a
aprendizagem dos estudantes e atribuir uma nota ou conceito;

Avaliacgao final: realizada para certificar os estudantes ao final de um ciclo
ou etapa de ensino.

A Avaliacdo quanto aos instrumentos pode ser pontuada de acordo com
alguns itens descritos a seguir:

Provas escritas e orais: sdo as ditas tradicionais e podem avaliar o
conhecimento tedrico dos estudantes;

Trabalhos, projetos e apresentagdes: também fazem parte do cotidiano
escolar e permitem avaliar a capacidade de investigacao; gestao da informacao
e dados, bem como a capacidade de organiza-los; criacao; interacdes do
trabalho em equipe; resolucao de problemas; comunicacao oral e escrita efetiva
dos estudantes; lideranga, capacidade de argumentacao, entre outras;

Autoavaliagcao: pouco aproveitada na educagado basica, pode ajudar no
desenvolvimento da maturidade do processo de aprendizado continuo, pois
estimula que os proprios estudantes reflitam sobre seu desempenho e
progresso. Para isso, a equipe escolar precisa trazer as expectativas de
qualidade, isto €, as rubricas dos pontos a serem avaliados;

Avaliacdao por pares: os préoprios estudantes também podem avaliar o
desempenho uns dos outros, o que estimula a colaboracao e o senso critico.
Para isso, mais uma vez, a equipe escolar precisa trazer as expectativas de
qualidade de forma clara e objetiva, isto &, as rubricas dos pontos a serem
avaliados pelos estudantes;

Observacao direta: acontece quando os professores observam o
comportamento, a participacao, a interacao, entre outras caracteristicas dos
estudantes durante as aulas e atividades do cotidiano escolar. Essa observacao
deve ser precisa, imparcial e coerente para todos os estudantes e objetiva

contemplar suas caracteristicas qualitativas e integrais.
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O ato de avaliar € um desafio enfrentado em todos os ambitos desde a
Educacao Basica até o Ensino Superior, por isso algumas coisas devem ser
evitadas, a fimm de facilitar esse processo e assegurar a sua imparcialidade e

integridade, sao essas:

e Excesso de provas: o que pode gerar um ambiente de pressdo para os
estudantes, o que acaba por prejudicar o aprendizado significativo.
Avaliagdo punitiva: quando a avaliagdo é vista como punitiva, foca mais
nas falhas do que nos avancos dos estudantes, por isso ndo serve como
parte do positiva no processo cognitivo.

Desigualdade de recursos: o acesso a diferentes formas de avaliacdo pode
aumentar a heterogeneidade entre os estudantes, por isso é importante
saber qual o melhor tipo de avaliacdo a ser adotado, e concentrar-se em
aumentar a equidade com a finalidade de promover a homogeneidade
das turmas no desenvolvimento da aprendizagem.
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A avaliacao na Educacao Basica deve ser ampla e diversificada,
considerando tanto o conhecimento adquirido quanto o desenvolvimento de
habilidades e competéncias. Quando o processo avaliativo € bem conduzido,
nao so contribui para a aprendizagem continua, como favorece o crescimento
pessoal dos estudantes, além de funcionar como um indicador da qualidade do
ensino.

3.4.2.1.8 Aprofundamento Interdisciplinar

O aprofundamento interdisciplinar integra os itinerarios formativos a
partir de um TEMA GERADOR, devendo conectar diferentes areas de
conhecimento. Ao final, deve-se elaborar uma proposta de intervencgao
abordando temas como: Inteligéncia Artificial, saneamento basico, direitos

humanos.

Cada componente tem uma carga horaria de 2 horas/aula, com dois

professores alocados na disciplina*, os quais devem ser da mesma area de

conhecimento.
88




=

As escolas devem oferecer ao menos 2 (dois) Aprofundamentos em areas

diferentes, permitindo que os estudantes escolham entre essas opcdes durante

um feirao semelhante as disciplinas eletivas.

Figura 13: Aprofundamento interdisciplinar

. Integram os Itinerarios
O1 | formativos a partir de
: ~um tema gerador

Aprofundamento
Interdisciplinar

Fonte: Elaboracao propria.

Estruturacdo do componente curricular:

Primeiro momento: foco na interdisciplinaridade dentro da darea de
conhecimento escolhida.

Segundo momento: integracao com outras areas de conhecimento,
promovendo uma abordagem mais ampla do tema.

Terceiro momento: planejamento e execucdo de uma intervencao, que pode se
manifestar como um projeto de lei, uma intervencao artistica, uma campanha
de sensibilizagao ou outras abordagens criativas relacionadas ao tema tratado.

e Sao dois 2 professores alocados no componente curricular;

e Cada escola deve ofertar ao menos 2 Aprofundamentos de areas
diferentes;

e O componente & semestral e escolhido pelo estudante em feirdao

semelhante as eletivas.
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3.4.3.2 Parcial Noturno

3.4.3.2.1 Planejamento Inicial

E importante que a Gestao escolar esteja ciente sobre as orientacdes
acerca do Planejamento e toda sua configuragao intencional, além da
compreensao da dimensao deste.

Também é fundamental que toda a equipe escolar esteja envolvida no
processo do Planejamento, e que sua participacao seja efetiva, eficaz e
democratica. A revisao dos documentos norteadores é o elemento primordial,
por isso € preciso levar em consideracao o que cada um deles entrega como
intencao pedagogica.

A organizacao e conducao do Planejamento deve seguir orientagcdes
previamente enviadas pela Secretaria de Educacao da Paraiba, as quais
norteardao as escolas acerca do espaco, responsabilidades, pauta, e demais
temas a serem tratados. Um dos pontos importantes é o acolhimento da
equipe, o qual deve ser realizado visando promover um encontro humanizado e
receptivo, capaz de abrir portas ao comprometimento e pertencimento de toda

a equipe escolar.

Os documentos comumentemente analisados no Planejamento sao:
Projeto Politico Pedagégico - PPP

Documento essencial que define as acdes, metas, objetivos e estratégias
para o fluxo da escola. Seu objetivo é nortear a pratica pedagdgica garantindo
uma educacao democratica e participativa, coerente aos valores e principios
gue preconizam a Escola. Por sua vez, € um documento que precisa estar em

constante movimento e deve ser consultado e manuseado por toda a equipe.

Regimento interno

E um documento oficial que estabelece as regras, normas e
procedimentos para o funcionamento da Escola. Tem como objetivo garantir

um fluxo organizacional, de carater responsavel e também norteador, ancorado
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na LDB, BNCC e nas Resolucdes n° 188/1998 e n° 124/2000 da Legislacdo
Educacional da Paraiba, alinhado aos outros documentos norteadores, PPP e

PIP. As regras acordadas e contidas no Regimento governam as esferas

administrativa e pedagodgica da Institui¢cao escolar.
Proposta de Intervencao Pedagdgica - PIP

E um documento com estratégias de intervencao implementadas com o
objetivo de superar fragilidades e dificuldades de aprendizagem e superar
defasagens, visando promover mudancas significativas. Assimm como os outros

documentos ja mencionados, precisa estar em constante movimento.

3.4.2.2.2 Planejamento do 2° Semestre

O planejamento do segundo semestre é essencial para avaliar aquilo que
foi realizado a partir do Planejamento inicial e alicercando e planejando o

percurso dos demais dias letivos até o final do ano.

OBS.: A pauta do Planegjamento que contém todas as orientacdes sera

enviada posteriormente para que as equipes possam se organizar.

3.4.2.2.3 Salas Tematicas

A Sala Tematica é também um espaco de construcao de conhecimento
que auxilia os estudantes na apropriacao de seu processo de aprendizagem e

colabora com o desenvolvimento da autonomia e de suas habilidades.

Ela favorece um ambiente coletivo e individual, movimentando os quatro
pilares da educacao, onde os estudantes podem fortalecer sua relagao com a
escola, ao gerar o sentimento de pertencimento aquele espaco. Essas salas
deverao ser decoradas a partir dos conteudos relacionados ao respectivo
componente curricular, ou area de ensino, e os professores, com o0 apoio da

Gestao Escolar e dos estudantes, sao responsaveis por essa caracterizagao.

O ideal € que cada disciplina tenha uma sala tematica propria, mas
quando ndo for possivel, por exemplo, quando a escola nao tiver salas de aula

suficientes, uma possibilidade é salas tematicas por area do conhecimento,
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Natureza, por exemplo.

OBSERVAGAO

e As salas tematicas serao elaboradas para as etapas do Ensino Fundamental Anos
Finais e Ensino Médio.

e Ter uma maior atengao na hora da distribuicao das aulas e horarios, de maneira que
nao ocorra mais de uma aula na mesma sala e horario, de turmas diferentes.

e Atencao as escolas Hibridas, que sao aquelas que ofertam ensino Fundamental e
Médio, pois faz-se necessario que a tematizagdo das salas contemple as duas etapas
de ensino.

e A participagcao dos estudantes no processo de caracterizagcao das salas é primordial,
pois estimula a um maior zelo e cognicao, além de facilitar a autogestao discente e da

equipe docente.

Algumas habilidades desenvolvidas pelos estudantes a partir da

implantacao das salas tematicas:

Iniciativa

Fonte: Elaboracdo propria.

3.4.2.2.4 Reuniodes de Rotina Pedagdgica

As reunides pedagodgicas sao estratégicas que visam nortear, analisar,
planejar e indicar caminhos para os ajustes necessarios de percurso da equipe
em busca do sucesso escolar, por isso elas precisam ter foco, publico, rotina,

periodicidade e registros bem definidos.
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Reunioes de Rotina Escolar

'a
Y S

+ Eimportante para = A escolha do piblico = E essencial manter « A periodicidade das + Criar a memdria da
garantir a clareza deve ter foco na uma rotina reunides & experiéncia, de
de propésito e intencionalidade da pedagdgica impartante para maneira que se possa
evitar distracoas; reunido. Exemplo arganizada € bem manter o avaliar o trabalho de

« A centralidade da Gestor(a), estruturada. alinhamento das forma constante e
educagao é o Coordenador priticas pedagdgicas favorecer o processo
estudante e o seu Pedagdgico , lideras & seus resultados. de elaboracao a
processo de de turmas e a equipe Sty e

%ﬂ aprendizagem. i docente da escola. ) : J . ‘
OBSERVACAO:

1. Caso a Escola ndo possua Coordenacao Pedagdgica, esses encontros devem ser realizados pelo Gestorfa).

Fonte: Elaboracdo propria.

Quadro 2: Conjunto de reunides de fluxo no Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio

REUNIAO RESPONSAVEL(IS) PARTICIPANTE(S)* PAUTA PERIODICIDADE
Organizacao
pedagdgica da

Gestor rotina escolar;
Acompanhament e Avaliacdo e
. .. Gestor g' QUINZENAL
o Pedagodgico Coordenador | encaminhamento
Pedagogico | s acerca dos
resultados de
aprendizagem;
Ajustes na
organizacao da
rotina escolar
referente ao
trabalho da
Gestor, equipe de apoio
presidente adip P
escolar;
Acompanhament de conselho Monitoramento e
o Administrativo e Gestor escolar e L QUINZENAL
. . distribuicao dos
financeiro Assessor .
. . | materiais e
Administrati
. . merenda
vo-financeiro
escolar;
Fluxo de
acompanhament
o da prestagao de
contas.
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Alinhamento e
encaminhamento
dos Curriculos da

Coordenador | Area de
Acompanhament Pedagodgico | Linguagens;
o Pedagdgico Coordenador 909 gvag ' SEMANAL**
Area de Pedaqdaico e Professores | Acompanhament
. 909 da Area de o dos resultados
Linguagens . .
Linguagens | de aprendizagem
na Area de
Linguagens.
Alinhamento e
encaminhamento
Coordenador (?Ios Curriculos da
Acompanhament Pedagdgico AEEICRICIEIEE:
o L Coordenador 909 Acompanhament SEMANAL**
elrtekgegies Pedagdgico el o dos resultados
Area de Humanas o2 da Area de .
de aprendizagem
Humanas ,
na Area de
Humanas.
Alinhamento e
encaminhamento
Coordenador qos Currl’cu.lf)s ,da
o Area de Ciéncias
Acompanhament Pedagdgico
L. da Natureza;
© Pedagogico Coordenador e professores Acompanhament
Area de Ciéncias o da Area de P SEMANAL**
Pedagogico A o dos resultados
da Natureza e Ciéncias da .
L. de aprendizagem
Matematica Natureza e P
L na Area de
Matematica .
Ciéncias da
Natureza.
Alinhamento e
encaminhamento
dos Curriculos da
Area de
Linguagens;
Pl i t Prof A h t
ar)ejamen o Coordenador ro gssores compan aAme.n SEMANAL
Area de . da Areade | o de Frequéncia e
Pedagogico

Linguagens

Linguagens

dos resultados de
aprendizagem na
Area de
Linguagens;
Planejamento das
aulas.
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Planejamento
Area de Humanas

Coordenador
Pedagodgico

Professores
da Area de
Humanas

Alinhamento e
encaminhamento
dos Curriculos da
Area de
Linguagens;
Acompanhament
o de Frequéncia e
dos resultados de
aprendizagem na
Area de Humanas;
Planejamento das
aulas.

SEMANAL

Planejamento
Area de Ciéncias
da Natureza e
Matematica

Coordenador
Pedagdgico

Professores

da Area de

Ciéncias da
Natureza

Alinhamento e
encaminhamento
dos Curriculos da
Area de
Linguagens;
Acompanhament
o de Frequéncia e
dos resultados de
aprendizagem na
Area de Ciéncias
da Natureza;
Planejamento das
aulas.

SEMANAL

Acompanhament
o Estudantil

Gestor

Gestor e
Lideres de
Turma

Levantamento de
discussdao  sobre
necessidades dos
estudantes e da
escola;
Acompanhament
o dos resultados
de
aprendizagem.

MENSAL

Familia na Escola

Gestor

Gestor,
Coordenador
Pedagogico
e
Pais/Respons
aveis

Avaliagao e
encaminhamento
S acerca dos
resultados de
aprendizagem no
bimestre;
Engajamento
estudantil;

BIMESTRAL
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Situacoes
professor-estudan
te.

*A distribuicdo e participagdo dos membros da gestdo dependera do porte da
escola. Algumas escolas contarido com Gestor, Coordenacdo Pedagégica e Assessor
Financeiro, enquanto outras terdo apenas o Gestor e a Coordenacido Pedagdgica. Nesse
caso, o Assessor Financeiro pode ser substituido pelo Presidente do Conselho. O
importante é que as reuniées acontecam com a participacao efetiva de todos.

*A participacdo do Coordenador Pedagégico para o acompanhamento
pedagégico nos planejamentos deve ser feita de forma intercalada, a fim de garantir que
todas as areas recebam o apoio e o monitoramento proposto de forma homogénea e,
para o caso das escolas que tenham apenas o gestor no corpo diretivo escolar, este deve
participar dessas reunides e realizar as analises pertinentes.

Fonte: Elaboracao propria.

3.4.2.2.5 Conselho de Classe

O conselho de classe € uma reuniao avaliativa qualitativa em que a equipe
pedagogica trata acerca da aprendizagem dos estudantes, dos resultados
alcancados a partir das estratégias estabelecidas. Sao previstas 5 (cinco)
reunides durante o periodo bimestral e, ao final do ano letivo, a reunidao do
Conselho de Classe Promocional.

E um importante espaco para o monitoramento dos resultados
produzidos a nivel escolar, pois estes devem ser norteados pelos objetivos
tracados no inicio do ano letivo, e seus ajustes, quando necessario.

Esse acompanhamento sera ponto focal em 2025 para as escolas em
tempo parcial, por isso € necessario que as equipes gestoras tenham metas
claras para garantir um monitoramento eficaz nas escolas.

Esse monitoramento, por sua vez, deve ser continuo, multifacetado e
flexivel. Para isso, a combinacao de avaliagcdes internas e externas, o uso de
ferramentas tecnoldgicas, o retorno continuo dos resultados analisados e o
envolvimento da comunidade escolar sao pedras fundamentais na construcao
de um ambiente de aprendizado que funciona como apoio para todos os

estudantes e promove o seu desenvolvimento académico e socioemocional.
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Realizado na dltima semana do primeiro bimestre, apds a consolidacao

1° CONSELHO DE CLASSE - DIAGNOSTICO

dos resultados das avaliacdes (SIAVE) dos estudantes, cujo enfoque é:

e Consolidar os resultados e identificar a defasagem no desenvolvimento
das habilidades da BNCC por parte dos estudantes;

e Caracterizar e organizar as necessidades de aprendizagem evidenciadas
no resultado das avaliacdes, sem deixar de contemplar que o processo de
avaliacao é continuo, conforme orienta a LDB em seu artigo 24, o qual preconiza
também que o processo avaliativo deve prevalecer em seu carater qualitativo e
em seus resultados, ao longo do periodo, acima das provas finais;

e Reconhecer e solucionar questdes emergentes da relagcao
professor-estudante;

e Pactuar acdes para intervencao efetiva do que foi constatado até o
momento do Conselho.

Esse primeiro conselho norteara o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas durante o primeiro bimestre. Deverao ser considerados os
descritores do IDEB, parametro nacional de avaliagao. Neste conselho, ainda nao
ha a participacao dos estudantes.

2°, 3° E 4° CONSELHO DE CLASSE DE ACOMPANHAMENTO

Realizado na ultima semana de cada bimestre, apds a consolidagao dos
resultados das avaliacdes dos estudantes, cujo enfoque é:

e Consolidar os resultados e identificar a defasagem no desenvolvimento
das habilidades da BNCC por parte dos estudantes;

e Avaliar a eficiéncia das acdes adotadas ao longo do bimestre vigente e
as que foram planejadas no Conselho de Classe anterior;

e Reconhecer e solucionar questdes emergentes da relacao
professor-estudante;

e |dentificar oportunidades de melhoria e de intervencao a partir do que
foi constatado até o momento do Conselho e acordar agdes para solucionar as

guestdes levantadas.
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Os Conselhos de Acompanhamento servirao de base para o planejamento
das atividades a serem desenvolvidas ao longo do ano letivo e deverao levar em
consideracao os resultados de avaliagdes externas, tais como, SAEB e SIAVE.

5° CONSELHO DE CLASSE PROMOCIONAL

O Conselho Promocional deve ser realizado apods as avaliagdes finais, com
o objetivo de decidir de forma coletiva acerca da promog¢ao ou retencao dos
estudantes.

Essa decisao deve ser norteada pelos resultados alcancados pelos
estudantes, mais uma vez, sem deixar de considerar o artigo 24 da LDB, que traz
a avaliacdo em seu aspecto qualitativo, e com duracdo em todo ano letivo, para
além dos resultados quantitativos das provas finais realizadas.

Por fim, o Conselho Promocional deve definir quais as estratégias tanto
coletivas, quanto individuais, para o0 acompanhamento posterior dos estudantes
que forem promovidos.

COMO FUNCIONA O CONSELHO DE CLASSE:
PRE-CONSELHO

Antes que ocorra, é preciso fazer o planejamento do Conselho de Classe,
que inclui a elaboracdao de uma pauta pelos estudantes (apenas do Ensino
Fundamental Anos Finais e Ensino Médio), nesta cada turma avalia os seguintes
itens:

e Relacao professor-estudante;
e Metodologia e estratégias utilizadas;
e Procedimentos de avaliacao e a autoavaliacao da turma.

Esse processo tem como objetivo iniciar os estudantes no exercicio da
autogestao, incentiva-los a assumir a responsabilidade pela propria
aprendizagem e comprometé-los com a criacao de um ambiente e condic¢oes
adequadas para o desenvolvimento do trabalho pedagodgico.

Sugestoes de topicos para a elaboracao da pauta:
e Quais dificuldades a turma enfrentou ao longo do periodo?
e Quais conteudos apresentaram mais desafios e quais foram as razdes?
e Em quais aspectos a turma obteve progresso?

e Quais acdes concretas a turma pode adotar para superar as dificuldades?
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SEGUNDO MOMENTO:

Durante a realizacao do conselho, ha a participacao dos Lideres de Turma,
dividida em 2 fases:

1. Apresentacdao dos resultados da autoavaliacao realizada pelos
lideres com suas respectivas turmas. Esse momento deve ser
conduzido com muita seriedade e maturidade por todos os
envolvidos. Tanto professores, quanto estudantes devem levar em
consideracao os critérios definidos e 0os compromissos propostos
por ambos os lados para superar as dificuldades, caso sejam
identificadas.

2. Apresentacao do perfil e desempenho académico geral da turma,
pelos professores, como também a avaliacdao sobre o nivel de
compromisso demonstrado coletivamente ao longo do periodo.

Apos a realizacao dessas fases, os encaminhamentos serao discutidos e
acordados entre a equipe e os estudantes, tanto sobre as necessidades de
superacao de dificuldades, como pontos de melhoria. Posteriormente, os
estudantes seguem para suas turmas dando inicio a discussao sobre os dados
de reprovacao e frequéncia dos estudantes.

Nessa etapa, os professores e equipe gestora discutem com os estudantes
individualmente os indicadores de reprovacao e frequéncia por turma e
finalmente por escola, buscando atingir as metas pactuadas pela escola e

alinhadas a rede.

Os Lideres de Turma nao participam da discussao sobre a avaliagao individual dos
estudantes sobre desempenho, descricao de comportamentos, posturas diante dos estudos

etc. Esse momento € apenas para a equipe escolar.




POS-CONSELHO

Apos a finalizacado do Conselho de Classe, os Lideres de Turma
apresentam aos demais estudantes de suas respectivas turmas, com o apoio da
Coordenacao Pedagdgica, a avaliagao dos professores, discute com eles os
encaminhamentos propostos e estabelece os acordos de melhoria que foram

propostos.

O QUE DEVE OU NAO SER ENTENDIDO @
COMO CONSELHO DE CLASSE @

/’ K
SIM SIM

0

0 Espace de avaliagdo mais eficaz do processo de Momente wvoltade para a cultura de punicdo dos
ensinoc-aprendizagem; estudantes;

Ferramenta para o estabelecimento de estratégias Espaco para julgamento ou rotulacdes tendenciosas

para melhorar o desempenho dos estudantes; sobre os estudantes;

Espaco para a vivéncia e pratica do protagonismo Espaco dedicado apenas para falar dos problemas
o auténtico por parte dos estudantes; pedagdgicos dos estudantes, o foco deve estd na

busca de solucdes desses por meioc de uma analise

O Momento de avaliacdo reflexiva, e ndo de coletiva.

julgamentos pessoais dos professores e estudantes;

Espaco interdisciplinar, de troca de conhecimento e
crescimento tanto da equipe escolar quanto dos
estudantes.

% ey P

Fonte: Elaboragao propria.

3.4.2.2.6 Plano de Recomposicao das Aprendizagens

E um processo pedagdgico que visa ajudar os estudantes a recuperar ou
superar lacunas no aprendizado, especialmente aquelas geradas por
interrupg¢des no ensino, dificuldades individuais ou contextos de ensino que nao
foram completamente eficazes. Esse processo € frequentemente utilizado
guando os estudantes nao conseguem atingir os objetivos de aprendizagem
estabelecidos durante o ano letivo ou quando precisam de reforco em

conceitos-chave para avancar para o proximo nivel de estudo.
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Isto €, a recomposicao das aprendizagens € um conjunto articulado de
acoes, implementadas por diferentes instancias de gestao educacional de uma
rede, a fimm de recompor o curriculo de forma eficiente, para que os estudantes
tenham real acesso aos seus direitos de aprendizagem.

Essa abordagem vai além da simples repeticao de conteudos, tratando-se
de um processo de ressignificacdo que pode acontecer de varias formas,
dependendo das necessidades dos estudantes e da abordagem pedagodgica da
escola. Ela tem encadeamento no desenvolvimento de habilidades utilizando
conhecimentos de outros componentes curriculares, isto €, com um trabalho
interdisciplinar que visa potencializar os resultados.

O grande objetivo é alcancar resultados mais expressivos e promover a
equidade no contexto educacional. Além disso, € uma oportunidade da equipe
perceber de forma pratica que o conhecimento nao é fracionado, ou seja, as
informacdes podem e devem ser vistas de forma integrada, o que, por sua vez,
provoca uma aprendizagem mais significativa.

E importante que fique claro tanto para equipe escolar, quanto para os
estudantes que para recompor € preciso compreender o ponto de partida de
cada estudante, através de avaliagdes diagndsticas que proporcionem a
priorizacao de conteudos curriculares e a reorganizacao do percurso de
aprendizagem estudantil, por meio de um planejamento consistente e
articulado das acdes.

Para finalizar, também é importante que os professores nao percam de
vista que é necessario acolher os estudantes, de maneira sensivel as suas

necessidades e ao contexto em que eles estdo inseridos.
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¥. Recomposicio das Aprendizagens

Alguns aspectos fundamentais para sustentar um bom trabalho pedagdgico:

Fonte: Elaboracao propria

3.4.2.2.7 Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacao na educacao basica € uma das partes mais importantes do
processo de ensino-aprendizagem e tem como objetivo verificar a evolucao dos
estudantes, além de permitir que os professores examinem a eficiéncia das
metodologias empregadas na sua pratica docente, a fim de contribuir com o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias em cada etapa da
educacgao, por parte dos estudantes.

Esse segmento da educagcdao perpassa a simples aplicacao de
guestionarios e envolve uma gama de instrumentos, metodologias e
observacdes através de olhares treinados, os quais devem buscar enxergar os
estudantes de forma ampla e integral.

Os objetivos da avaliacao podem ser divididos em: diagnosticar
dificuldades e potencialidades dos estudantes; acompanhar o seu
desenvolvimento; refletir sobre o processo de ensino-aprendizagem, classificar
os estudantes e decidir sobre a sua promocao.

E, de forma primordial, a avaliacao, conforme orienta a LDB em seu artigo
24, deve enfatizar o viés qualitativo e seus resultados ao longo do processo de
aprendizagem.

No Ensino Fundamental Anos Finais, avaliar consiste em acompanhar a

aprendizagem dos estudantes, também para verificar se ha assimilacao dos
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conhecimentos e se as praticas de ensino estdo sendo eficazes, além de
identificar as dificuldades para ajuda-los a melhorar o desempenho.

E um recurso pedagdgico importante para garantir o cumprimento dos

direitos de aprendizagem previstos nas legislacdes da educacao, sobretudo na

Constituicao Federal.

A avaliacao deve considerar:

e O progresso individual que tem como referéncia a posicao na qual o
estudante se encontra em seu processo de aprendizagem em termos de
conteudo, competéncias e habilidades;

e O esforco do estudante na conducao de seu desenvolvimento e outros
aspectos nao especificados no curriculo;

e Os varios momentos e situacdes em que certas capacidades e ideias sao
usadas e que poderiam ser classificadas como “erros”, mas que fornecem
informacdes diagnosticas;

e Todas as dimensdes da aprendizagem: cognitiva, afetiva, psicomotora,

social.

A avaliacao requer que todas as dimensdes do trabalho escolar sejam
avaliadas — estudante e professor — com o objetivo de identificar as lacunas e
dificuldades a serem superadas, através de uma acao mediadora,

emancipatoria, dialdgica, integradora e participativa.

A Avaliacdo quanto aos tipos pode ser dividida conforme sua funcdo ou
momento de aplicagao:

Avaliacao diagnéstica: realizada no inicio do processo de aprendizagem,
com o objetivo de identificar os conhecimentos prévios dos estudantes, suas
dificuldades e potencialidades;

Avaliacdo formativa: realizada ao longo do processo de
ensino-aprendizagem, com o Iintuito de orientar e otimizar a relagao
metodolégica empregada pelos professores até a sua aplicacao, além de

fornecer dados focais para melhoria no desempenho dos estudantes;
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Avaliacdo somativa: realizada ao final de um periodo para medir a
aprendizagem dos estudantes e atribuir uma nota ou conceito;

Avaliacao final: realizada para certificar os estudantes ao final de um ciclo
ou etapa de ensino.

A Avaliacdo quanto aos instrumentos pode ser pontuada de acordo com
alguns itens descritos a seguir:

Provas escritas e orais: sdo as ditas tradicionais e podem avaliar o
conhecimento tedrico dos estudantes;

Trabalhos, projetos e apresentagodes: também fazem parte do cotidiano
escolar e permitem avaliar a capacidade de investigacao; gestao da informacao
e dados, bem como a capacidade de organiza-los; criacao; interacdes do
trabalho em equipe; resolucao de problemas; comunicacao oral e escrita efetiva
dos estudantes; lideranca, capacidade de argumentacao, entre outras;

Autoavaliagcao: pouco aproveitada na Educagao Basica, pode ajudar no
desenvolvimento da maturidade do processo de aprendizado continuo, pois
estimula que os proprios estudantes reflitam sobre seu desempenho e
progresso. Para isso, a equipe escolar precisa trazer as expectativas de
qualidade, isto €, as rubricas dos pontos a serem avaliados;

Avaliacdao por pares: os proprios estudantes também podem avaliar o
desempenho uns dos outros, o que estimula a colaboragcao e o senso critico.
Para isso, mais uma vez, a equipe escolar precisa trazer as expectativas de
qualidade de forma clara e objetiva, isto €, as rubricas dos pontos a serem
avaliados pelos estudantes;

Observacao direta: acontece quando os professores observam o
comportamento, a participacao, a interacao, entre outras caracteristicas dos
estudantes durante as aulas e atividades do cotidiano escolar. Essa observacao
deve ser precisa, imparcial e coerente para todos os estudantes e objetiva
contemplar suas caracteristicas qualitativas e integrais.

O ato de avaliar € um desafio enfrentado em todos os ambitos desde a
Educacao Basica até o Ensino Superior, por isso algumas coisas devem ser
evitadas, a fim de facilitar esse processo e assegurar a sua imparcialidade e

integridade, sao essas:
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o Excesso de provas: o que pode gerar um ambiente de pressdo para os
estudantes, o que acaba por prejudicar o aprendizado significativo.

¢ Avaliacdo punitiva: gquando a avaliacdo é vista como punitiva, foca mais
nas falhas do gue nos avancos dos estudantes, por isso ndo serve como
parte do positiva no processo cognitivo.

¢ Desigualdade de recursos: o acesso a diferentes formas de avaliacdo pode
aumentar a heterogeneidade entre os estudantes, por isso & importante
saber qual o melhor tipo de avaliagdo a ser adotado, e concentrar-se em
aumentar a equidade com a finalidade de promover a homogeneidade
das turmas no desenvolvimento da aprendizagem.

_— o e o

Fonte: elaboracao propria.

A avaliacado na Educacdao Basica deve ser ampla e diversificada,
considerando tanto o conhecimento adquirido quanto o desenvolvimento de
habilidades e competéncias. Quando o processo avaliativo € bem conduzido,
nao so contribui para a aprendizagem continua, como favorece o crescimento
pessoal dos estudantes, além de funcionar como um indicador da qualidade do
ensino.

3.4.2.2.8 Aprofundamento Interdisciplinar

O aprofundamento interdisciplinar integra os itinerarios formativos a
partir de um TEMA GERADOR, devendo conectar diferentes areas de
conhecimento. Ao final, deve-se elaborar uma proposta de intervencao
abordando temas como: Inteligéncia Artificial, saneamento basico, direitos

humanos...

Cada componente tem uma carga horaria de 2 horas/aula, com dois
professores alocados na disciplina* os quais devem ser da mesma area de

conhecimento.

As escolas devem oferecer ao menos 2 (dois) Aprofundamentos em areas

diferentes, permitindo que os estudantes escolham entre essas opcdes durante

um feirdo semelhante as disciplinas eletivas.
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. Integram os Itinerarios
O1 | formativos a partir de
' ~um tema gerador

Aprofundamento
Interdisciplinar

Fonte: Elaboracao propria.

Estruturagcdao do componente curricular:

Primeiro momento: foco na interdisciplinaridade dentro da 4&area de
conhecimento escolhida.

Segundo momento: integracdo com outras areas de conhecimento,
promovendo uma abordagem mais ampla do tema.

Terceiro momento: planejamento e execucdo de uma intervencao, que pode se
manifestar como um projeto de lei, uma intervencao artistica, uma campanha
de sensibilizagcao ou outras abordagens criativas relacionadas ao tema tratado.

e S3o0 2 professores alocados no componente curricular;

e Cada escola deve ofertar ao menos 2 Aprofundamentos de areas
diferentes;

e O componente & semestral e escolhido pelo estudante em feirao

semelhante as eletivas.

3.5 Geréncia Operacional de Desenvolvimento das Competéncias

Socioeducacionais - Godcs (Gegep)
Na perspectiva contemporanea do saber educacional, € fundamental
reconhecer a importancia das questdes socioemocionais e educacionais no

desenvolvimento do estudante e na construcao de um ambiente escolar
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saudavel e acolhedor. Cada vez mais, a educacao precisa considerar ndao apenas
0 ensino académico, mas também o bem-estar emocional dos alunos, pois
esses aspectos estao intrinsecamente ligados ao seu processo de aprendizagem
e de formacgao para a vida. A partir dessa visao, o governo do estado da Paraiba
criou a Geréncia Operacional das Competéncias Socioeducacionais, com o
objetivo de atender a essas demandas e promover uma educacao integral que
valorize o aluno como sujeito completo, considerando suas necessidades
emocionais, sociais e educacionais.

A GODCS - Geréncia Operacional de Desenvolvimento das competéncias
socioeducacionais da Paraiba — atua em suas acdes de maneira intersetorial,
envolvendo uma abordagem integrada que abarca todas as etapas e
modalidades de ensino no estado da Paraiba, bem como politicas publicas que
integrem o beme-estar e a saude emocionais dos profissionais da educag¢ao do
estado. Portanto, nosso trabalho busca articular acdes interventivas e
preventivas em segmentos, como: educacao e bem-estar, saude mental, a
assisténcia psicossocial e seguranca, com o proposito de garantir um
atendimento eficaz e abrangente aos estudantes e a comunidade escolar. Para
isso, nossa equipe é formada por Psicologos, Assistentes Sociais e Técnicos, das
16 geréncias regionais da Paraiba. A iniciativa visa atender desde a Educacao
Infantil até o Ensino Médio, contemplando a diversidade de realidades e
contextos presentes em cada municipio, e promovendo um modelo
educacional mais inclusivo e sensivel as especificidades de cada comunidade
escolar.

3.5.1 Etapas e modalidade de Ensino atendidas

A Geréncia Operacional das Competéncias Socioeducacionais, embora
vinculada a Geréncia Executiva de Gestao Pedagodgica, atua de maneira
articulada com todas as etapas, sendo elas: Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio; bem como as modalidade Educacao em Tempo
Integral, Escolas Cidadas Integrais Técnicas, as Escolas Parciais e Educacgao de

Jovens e Adultos (EJA).
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3.5.2 Atribuicoes da GODCS

Para conhecimento de todos, nosso trabalho visa contribuir para a melhoria dos
indicadores educacionais. Nossas atribuicdes envolvem a implementacao de
acdes que estejam alinhadas com as politicas publicas nacionais e estaduais
com foco no aprimoramento dos resultados académicos e a eficiéncia dos
processos educacionais, dialogando, sobretudo, com a transversalidade dos
temas propostos nos PCNs, tais como: a diversidade cultural, a ética, o meio
ambiente e a cidadania. Ainda, trabalhar de maneira coletiva e preventiva no
combate a escalada da violéncia, do bullying, violacao de direitos, prevencao ao
suicidio e combate as diversas formas de violéncia no espaco escolar.

Servico de Saude Emocional - Portaria n° 490 - Joao Pessoa
1/setembro/2023

O Servico de Apoio a Saude Emocional nas Escolas da Rede Publica
Estadual da Paraiba tem como objetivo promover o bem-estar emocional dos
estudantes, integrando acdes entre familia, escola e comunidade. Focado na
saude emocional, com psicologos e assistentes sociais nas Geréncias Regionais
de Educacao (GREs), na responsabilidade de apoiar e monitorar os estudantes
em situacdes de vulnerabilidade emocional, realizando acdes de acolhimento e
orientacao.

Entre as atribuicdes do servico, estao a elaboracao de diagndsticos, a
criacao de Planos de Acolhimento e Acompanhamento Socioemocional,
situacdes atipicas ou questdes socioeducacionais que estejam impactando
negativamente a rotina pedagodgica e emocional dos estudantes nas escolas.
Além disso, é previsto o desenvolvimento de politicas e diretrizes para a
promog¢ao de competéncias socioemocionais, com foco no fortalecimento do
vinculo dos estudantes com o ambiente escolar. E importante destacar que o
servicos ndo sao destinados a casos de urgéncia/emergéncia (alucinacées,
ideacao suicida, desorganizacao emocional intensa, com riscos para si ou
para outros). Nesses casos, orienta-se buscar um servico de pronto
atendimento, como UPA 24h ou emergéncia psiquiatrica.

Para solicitar a presenca dos profissionais da Geréncia e do Servico de

Saude Emocional, o procedimento consiste em elaborar e encaminhar um
108



o P AL
J ﬁuw

‘d_"‘="-\._.—o-'- E

Oficio Padrao simultaneamente para a GODCS e para as GREs, solicitando a
intervencao dos profissionais. O oficio deve conter uma descricao clara e
objetiva do caso que requer assisténcia, destacando a situacao observada, de
forma concisa. Apds o recebimento do oficio, a equipe da GODCS avaliara o caso
e fornecera uma devolutiva com a data agendada para a visita, que podera ser
realizada de maneira remota ou presencial, conforme a necessidade e as
especificidades do caso descrito.

3.5.3 E-mails para envio do Oficio:

Geréncia Regional: (Especifico de Cada Geréncia); Geréncia Operacional
Sede: godcs@see.pb.gov.br

Para as Geréncias Regionais, seguem:

1 GRE: godcsatendimentolgre@see.pb.gov.br ;
2% GRE: godcsatendimento2gre@see.pb.gov.br ;

3 GRE: godcsatendimento3gre@see.pb.gov.br ;
4® GRE: godcsatendimento4gre@see.pb.gov.br ;
52 GRE: godcsatendimento5gre@see.pb.gov.br ;

6® GRE: godcsatendimentoegre@see.pb.gov.br ;
7° GRE: godcsatendimento7gre@see.pb.gov.br ;

8° GRE: godcsatendimento8gre@see.pb.gov.br ;
92 GRE: godcsatendimento9gre@see.pb.gov.br ;

10? GRE: godcsatendimentolOgre@see.pb.gov.br ;
11 GRE: godcsatendimentollgre@see.pb.gov.br ;

12® GRE: godcsatendimentol2gre@see.pb.gov.br ;
13 GRE: godcsatendimentol3gre@see.pb.gov.br ;

14® GRE: godcsatendimentol4gre@see.pb.gov.br ;
15 GRE: godcsatendimentolsgre@see.pb.gov.br ;
16® GRE: godcsatendimentolegre@see.pb.gov.br.

3.6 Reconhecimento e autorizagdo de funcionamento Vvia

Conselho Estadual de Educacgao

A importante tarefa de educar precisa ser realizada de forma responsavel
e coerente, por isso traremos a énfase na regulamentacao para funcionamento
das escolas da rede publica estadual de educacao.

A principal necessidade de buscar a autorizagao e reconhecimento dos

cursos e etapas de ensino ofertadas nas escolas € que so, a partir disso, se torna
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possivel a expedicao de diplomas validos aos estudantes. Por isso, € imporante
verificar a duragcao da ultima autorizacao solicitada e regularizar a situacao de
cada escola. Esse € um importante papel da gestao escolar.

As informacdes sobre a formalidade dos pedidos tanto de
reconhecimento, quanto de autorizacao, estao presentes na Resolucao de n.°
340/2001 do Conselho Estadual de Educacdo - CEE - e apresentadas no quadro

abaixo:

Figura 14: Fluxo de acbes para garantir reconhecimento/autorizacdo para a Escola

= ["As solicitagoes citadas deverao ser feitas com |
RECONHECIMENTO E AUTORIZACAO JUNTO AO CEE | pelo menos & meses de antecedéncia a0 !
] término da validade da autorizagéo vigente. ]

A documentagao

A documentacdo necessaria estd

I l necessdria esté » presente no Art.
e o presente no Art. _E‘I‘:Oc};gne‘lsglu?EcE

0/2 o
VALIDADE _  SOLICITA ;z&;ggfgt’%ﬁ
6 ANOS AO CEE o e o
< 2 12 OLICITA A i

- [ soLicl Constitutivo VALIDADE

RECONHECIMENTO VEZ vez™— SEE —tr Dubiene ”—> 3ANOS

0 em DOE
RENOVAGAOQ DE

RECONHECIMENTO

*ESCOLAS DE
EDUCAGAO INFANTIL

SOLICITA
AD CEE
o renovacaooe R e e
AUTORIZACAO 3 ANOS Givas ' i
VALIDADE
4 ANOS* A documentagéo
necessaria esta RECONHECIMENTO: solicitada quando
‘& Dpresenteno Art. @ autorizagao estd para vencer o prazo
17 da Resolugao de 3 anos,

340/2001 do CEE

Fonte: Elaboracao propria.
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Figura 15: Continuacdo do Fluxo de acdes para garantir reconhecimento/autorizacdo para

a Escola

FLUXO DE SOLICITACAO DE AUTORIZACOES OU RECONHECIMENTOS

cee@see.pb.gov.br

Solicitacdo via e-
mail do CEE, com

AUTORIZACAO @ anexo das
RECONHECIMENTO documentacdes

requeridas no Art.
17

Visita Técnica NUDEA

]

GRE

o

GEEP
Aherigadn ! Sec. Executiva . > Assessoria
i roculo P do CEE Técnica 4
acompanhamento * 6 .
- ] €
Cémara CEMES ou 5
CEIEF
Conselheiro Pa Relatar em reunido PUBLICACAO EM
relator @' sl g do CEE DOE

Fonte: Elaboracdo prépria. Figura 16: Orientacdo quanto ao reconhecimento/autorizacao

escolar.

Apos a publicacdo em Diario Oficial, o gestor devera pegar a copia
da resolugdo de Autorizagdo/Reconhecimento no CEE e fixa-la em

local visivel na secretaria escolar.

S S S S S G S G G M e G GEm G G GEm e G e G e

Fonte: Elaboracao Propria.






EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL

Este capitulo apresenta a Educacédo
em Tempo Integral do estado da
Paraiba, conforme a lei n°. 13.533, que
gerencia as Escolas Cidadas Integrais
(ECI), as Escolas Cidadéds Integrais
Técnicas (ECIT), as Escolas Cidadas
Integrais Indigenas (ECII) e as Escolas
Cidadas Integrais Socioeducativas, tais
como: organizagao curricular, rotinas
pedagogicas, rotinas de gestao e
matrizes curriculares, discriminando
seus componentes curriculares e suas
cargas horarias.
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4. PROGRAMA DE EDUCACAO CIDADA INTEGRAL DA
PARAIBA

A educacao em tempo integral, conforme estabelecido no Programa de
Educacdo Cidada Integral da Paraiba pela Lei n° 13.533/2024, amplia o tempo
gue os estudantes permanecem na escola, com o objetivo de oferecer uma
formacao integral que abrange nao apenas o conteddo académico, mas
também o desenvolvimento social, emocional e cultural. Essa abordagem
promove a integracao de atividades pedagdgicas com praticas extracurriculares,
como esportes, oficinas, clubes e projetos interdisciplinares, contribuindo para a

formacao de cidadaos criticos, éticos, autdnomos e protagonistas.

Figura 17: logo escola cidada integral

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao

Além de seguir a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as Escolas
Cidadas Integrais adotam metodologias inovadoras e estratégias personalizadas
para atender as necessidades dos alunos, reduzindo indices de evasao e
reprovacao. A carga horaria dos estudantes pode variar entre 35 e 45 horas-aula
semanais, organizadas em jornadas de 7 a 9 horas didrias. Essa extensao
permite um acompanhamento mais proximo do desempenho dos alunos e a
criacdo de um ambiente que estimula o protagonismo juvenil, o
desenvolvimento de projetos de vida e a consolidacao de valores democraticos

e socioemocionais
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Entre as novidades trazidas pela lei, destaca-se a flexibilidade da jornada
de trabalho de 30 ou 40 horas semanais. Essa medida permite que os docentes
adaptem sua carga hordaria as suas necessidades, sem comprometer a
qualidade do ensino e garantindo a dedicacao as atividades pedagodgicas e de
planejamento, fundamentais para o sucesso do modelo integral. E fundamental
que toda a equipe escolar conheca e compreenda a Lei n° 13.533, de 19 de
dezembro de 2024, que institui o Programa de Educacao Cidada Integral.

As Escolas Cidadas Integrais (ECI, ECIl, e ECIS) estdao sob a
responsabilidade direta da Geréncia Executiva das Escolas Cidadas Integrais
(GEECI). Enquanto que o conjunto de Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECIT),
Técnica Estadual (ETE) e a Profissional Técnica estao sob a responsabilidade
direta da Geréncia Executiva das Escolas Cidadas Técnicas (GEECT).

A GEECI e a GEECT foram instituidas como parte do processo de
reestruturacao da Secretaria de Estado da Educacao, em conformidade com a
Lei n° 12792, de 2 de outubro de 2023. Sua atuacao abrange o
acompanhamento pedagogico de toda a oferta de Educacao em tempo
integral.

No ambito da organizagdao administrativa, a GEECI contam com duas
Geréncias Operacionais:

1. Geréncia Operacional de Desenvolvimento do Curriculo e Formacao

(GODEF)

2. Geréncia Operacional de Gestao e Acompanhamento para Resultados

Educacionais e Desenvolvimento Integral (COCAR)

A GEECT conta com duas Geréncias Operacionais:

1. Geréncia Operacional de Desenvolvimento do Curriculo e Formacao
(GODEF)

2. Geréncia Operacional de Gestao e Acompanhamento para Resultados

Educacionais, Desenvolvimento Integral e Ensino Técnico (COGRE)

4.1 Etapas e Modalidades da Educacao Basica em Tempo Integral

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB -

Lei n° 9394/1996), a Educacdo Bdsica é organizada em trés etapas
15
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fundamentais: Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. A seguir,
cada uma dessas etapas sera detalhada, destacando como sao desenvolvidas
nas escolas de tempo integral, com foco em suas especificidades e na
integracao entre conteudos curriculares e atividades extracurriculares.

4.1.1 Educacao Infantil

A Educacao Infantil € a primeira etapa da Educacao Basica, atendendo
criancas de 0 a 5 anos, sendo ofertada em creches e pré-escolas. Seus objetivos
principais sao promover o desenvolvimento integral da crianca em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, em um ambiente que respeite
sua singularidade e potencialidades (Brasil, 2010).

A Escola Cidada Integral Indigena Antdnio Sinésio € a Unica escola cidada
no Estado da Paraiba que oferece educacao infantil em tempo integral, com
uma jornada diaria de 7 horas. Atende crian¢as de até trés anos na modalidade
de creche e criancas de 4 a 5 anos na etapa da pré-escola.

A Educacao Infantil Indigena é orientada por principios fundamentais,
como o respeito a diversidade cultural e étnica. Nesse sentido, as praticas
pedagogicas devem reafirmar as identidades culturais das criangas, garantindo
que a escola funcione como um espaco de continuidade das praticas culturais e
sociais da comunidade. Esse respeito a diversidade é complementado pela
promocao da interculturalidade, que fomenta o didlogo entre diferentes
culturas, permitindo que as criancas indigenas transitem tanto no universo de

suas tradicdes quanto no mundo contemporaneo.

4.1.1.1 Organizacao Curricular da Educacao Infantil
O curriculo da Educacao Infantil € estruturado em dois eixos principais:

os campos de experiéncia e a parte diversificada, de forma a integrar os
referenciais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) as especificidades
culturais das comunidades indigenas.

Os campos de experiéncia, definidos pela BNCC e adaptados a realidade
cultural local, orientam o desenvolvimento integral das criancas por meio de

vivéncias significativas:
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O Eu, o Outro e o Nés: promove o fortalecimento das relagdes sociais, da

identidade étnica e do pertencimento comunitario.

e Corpo, Gestos e Movimentos: valoriza as expressdes corporais e as
praticas motoras associadas as tradicdes indigenas.

e Tracos, Sons, Cores e Formas: explora a riqueza das manifestacdes
artisticas indigenas, como pinturas corporais, dan¢as e cantos.

e Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacao: integra narrativas orais, mitos
e lendas, respeitando a oralidade como pratica central das culturas
indigenas.

e Espacos, Tempos, Quantidades, Relagcdes e Transformacgées: relaciona

o aprendizado a vivéncias cotidianas, como ciclos naturais, uso do

territorio e organizagao social.

A parte diversificada do curriculo é composta por elementos que valorizam
e fortalecem a identidade cultural das comunidades indigenas, conectando as
criangas as suas raizes e tradi¢cdes. Os componentes desta parte incluem:

e Identidade Cultural Potiguara e Pertencimento: busca fortalecer o
vinculo das criangcas com sua comunidade e cultura, promovendo o
reconhecimento de suas origens e valores. Sao realizadas atividades que
envolvem a narrativa oral e representacdes culturais que estimulam o
sentimento de pertencimento e orgulho étnico.

e Arte e Cultura Indigena: foca em explorar as expressdes artisticas das
comunidades indigenas, incluindo atividades como pintura corporal,
dancga, canto, construcao de instrumentos musicais e artesanato
tradicional.

e Oralidade Indigena: preservar histérias, mitos, lendas e tradicdes orais,
promovendo a introducao das primeiras palavras na lingua Tupi e
incentivando sua pratica como lingua materna. A interacao com a
comunidade é incentivada para transmitir os saberes e valores ancestrais

as criancas, reforcando o papel da lingua materna no aprendizado.
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e Conhecimentos Tradicionais: conecta as criancas as praticas cotidianas

e aos saberes tradicionais de suas comunidades, como plantio, pesca,

coleta de ervas medicinais e praticas de cuidado com o meio ambiente.

4.1.2 Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental tem duracao de nove anos dividido em anos
iniciais e anos finais, abrange criancas e adolescentes de seis a quatorze anos de
idade, incluindo aqueles que nao tiveram acesso a escolarizagao em idade
adequada. A carga horaria minima anual € de 800 horas, distribuidas em pelo
menos 200 dias de efetivo trabalho escolar (Brasil, 1996).

A matricula no Ensino Fundamental é obrigatoria para criancas que
completarem seis anos até o dia 31 de marco do respectivo ano letivo. As
criangas que completarem seis anos apos essa data deverdao ser matriculadas na
Educacao Infantil, no segmento da Pré-Escola. O Ensino Fundamental tem por
objetivo a formacao basica do cidadao, mediante:
| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana

e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social (Brasil, 1996).

4.1.2.1 Organizagao Curricular do Ensino Fundamental

A organizacao curricular do Ensino Fundamental, conforme estabelecido
pela Resolucdo n° 7/2010, baseia-se em uma estrutura integrada gue articula a
Formacao Geral Basica e a Parte Diversificada do curriculo.

A Formacao Geral Basica tem como referéncia fundamental a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), sendo organizada em quatro areas do
conhecimento que promovem o desenvolvimento integral dos estudantes.
Essas areas articulam os componentes curriculares e os temas transversais.

As areas de conhecimento sao;
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e Linguagens: contempla Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua
Espanhola (a partir do 6° ano), Arte e Educacao Fisica.
e Matematica: Matematica
e Ciéncias da Natureza: Ciéncias
e Ciéncias Humanas: Histdria, Geografia
e Ensino Religioso: Ensino Religioso
O Ensino Religioso, de oferta obrigatdéria no curriculo, mas de matricula
facultativa ao aluno, € parte integrante da formacao basica do cidadao e
constitui componente curricular dos horarios normais das escolas publicas de
Ensino Fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa do
Brasil e vedadas quaisquer formas de proselitismo, conforme o art. 33 da Lei n°
9.394/96.
A Parte Diversificada, conforme o artigo 15 das Diretrizes Curriculares

Nacionais Gerais da Educacdo Bésica, estabelecidas pela Resolucdo CNE/CEB n°

04/2010, é a parte do curriculo que enriquece e complementa a base nacional
comum, levando em consideracdao as caracteristicas regionais e locais da

sociedade, da cultura, da economia e da comunidade escolar (Brasil, 2010).

4.1.2.2 Ensino Fundamental - Anos Iniciais

Os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, que abrangem do 1° ao 5° ano,
sao ofertados em trés Escolas Cidadas em Tempo Integral: o Centro de
Referéncia em Inovacao da Aprendizagem (CRIA), a ECI Audiocomunicacgao e
a ECI Indigena Antonio Sinésio. Cada uma dessas escolas possuem matrizes
curriculares adaptadas as suas realidades e objetivos pedagdgicos especificos,
garantindo uma formacao alinhada as necessidades locais e as demandas
educacionais do estado.

Os componentes curriculares da Formacao Geral Basica (FGB) sao
comuns entre essas escolas, com diferencas na carga horaria dedicada a cada
componente. Os professores que atuam nessas escolas devem,
obrigatoriamente, possuir formacao em pedagogia, exceto para 0s
componentes especificos de Lingua Inglesa e Educacao Fisica, que exigem

formacao em licenciaturas correspondentes.
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Alguns dos componentes curriculares da Parte Diversificada sao comuns
nessas escolas e serao detalhados aqui, enquanto as especificidades e
particularidades de cada modalidade serao abordadas posteriormente, nos
topicos dedicados a essas escolas.

A grande novidade é a insercdo dos componentes Recomposicao da
Aprendizagem em Lingua Portuguesa e em Matematica, destinados aos
estudantes do 3° 4° e 5° anos. Cada um desses componentes conta com uma
aula semanal, reforcando as aprendizagens fundamentais nessas areas.

Recomposicao de Aprendizagem - Lingua Portuguesa

A recomposicao de aprendizagem em Lingua Portuguesa é uma
estratégia pedagdgica fundamental para garantir que todos os estudantes
desenvolvam as habilidades basicas de leitura, escrita, oralidade e interpretacao.
Este trabalho intensivo e personalizado busca reparar lacunas e assegurar a
progressao adequada nos anos iniciais, conforme as competéncias e

habilidades previstas na BNCC para essa area do conhecimento.

Recomposicao de Aprendizagem - Matematica

Com foco em promover o dominio das habilidades matematicas
essenciais, esse componente visa apoiar os estudantes que apresentam
dificuldades na compreensao de conceitos basicos de numeros, operacdes e
resolucao de problemas. Alinhada a BNCC, a recomposicao de Matematica
busca garantir que todos tenham acesso a uma educacao de qualidade,
desenvolvendo competéncias que serao fundamentais para o aprendizado nos

anos finais do Ensino Fundamental.

4.1.2.3 Ensino Fundamental - Anos Finais
Os anos finais do Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano, atendem

estudantes de 11 a 14 anos, consolidando competéncias e preparando-os para o
Ensino Médio. Na rede estadual da Paraiba, os anos finais sdo ofertados em:

e 33 - Escolas Cidadas Integrais (ECI) regulares.

e 1- Escola Cidada Integral Indigena (ECII).

e 1- Escolas Cidadas Integrais Socioeducativas (ECIS)
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e 1- Escola Cidada Integral de Audiocomunicag¢ao (ECI Audiocomunicacao).

Os componentes curriculares da Formagcao Geral Basica (FGB) sao

comuns entre essas escolas, com diferencas na carga horaria devido as
especificidades de cada categoria.

Os professores que atuam nos anos finais devem possuir formacao em
licenciatura plena ou atender aos requisitos especificos previstos na portaria de
lotacdo de 2025 e na resolucdo n° 101/2008, garantindo a qualificacdo e a
adequacao ao perfil docente estabelecido.

As principais mudanc¢as no curriculo dos anos finais ocorrem na Parte
Diversificada e incluem:

e Divisao do componente Praticas Integradoras em:
o Praticas Integradoras |.
o Praticas Integradoras Il (apenas nas ECI regulares).
e Aumento da carga hordria dos componentes:
o Recomposicao de Aprendizagem - Lingua Portuguesa.
o Recomposicao de Aprendizagem - Matematica.
e Insercao do componente Producao Textual para o 9° ano.

e Redistribuicao da carga horaria para uma unica Eletiva.

4.1.3 Ensino Médio
O Ensino Médio ¢é a etapa final da Educacao Basica, destinada a jovens e

adolescentes com idades entre 15 e 17 anos, tendo como objetivo consolidar e
aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, preparar os
estudantes para o mercado de trabalho e o ingresso no ensino superior, além de
promover o desenvolvimento integral e a formacao cidada (Brasil, 2024).

Na rede estadual da Paraiba, o Ensino Médio é ofertado em 4 categorias,
incluindo:

| — Escolas Cidadas Integrais (ECI): com foco na jornada ampliada,
oferecendo um curriculo integrado e articulado com 7 ou 9 horas diarias.

I — Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECIT): com uma jornada

ampliada de 9 horas didrias, combinam a formagao académica com a
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qualificacao profissional, ofertando itinerarios formativos técnicos e de
aprofundamento.

Il - Escolas Cidadas Integrais Socioeducativas (ECIS): voltadas para a
formacao de jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, garantindo
o direito a educacao inclusiva e cidada, oferecendo um curriculo integrado e
articulado com 7 horas diarias.

IV — Escolas Cidadas Integrais Indigenas (ECII): priorizando as especificidades

culturais e linguisticas das comunidades indigenas, com 9 horas diarias.

4.1.3.1 Organizacao Curricular do Ensino Médio
O Ensino Médio passa a ser regido, a partir deste ano, pela Lei n°

14.945/2024, que altera dispositivos da Lei n° 9.394/1996 (LDB) e revoga trechos
da Lei n° 13.415/2017, referente ao Novo Ensino Médio. A principal mudanca

promovida diz respeito a carga horaria da FGB e dos Itinerarios Formativos (IF).

Figura 18: Quadro comparativo entre a carga horaria da Formacao Geral Basica e dos
Itinerarios Formativos, conforme as recentes reformas do Ensino Médio.

Como era? Como sera?
LEI 13.415/2017 LEI 14.945/2024
Formacdo Geral Basica, com carga horaria Formacao Geral Béasica, com carga horéria

maxima total, de 1800h. minima total, de 2.400h para ensino regular e
2.100h para o ensino técnico.

ltinerdrios Formativos de 1.200h. Itinerarios Formativos, com carga horaria
minima, de 600h para ensino regular e de
1.200h para o ensino técnico.

Fonte: Lei N°® 13.415/2017 e Lei N° 14.945/2024

A organizacao curricular do Ensino Médio foi elaborada para promover a
Formacao Integral dos educandos e esta organizada a partir da articulacao
entre a Formacao Geral Basica e os Itinerarios Formativos.

A Formacao Geral Basica corresponde ao conjunto de competéncias e
habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), mediante

oferta dos componentes curriculares obrigatdrios e das areas do conhecimento:
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| — Linguagens e suas tecnologias, integrada pela Lingua Portuguesa e

suas Literaturas, Lingua Inglesa, Arte e Educacao Fisica;

e |l - Matematica e suas tecnologias;
e |l — Ciéncias da natureza e suas tecnologias, integrada por Biologia, Fisica
e Quimica;

e |V — Ciéncias humanas e sociais aplicadas, integrada por Filosofia,

Geografia, Historia e Sociologia.

Em todas as categorias de escolas, a Formacao Geral Basica apresenta
uma carga horaria que ultrapassa o minimo estipulado pela Lei n° 14.945/2024,
variando entre 2500 e 3.000 horas e respeitando as especificidades de cada
matriz curricular. Essa organizacao reflete o compromisso com a justica
curricular, a busca permanente pela equidade educacional e a garantia de uma
formacao de qualidade que atenda as demandas de cada contexto escolar.

Os professores responsaveis pelos componentes curriculares da
Formacao Geral Basica devem possuir licenciatura plena ou atender aos
requisitos especificos estabelecidos na portaria de lotacdo de 2025 e na
Resolucdo n° 101/2008, garantindo a qualificacdo e a adequacdo ao perfil
docente estabelecido.

Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio
CNE/CEB N° 2/2024, os Itinerarios Formativos sdo organizados em componentes
curriculares com objetivo de aprofundar conhecimentos em areas especificas,
conforme seus interesses, aspiracdes, projetos de vida ou estratégias

pedagogicas locais.
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Quadro 04: Caracteristicas dos Itinerarios Formativos

Caracteristicas dos Itinerario Formativos

Articulagdo com a Formacao Geral Basica (FGB): retomar e

aprofundar objetos de conhecimento essenciais.

Integracao curricular. integrar as diferentes areas de

conhecimento e abordagens tedricas e praticas.

Protagonismo juvenil: colocar os estudantes como sujeitos ativos
no processo educativo, possibilitando a escolha de temas de interesse

gue dialoguem com seus projetos de vida.

Didlogo entre Areas e Temas Fundamentais: permitir o estudo
de temas fundamentais a sociedade, como ciéncia, tecnologia, relagdes
étnico-raciais, interculturalidade entre outros temas transversais,

sempre com uma abordagem reflexiva e critica.

Flexibilidade e Adaptacao as Realidades Locais: conectando a
formacao geral basica as demandas territoriais e as estratégias

pedagdgicas regionais.

Fonte: CNE/CEB N° 2/2024

De acordo com a Lei n° 14.945/2024, os itinerarios articulam-se com a
parte diversificada do curriculo e possuem uma carga horaria minima de 600
horas. Contudo, nas matrizes curriculares estaduais, essa carga horaria varia
entre 800 e 2.000 horas, adaptando-se as necessidades e especificidades de
cada modalidade escolar. Os Itinerarios Formativos podem ser compostos por:

e Itinerario de Aprofundamento: ¢ comum a todas as escolas e oferece aos
estudantes a oportunidade de estudar de forma mais detalhada e
especifica as areas do conhecimento ou eixos definidos pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Esse itinerario é estruturado com os

seguintes componentes curriculares: Aprofundamento, Eletiva,
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Producdao Textual, Recomposicio da Aprendizagem - Lingua
Portuguesa ¢ Recomposicao da Aprendizagem - Matematica.

e Itinerario de Parte Diversificada: Comum a todas as categorias de
escolas, este itinerario tem como objetivo atender as especificidades locais
e implementar estratégias pedagdgicas. Os componentes curriculares
comuns incluem: Projeto de Vida, Praticas Integradoras | e Il. Os
componentes especificos das escolas em categorias nao regulares serao
detalhados em topicos dedicados a essas escolas.

e Itinerario de Formacao Técnica e Profissional: Exclusivo das Escolas
Cidadas Integrais Técnicas (ECIT), este itinerario tem como objetivo
integrar a formacao geral basica com a qualificagao profissional,
atendendo as demandas do mercado de trabalho e as especificidades
regionais. Os detalhes desse itinerario serao apresentados no topico

dedicado as ECIT.

4.2 Componentes Curriculares — Anos Finais e Ensino Médio
Os componentes curriculares que compdem a matriz dos Anos Finais do

Ensino Fundamental e do Ensino Médio serao apresentados, acompanhados
das orientag¢des pedagdgicas que embasam e orientam a pratica docente. Cada
escola deve observar os componentes presentes nas matrizes curriculares
adotadas e seguir as orientagdes abaixo. Ja o0s componentes com
especificidades relacionadas as ECIS, ECII, CRIA e a ECI Audiocomunicac¢ao serao
detalhados posteriormente em tépicos especificos dedicados a essas categorias

de escolas.

4.2.1 Aprofundamento

O componente curricular Aprofundamento foi reformulado para se
alinhar as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (CNE/CEB N°
2/2024), e também foi levado em consideracdo os resultados da escuta atenta
realizada durante o Il Workshop das Escolas Cidadas Integrais e as consultorias
de acompanhamento promovidas nas escolas.

O objetivo do Aprofundamento é fortalecer as aprendizagens nas areas

de conhecimento da Formacao Geral Basica, respeitando as escolhas dos
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estudantes, que poderao optar entre as seguintes opcoes:

a) Aprofundamento em Linguagens e suas Tecnologias;

b) Aprofundamento em Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

c) Aprofundamento em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

d) Aprofundamento em Matematica e suas Tecnologias;

e) Aprofundamento em Areas do Conhecimento Integradas.

O Aprofundamento tem 2 ou 3 aulas geminadas semanais, conforme a
categoria da escola. A oferta deve ser simultaneamente para todas as turmas de
uma mesma série. Para a organizacao das turmas, devera ser adotada a logica
de enturmacao mista, ou seja, turmas compostas por estudantes de diferentes
turmas da mesma série.

A definicdo do horario de Aprofundamento é de responsabilidade do
corpo diretivo, que deve considerar a dinamica e as necessidades especificas da
escola. Preferencialmente, as aulas devem ocorrer em dias sem planejamento
de area.

O componente permite multipla lotagao, no maximo 3 professores, no
caso de Aprofundamentos Especificos (opc¢des a, b, ¢, d), recomenda-se que os
professores sejam da mesma area de conhecimento, pelo menos um de cada
componente. Ja no Aprofundamento Integrado (opc¢ao €), sugere-se que sejam
de areas distintas, promovendo uma abordagem interdisciplinar. Todos
professores com carga horaria disponivel podem ser lotados em
Aprofundamento, sendo atribuidos a mesma carga horaria e responsabilidade.

Para facilitar a implementacao do componente Aprofundamento, foi
desenvolvido um guia orientador detalhado. A leitura completa desse guia é

essencial para uma compreensao clara do seu conteudo.

4.2.2 Eletiva

A partir deste ano letivo, sera ofertado apenas um componente de Eletiva,
conforme a categoria da escola. Essa mudanca resulta do processo de escuta
atenta realizado durante o Il Workshop das Escolas Cidadas Integrais e nas

consultorias de acompanhamento realizadas nas escolas.
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A Eletiva € um componente curricular de carater interdisciplinar que
contribui para o fortalecimento da formacao geral basica, ao abordar temas
complementares, transversais ou diretamente relacionados a realidade local. Os
temas das Eletivas sao sugeridos por professores, estudantes, parceiros
escolares ou pela Secretaria de Educacao, que disponibiliza um Catalogo de
Eletivas e um modelo de ementa.

Cada Eletiva deve ser planejada e apresentada via ementa. Os professores
tém liberdade para criar sua propria ementa ou selecionar uma entre as opgoes
disponiveis no Catalogo de Eletivas. A aprovacao das ementas deve ser feita
previamente pela gestdao escolar, garantindo coeréncia com os objetivos
pedagdgicos da unidade de ensino.

Ao elaborar uma ementa, o professor pode levar em conta diversos
critérios, como o projeto de vida dos estudantes, os conteudos da formacao
geral basica, as tematicas locais, os temas transversais, além de focar na
recomposicao das aprendizagens e no preparo para olimpiadas e outras
avaliacdes.

Todos os professores com carga horaria disponivel podem ministrar
Eletivas. Esse componente permite multipla lotacdo, ou seja, até dois
professores podem ser alocados, recebendo igualmente a carga horaria de 2
horas-aula e atribuicdes. Essa configuracao favorece a colaboracao entre
docente e a interdisciplinaridade nas abordagens.

A oferta da Eletiva deve ser realizada semestralmente, com duas aulas
semanais geminadas, ocorrendo simultaneamente em todas as turmas. Para a
organizacdo das turmas dos Anos Finais, deve-se adotar a seguinte I6gica de
enturmacao: estudantes do 6° e 7° anos juntos, e estudantes do 8° e 9° anos
juntos. As escolas que ofertam apenas o 9° ano, a Eletiva deve ser direcionada
exclusivamente entre as turmas do 9° ano.

Nas turmas do Ensino Médio, os estudantes de diferentes séries do
Ensino Médio podem ser agrupados em uma mesma Eletiva. Nao é
recomendada a enturmacao de estudantes dos Anos Finais do Ensino
Fundamental com turmas do Ensino Médio, visando preservar a adequacgao

pedagdgica e atender as especificidades de cada etapa de ensino. Destacamos
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ainda dois pontos cruciais: primeiro, as escolas de 45 horas semanais ofertarao o
componente de Eletiva apenas nas turmas da 1% e 2° série; segundo as escolas
de 35 horas semanais e as ECITs nao ofertarao o componente de Eletiva em
nenhuma série.

A definicdo do horario das Eletivas € de responsabilidade do corpo
diretivo, que deve considerar a dinamica e as necessidades especificas da
escola. Preferencialmente, as aulas devem ocorrer em dias sem planejamento
de darea, como segunda-feira ou quarta-feira. Além disso, a escola tem a
flexibilidade de ofertar as Eletivas do Ensino Fundamental em um horario
diferente daquele destinado ao Ensino Médio, ajustando-se as particularidades
de cada segmento.

O processo de escolha das Eletivas pelos estudantes ocorre por meio de
um feirao organizado pela escola, promovendo a autonomia e o protagonismo
estudantil. Ao final de cada semestre, as Eletivas culminam em uma
apresentacao dos resultados e producgdes geradas, envolvendo a comunidade
escolar. Essa culminancia pode ser realizada em diferentes formatos, como
exposicoes, apresentacdes culturais ou eventos interativos, valorizando as

aprendizagens e destacando o protagonismo dos estudantes.

Quadro 5: Cronograma anual para Eletivas Ensino Fundamental

Cronograma

17 a 21 de fevereiro Feirao das Eletivas - 1° semestre
14 a 18 de julho Culminancia - 1° semestre

28 de julho a 1de agosto Feirao das Eletivas - 2° semestre
8 a 12 de dezembro Culminancia - 2° semestre

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao.
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Quadro 06: Orientacdes quanto a proposta de Eletivas especificas

Recomenda-se que todas as escolas incluam, em pelo menos um
semestre, a oferta de Eletivas abordando os seguintes temas:
1. Cidadania Digital;
2. Educacao Fiscal;
3. Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao.

4.2.3 Recomposicao da Aprendizagem - Lingua Portuguesa e Matematica

O componente curricular de Recomposicao da Aprendizagem em Lingua

Portuguesa e Matematica tem como objetivo superar dificuldades imediatas e

fortalecer habilidades prioritarias. Assim, busca-se nao apenas a resolucao de

desafios presentes, mas também a construcao de confiangca e preparo para

enfrentar futuras demandas educacionais e sociais.

Dessa forma, para que a proposta de Recomposicao de Aprendizagem

seja bem-sucedida, orienta-se o seguinte:

Iniciar com uma avaliagao diagnodstica minuciosa das dificuldades
individuais, identificando os pontos especificos que precisam ser
aprendidos e/ou revisitados.

Promover acdes voltadas a personalizacao do ensino, com a
utilizacao de abordagens adaptativas, recursos com tutorias
personalizadas e materiais didaticos que atendam as
especificidades dos estudantes.

O componente tem a carga horaria de 2 (duas) aulas que devem ser
ofertadas de forma geminada, ou uma aula semanal, a depender da
categoria da escola. Nas duas ultimas semanas do periodo letivo,
sera realizado o simulado e a sua corregcao comentada em sala de
aula. Essas estratégias tém por finalidade potencializar a
recomposicao das aprendizagens.

As aulas de Recomposicao da Aprendizagem em Lingua

Portuguesa e Matematica nao devem ser tratadas como uma
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extensao das aulas regulares desses componentes. Esse momento
pedagdgico possui um carater especifico e diferenciado, voltado
para o diagnostico, a intervencao e a superacao de lacunas de
aprendizagem. Traz uma abordagem que deve priorizar
metodologias ativas e estratégias personalizadas que atendam as
necessidades individuais dos estudantes, focando o}
desenvolvimento de habilidades essenciais e a consolidacao de
conhecimentos prioritarios. Essa distingao € essencial para garantir
a eficacia do processo de recomposicao e o alcance dos objetivos
propostos.

e Sugere-se que, respeitando-se as diferentes realidades e
particularidades de cada escola, os docentes responsaveis pelo
componente de Recomposicdao da Aprendizagem sejam
professores de Matematica e Lingua Portuguesa, preferencialmente
diferentes daqueles que lecionam esses componentes nas aulas
regulares da turma. Essa separacao permite diversificar as
abordagens pedagdgicas, evitando a repeticao de estratégias ja
utilizadas e favorecendo a implementacdao de metodologias
inovadoras e diferenciadas. Além disso, essa escolha pode contribuir
para estabelecer uma nova dinamica de ensino, criando um
ambiente mais acolhedor e estimulante para os estudantes, o que é
essencial para alcancar os objetivos da recomposicao de forma

efetiva.

Para fortalecer as acdes desse componente curricular e subsidiar as
escolas e professores, sera disponibilizado para rede material especifico de
Recomposicao da Aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica em
forma de Mapas, conforme discriminado a seguir:

I - Mapa de Formacgao, material para o/a professor/a no qual se englobam
as Trilhas de Aprendizagem e as orientacdes e/ou sugestdes pedagdgicas para o

desenvolvimento das atividades, focando na aprendizagem dos estudantes;
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Il - Mapa de Aprendizagem, material destinado ao estudante composto
por Trilhas de Aprendizagem com aulas organizadas em torno das habilidades
prioritarias elencadas a partir dos resultados das avaliagcdes em larga escala
aplicadas na rede;

Il - Mapa de Acompanhamento, material destinado a equipe gestora e
coordenacao pedagdgica, com informacdes sobre todo o processo de
Recomposicao da Aprendizagem, instrumentos para acompanhamento,
indicagcdes de textos de apoio para apropriacao da agao e de como cada

membro pode contribuir dentro da sua realidade escolar.

4.2.4 Praticas Integradoras l e Il

As Praticas Integradoras sdo componentes curriculares voltados a
mobilizar e integrar toda a comunidade escolar. Esses componentes foram
criados para proporcionar aos estudantes um momento favoravel a descoberta
de novas perspectivas, possibilitando que cada um construa sua trajetoria
educacional alinhada aos seus interesses, necessidades pessoais e projetos de
vida. Com orientacao e participagcao dos professores, o estudante conduz seu
processo de formacao integral, desenvolvendo autonomia e fortalecendo o
vinculo entre teoria e pratica. As Praticas Integradoras sao organizadas de duas
formas:

e Praticas Integradoras | - promove experiéncias praticas e
colaborativas, incentivando o desenvolvimento do pensamento
critico cientifico, mediado pela Aprendizagem Baseada em Projetos,
através da criacao de projetos autorais pelos docentes ou outros
projetos cientificos, em sintonia com as demandas e realidades
locais. Nos anos finais sera voltado também para a Escola das
Adolescéncia. Além disso, valoriza a participacao em projetos
estratégicos da Secretaria de Estado da Educacao, estimulando
inovacao pedagodgica e fortalecendo o protagonismo de professores
e estudantes na solucao de desafios educacionais contemporaneos.

e Praticas Integradoras Il - aprofunda o desenvolvimento e

protagonismo estudantil, priorizando atividades de autogestao
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estudantil da formacao. Neste componente, destacam-se iniciativas
como tutoria, participagao em clubes de protagonismo e
organizacao de eventos escolares, voltadas para o desenvolvimento
de competéncias socioeducacionais, habilidades de lideranca e
trabalho em equipe. O objetivo é promover uma formacao integral e
significativa, preparando os estudantes para enfrentar desafios
presentes e futuros de maneira criativa e colaborativa.

Praticas Integradoras | e Il sdo estruturadas em duas aulas geminadas,
no entanto as escolas ECI - 35H, ECIl, ECIS - Anos Finais - e ECI
Audiocomunicacao possuem apenas um componente curricular de Praticas
Integradoras. Ambos componentes permitem a lotacdao de multiplos
professores. Todos professores com carga horaria disponivel podem ser lotados
nesses componentes, sendo atribuida a eles a mesma carga horaria e
responsabilidade.

A definicao do horario das Praticas Integradoras € de responsabilidade do
corpo diretivo, que deve considerar a dinamica e as necessidades especificas da
escola, desde que ocorram simultaneamente, em aulas geminadas, em todas
turmas de cada etapa de ensino, observando o seguinte:

e Praticas Integradoras | — preferencialmente, as aulas devem ocorrer
na segunda-feira, pela manha, para os anos finais do Ensino
Fundamental e, a tarde, para o Ensino Médio.

e Praticas Integradoras Il - preferencialmente, as aulas devem
ocorrer na quarta-feira, pela manha, para os anos finais do Ensino

Fundamental e, a tarde, para o Ensino Médio.

Nas escolas que atendem apenas o Ensino Médio, ha liberdade para
definir o melhor turno (manhd ou tarde). Por outro lado, nas escolas que
oferecem simultaneamente os Anos Finais do Ensino Fundamental e o Ensino

Médio, é essencial separar os turnos de cada componente, assegurando a

' No caso das Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECIT), na segunda-feira, ndo é possivel alocar o horario
das Praticas Integradoras I para o turno da manha, uma vez que estard havendo planejamento da Area Técnica. Portanto,
o0 espacgo para Praticas Integradoras I, nas ECITs, € na tarde de segunda-feira.
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adequacao pedagodgica e atendendo as necessidades especificas de cada etapa
de ensino.

O corpo diretivo das escolas que ofertam apenas uma Pratica Integradora
pode escolher o turno (manha ou tarde) e o dia (segunda-feira ou quarta-feira)
que considerarem mais convenientes, desde que respeitem as orientacdes

previamente estabelecidas para as Praticas Integradoras | e Il.

Quadro 07: Sugestdo de como organizar o horario das Praticas Integradoras em uma

escola que oferta os Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e o Ensino Médio:

Turno Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Aulal Aulal Aulal
Praticas Aula 2 Praticas Aula 2 Aula 2
Integradoras | Integradoras Il
Manha 9 : Aula 3 g : Aula 3 Aula 3
(Ensino (Ensino
Fundamental) Aula 4 Fundamental) Aula 4 Aula 4
Aula 5 Aula 5 Aula 5
ALMOCO
Aula 6 Aula 6 Aula 6
Praticas Aula 7 Praticas Aula 7 Aula 7
Tarde RIIGEE]E I Integradoras Il
(Ensino Médio) Aula 8 (Ensino Médio) Aula 8 Aula 8
Aula 9 Aula 9 Aula 9

Fonte: GEECI e GEECT, 2025.

Para facilitar a implantacdo e o desenvolvimento das Praticas
Integradoras, foi elaborado um guia orientador detalhado. Esse material oferece
informacdes claras e sugestdes praticas para a implementacao das atividades.
Recomenda-se a leitura integral do guia para um entendimento mais

aprofundado e embasado sobre as Praticas Integradoras.

4.2.5 Produgao Textual

A partir de 2025, a Secretaria de Estado da Educacao incluira aulas de
Producao Textual na matriz curricular. A medida visa fortalecer o ensino, a
producao e a correcao de textos, com foco na melhoria dos resultados nas

avaliagcdes externas e, principalmente, na contribuicao para o projeto de vida dos
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estudantes, considerando a importancia da escrita no exercicio da cidadania e
na insercao Nno Ensino Superior.

Para os estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental, serd ofertada uma
aula semanal do componente Producdo Textual. Para o Ensino Médio, serdo
ofertadas duas aulas semanais, geminadas, em todas as séries, exceto para
escolas ECI - 35h, que esta presente apenas na 3° série, que contara com o apoio
de materiais didaticos voltados para as necessidades de aprendizagem dessa
habilidade. A elaboracao desses materiais ficara sob a responsabilidade do
Programa de Redacao Desafio Nota 1000, em parceria com a Geréncia Executiva
de Educacao das Escolas Integrais. A cada periodo letivo, as escolas receberao
um Caderno Pedagdgico com conteudos especificos, além de material de apoio
com aulas estruturadas.

Além disso, os professores de Producao Textual participarao de uma
Formacdo Continuada oferecida pela SEE/PB. Esse espaco de capacitacdo terd
carater permanente, abordando novas estratégias de ensino e promovendo
didlogo e escuta sobre o trabalho pedagdgico.

Para uma melhor operacionalizagcdo do componente, orienta-se que — ao
organizar a carga horaria dos professores — deve-se priorizar docentes alinhados
ao ensino da escrita, considerando nao apenas o ensino, mMmas também a
mediacao e a correcao de textos. Essas acdes sao fundamentais para promover

uma aprendizagem assertiva, integrando teoria e pratica de forma indissociavel.

4.2.6 Projeto de Vida

O componente curricular Projeto de Vida, no Ensino Fundamental I,
busca proporcionar aos estudantes um espaco para reflexao, planejamento e
desenvolvimento pessoal e social. Seu objetivo é fomentar o autoconhecimento
e o0 protagonismo juvenil, atuando como um eixo articulador da formacao
integral, ao conectar interesses, valores e sonhos as trajetérias educacionais e de
vida. J& no Ensino Médio, o componente € voltado para a preparagao dos
estudantes diante dos desafios da vida adulta, capacitando-os a tomar decisdes
conscientes e assertivas sobre o futuro, com base em uma compreensao

aprofundada de suas proprias identidades, valores, habilidades e aspiracoes.
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A carga horaria € organizada da seguinte forma: nas Escolas Cidadas
Integrais (ECI) com jornada de 45 horas, sao previstas duas aulas semanais,
ministradas de forma geminada. Ja nas EClI com jornada de 35 horas, ha uma
aula semanal para todas as séries. Nas Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECIT),
a distribuicao € de uma aula semanal para a 1° e a 2° séries, enquanto, na 3°
série, o conteudo é desenvolvido por meio dos componentes da formacao
profissional especifica.

O material do componente curricular esta organizado em trés Mapas:
Aprendizagem (estudante), Formacao (professor) e Acompanhamento (gestao).
As aulas, estruturadas em trilhas, distribuem-se em 40 encontros anuais, sendo
10 por periodo. Além dos Mapas, serd disponibilizado o Guia do Componente
Curricular Projeto de Vida, que relune informacdes gerais e orientacdes sobre a
estrutura e a dinamica do componente.

Nas escolas onde o componente curricular conta com uma aula
semanal, em conformidade com a respectiva matriz curricular, deverao ser
utilizados os mesmos materiais disponibilizados para as demais escolas,
incluindo o Mapa de Aprendizagem, Formagcao e Acompanhamento, além dos
instrumentos propostos no referido componente. Nessa abordagem, é possivel
adaptar os materiais a realidade local, priorizando a realizagcao das atividades
essenciais.

Para fortalecer o protagonismo e aprimorar competéncias, os estudantes
utilizam o Didrio Reflexivo nas aulas. Esse instrumento fomenta autoavaliacao,
autoconhecimento e reflexdes significativas, servindo também como base para
0 acompanhamento qualitativo do professor.

E fundamental que o/a professor/a de Projeto de Vida tenha acesso as
producdes elaboradas durante o acolhimento inicial, especialmente as
relacionadas aos sonhos dos estudantes, uma vez que todas as aulas/trilhas sédo

planejadas para apoiar o desenvolvimento dessas aspiracoes.

4.2.7 Sugestoes de como organizar o horario escolar
Com base nas informacdes de cada componente curricular, sao

apresentados sugestdes de como organizar o horario escolar dos componentes

135



"

que sao ofertados simultaneamente, abaixo um resumo das orientacdes para 0s

componentes, qualquer duvida volte aos topicos de cada componente:

Aprofundamento: deve ser ofertado simultaneamente para todas as
turmas de uma mesma série. Exemplo: todas as turmas da 1° série.
Eletiva: deve ser ofertado simultaneamente para todas as turmas do 6°
ano, 7° ano, 8° ano e 9° ano dos Anos Finais e para todas as turmasda 1 e
2° série do Ensino Médio das escolas de 45 horas semanais.

Praticas Integradora I. devem ser ofertadas simultaneamente para todas
as turmas dos Anos Finais e do Ensino Médio. Preferencialmente, as aulas
devem ocorrer na segunda-feira, pela manha, para os anos finais do
Ensino Fundamental e, a tarde, para o Ensino Médio.

Praticas Integradoras Il devem ser ofertadas simultaneamente para
todas as turmas dos Anos Finais e do Ensino Médio. Preferencialmente, as
aulas devem ocorrer na quarta-feira, pela manha, para os anos finais do

Ensino Fundamental e, a tarde, para o Ensino Médio.

a) Sugestao de horario escolar para as Turmas de Ensino Médio das

Escolas Cidadas Integrais — 45 horas semanais, com oferta de Ensino

Médio e Anos Finais.

Horario Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
1° Aprofundamento Aprofundamento
(Todas as turmas da 1° série) (Todas as turmas da 3°
série)
2° Aprofundamento Aprofundamento
(Todas as turmas da 1° série) (Todas as turmas da 3°
série)
3° Aprofundamento Aprofundamento
(Todas as turmas da 1° série) (Todas as turmas da 3?
série)




70

8° Praticas Integradoras | Praticas Integradoras Il
(Todas as turmas da 1, 2% e (Todas as turmas da 17, 2°
32 séries) e 3? séries)

90 Praticas Integradoras | Praticas Integradoras Il
(Todas as turmas da 1, 2% e (Todas as turmas da 17, 2°
3? séries) e 3° séries)

b) Sugestdo de horario escolar para as Turmas de Ensino Médio das

Escolas Cidadas Integrais — 45 horas semanais, com oferta apenas
de Ensino Médio.

Horario Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

'IO

2° Praticas Integradoras I*
(Todas as turmas da 13,
2° e 32 séries)

3° Praticas Integradoras I*
(Todas as turmas da 13,
2° e 3? séries)

4° Aprofundamento
(Todas as turmas da 1°
série)

5o Aprofundamento
(Todas as turmas da 1°
série)

6° Aprofundamento
(Todas as turmas da 1°
série)

*ECI que s6 possui o Ensino Médio pode escolher ofertar Praticas Integradoras no turno
da manha ou da tarde.
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c) Sugestao de hordrio escolar para as Turmas de Ensino Médio das
Escolas Cidadas Integrais — 35 horas semanais, que também ofertam
0s Anos Finais (45h). Os Anos Finais permanecem com 45h, nas

escolas que ofertam Ensino Médio — 35h.

Horario Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

-Io Aprofundamento
(Todas as turmas da 1° série)

20 Aprofundamento
(Todas as turmas da 1° série)

30
40
50
60 Praticas Integradoras |
(Todas as turmas da 17,
2° e 32 séries)
70 Praticas Integradoras |
(Todas as turmas da 15,
2% e 3° séries)

d) Sugestdo de horario escolar para as Turmas de Ensino Médio das
Escolas Cidadas Integrais — 35 horas semanais, com oferta apenas de

Ensino Médio.

Horario Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

20 Praticas Integradoras I*
(Todas as turmas da 13, 2° e
32 séries)
30 Praticas Integradoras I*
(Todas as turmas da 1?, 2° e
32 séries)
4°
50 Aprofundamento
(Todas as turmas da 1° série)
60 Aprofundamento
(Todas as turmas da 1° série)
70

*ECI- 35h que sd possui o Ensino Médio pode escolher ofertar Praticas Integradoras no
turno da manha ou tarde, na segunda-feira ou na quarta-feira.
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e) Sugestao de horario escolar para as Turmas de Anos Finais das

Escolas Cidadas Integrais, que ofertam também o Ensino Médio,

com carga horaria 45 horas ou 35 horas semanais.

Horario Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
1° Praticas Integradoras |
(Todas as turmas do 6°, 7°
8° e 9° anos)
2° Praticas Integradoras |
((Todas as turmas do 6°,
7°, 8° e 9° anos)
30
4° Praticas
Integradoras Il
(Todas as turmas
da 1?3, 2° e 3? séries)
5o Praticas
Integradoras Il
(Todas as turmas
da 17, 2° e 3? séries)
60
70
80
90

4.3 Escolas Cidadas Integrais Socioeducativas (ECIS)
Essa categoria de escola atende adolescentes em cumprimento de

medidas socioeducativas, oferecendo modalidades de ensino que incluem a
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) para os anos iniciais do Ensino
Fundamental e o ensino regular para as demais etapas. A jornada escolar é de
tempo integral, com 35 horas semanais, organizadas em até 9 aulas diarias.
Instituida pelo Decreto n° 37.505, de 18 de julho de 2017, a educacao para
socioeducandos é organizada em regime de responsabilidade compartilhada
entre a Secretaria de Educacao e a Secretaria de Desenvolvimento Humano
(SEDH), por meio da Fundacao de Desenvolvimento da Crianca e do

Adolescente Alice de Almeida (FUNDAC). Essa parceria assegura o direito
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fundamental de acesso ao ensino obrigatério e gratuito. O conteudo
pedagogico € direcionado a ressocializacao, estimulando os estudantes a se
reconhecerem como protagonistas de suas histdrias e a compreenderem seus
valores sociais, promovendo o pleno exercicio da cidadania.

Os professores que atuam nas unidades localizadas nas cidades de Lagoa
Seca e Sousa devem priorizar o preenchimento de sua carga horaria na escola
socioeducativa. Caso seja necessario, poderao complementar a carga horaria
utilizando as horas dos componentes curriculares disponiveis nha Unidade de
Lotacdo. No caso da unidade de Jodao Pessoa, que possui codigo INEP proprio,
recomenda-se a formac¢ao de um nucleo especifico de professores, que atenda
as unidades masculinas e a unidade feminina, respeitando a necessidade e a
carga horaria exigida.

Além disso, as Escolas Socioeducativas operam com coordenacao
pedagodgica independente das demais escolas. Assim, é fundamental que cada
unidade conte com uma coordenacao pedagdgica propria, capaz de atuar de
maneira integrada e eficiente junto aos nucleos de professores, atendendo as
demandas pedagdgicas especificas do contexto socioeducativo.

No que concerne ao campo do planejamento, orienta-se que esse
momento ocorra no dia reservado pelas unidades para a visitacao dos familiares
aos adolescentes. Especificamente na unidade de Lagoa Seca, como a visitacao
ocorre aos finais de semana, define-se as quartas-feiras para a realizacdo dessa
tarefa. Caso nao haja sala disponivel para o planejamento, este podera ser
realizado em outra escola ou na sede da GRE, conforme disponibilidade, e
mediante comunicacao formal por meio de oficio a geréncia.

A seguir apresentamos propostas de horarios para as ECIS, de forma a
contemplar as 35 horas semanais de aulas e com um dia de planejamento

(preferencialmente no dia de visitagao).
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a) Sugestao de horario escolar para ECIS unidades de Joao Pessoa e Lgoa

Seca - 35 horas semanais

Atividade Horario Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

cafe d? 07h00 - O7h30

manha

Aulal 07h30 - 08h20

Aula 2 08h20 - 09h10

Aula 3 09hn10- 10h20

Aula 4 10h20 - TIh10 PEMEETEIES

coletivo e
Aula 5 11h0OO0 - 12h00 individual nas

unidades de

Almoco 12h00 - 14h00 .
Joao Pessoa e

Aula 6 14h00 - 14h50 Lagoa Seca
Aula 7 14h50 - 15h40 (dia de
visitacao)
Aula 8 15h40 - 16h10
Encerramento
Aula 9 16h15 - 17h00 das aulas as
16h10

b) Sugestao de horario escolar para ECIS unidade de Sousa - 35 horas

semanais

Atividade Horario Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

cafeda | 100 - 07h30

manha

Aulal 07h30 - 08h20

Aula 2 08h20 - 09h10

Aula 3 09h10-10h20

Aula 4 10h20 - 11h10 Planejamento

coletivo e

Aula 5 TIhOO0 - 12h00 individual nas

unidades de

Al 12h00 - 14h00
os Sousa (dia de

Aula 6 14h00 - 14h50 visitagdo)
Aula 7 14h50 - 15h40
Aula 8 15h40 - 16h10
Encerramento
Aula 9 16h15 - 17h00 das aulas as
16h10

4.3.1 Especificidades do Curriculo das ECIS
Os componentes curriculares do Ensino Médio nas Escolas Cidadas

Integrais Socioeducativas (ECIS) correspondem aos mesmos oferecidos nas
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Escolas Cidadas Integrais (ECI) regulares. Portanto, € essencial que a
implementacao siga as orientacdes pedagogicas mencionadas anteriormente,
com as adaptacdes necessarias para atender as especificidades do contexto dos
estudantes e as particularidades da estrutura disponivel.

Por outro lado, o curriculo do Ensino Fundamental nas ECIS foi
cuidadosamente estruturado para mitigar os problemas de aprendizagem
vivenciados por estudantes em situacao de vulnerabilidade, que
frequentemente apresentam defasagens significativas de aprendizagem em
diversas areas do conhecimento. Nesse sentido, a recomposicao das
aprendizagens emerge como o eixo central da parte diversificada, sendo
organizada em quatro componentes, cada um voltado a uma area especifica do
conhecimento:

e Recomposicao da Aprendizagem - Lingua Portuguesa

e Recomposicao da Aprendizagem - Matematica

e Recomposicao de Ciéncias da Natureza

e Recomposicao de Ciéncias Humanas

Cada componente possui uma carga horaria de duas aulas semanais
por ano/série, as quais devem ser ofertadas de forma geminada. Para garantir o
éxito da proposta de recomposicao da aprendizagem, orientam-se as seguintes
diretrizes:

Avaliacdao diagnéstica inicial: Deve ser realizada uma avaliagdo
diagnodstica minuciosa, identificando as dificuldades especificas de cada
estudante, com o objetivo de mapear os conhecimentos que precisam ser
consolidados, revisitados ou desenvolvidos.

Personalizagcdo do ensino: Promover acdes pedagdgicas adaptadas as
necessidades individuais dos estudantes, utilizando estratégias como tutorias
personalizados, materiais didaticos diferenciados e metodologias que
favorecam o aprendizado ativo.

Simulados e devolutivas: Nas duas Ultimas semanas do periodo letivo, é
recomendada a aplicacao de simulados, seguidos pela correcao comentada em
sala de aula. Essa estratégia tem como finalidade revisar e consolidar os

conteudos trabalhados, oferecendo aos estudantes uma devolutiva detalhada
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sobre seu desempenho e promovendo reflexdes sobre os avangos e os aspectos

a serem aprimorados.

4.4 Escola Cidada Integral Indigena (ECII)
A educacao indigena no Brasil € uma modalidade de ensino

diferenciada, prevista no artigo 78 da LDB, que promove ensino bilingue e
intercultural com o objetivo de recuperar memoarias histéricas, reafirmar
identidades étnicas e valorizar linguas e saberes indigenas. Além disso, busca
garantir o acesso a conhecimentos técnicos e cientificos, respeitando a cultura
indigena e promovendo sua integracao com a sociedade nacional e outras
culturas.

Prioritariamente destinada as comunidades indigenas, pode atender nao
indigenas de forma excepcional, desde que respeite as condicdes especificas
para o publico indigena, conforme a Resolucdo n.° 207/2003 do DOE da Paraiba.
Essa modalidade fortalece a autonomia e o protagonismo indigena,
assegurando o direito a uma educagao inclusiva e culturalmente
contextualizada.

A Escola Cidada Integral Indigena Anténio Sinésio, localizada no
municipio de Marcacg¢ao e vinculada a 14° Geréncia Regional de Educacao, é a
unica escola ECII na Paraiba, a qual oferta todas as etapas de ensino da

Educacao Infantil ao Ensino Médio.

4.4.1 Especificidades do Curriculo das ECII

As matrizes curriculares da Escola Cidada Integral Indigena Anténio
Sinésio, localizada no municipio de Marcacao e vinculada a 14 Geréncia
Regional de Educacao, foram elaboradas por meio de um processo colaborativo,
envolvendo ativamente os professores e a equipe gestora. Esse esforco coletivo
reflete o compromisso da escola com a promog¢ao de uma educacao inclusiva e
intercultural, profundamente conectada as realidades e necessidades da
comunidade indigena local.

O diferencial desse curriculo, em relacao ao das escolas de outras

categorias, esta na parte diversificada, que inclui trés componentes especificos
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voltados a valorizacdo da cultura, histdoria e identidade indigena. Esses
componentes sao:

e Tupi: Enfatiza o aprendizado da lingua e da cultura Tupi, promovendo o
resgate e a valorizagcao do idioma como um pilar da identidade cultural da
comunidade.

e Arte e Cultura Indigena: Explora as diversas expressdes culturais
indigenas, como dancas, musicas, artesanato e mitologias, fortalecendo o
reconhecimento das tradicdes locais e sua importancia na formacao
cultural dos estudantes.

e Antropologia, Etnohistéria e Legislacdao: Oferece uma visao integrada
sobre as dinamicas socioculturais indigenas, a reconstrucao historica a
partir da perspectiva indigena e os direitos assegurados pela legislacao
brasileira e internacional.

Cada um desses componentes conta com duas aulas semanais, que sdo
planejadas de acordo com as orientacdes pedagdgicas e didaticas definidas nos

planejamentos escolares e participacao da comunidade indigena.

4.5 Centro de Referéncia em Inovagao da Aprendizagem (CRIA)
O Centro de Referéncia em Inovacao da Aprendizagem (CRIA) foi

estabelecido pela lei n.° 11.314 de 11 de abril de 2019. Essa escola desenvolve um
modelo bilingue em sua pratica pedagdgica na etapa de Ensino Fundamental
para os anos iniciais, funcionando em periodo integral e caracterizando-se por
meétodos didaticos e componentes curriculares proprios alinhados a BNCC.
Enfatiza a formacao de estudantes como individuos protagonistas, conscientes
de seus valores sociais e capacitados para o exercicio pleno da cidadania.

Na matriz curricular, a parte diversificada € o que distingue esta proposta
das demais escolas que ofertam os anos iniciais, sendo composta por Design &
Tecnologia, Musica, Economia Doméstica e Educacao Financeira, atendendo as
necessidades e especificidades de cada comunidade escolar. Todos os
componentes dessa parte podem ser ministrados por dois professores,
possibilitando uma abordagem interdisciplinar e bilingue, além de assegurar a

diversidade de perspectivas pedagdgicas no processo de ensino e
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aprendizagem que sao planejadas de acordo com as orientacdes pedagogicas e

didaticas definidas nos planejamentos escolares.

4.6 Escola Cidada Integral de Audiocomunicacao
A Escola Cidada Integral de Ensino Fundamental e Médio

Audiocomunicacao de Campina Grande Demodstenes Cunha Lima, criada pelo
Decreto n.° 38.944, de 24 de janeiro de 2019, foi concebida para ser a primeira
escola de educacao basica em tempo integral dedicada exclusivamente ao
publico surdo. A ECI Audiocomunicacao oferece as etapas do Ensino
Fundamental e Ensino Médio, incorporando a Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
como componente curricular essencial, garantindo a qualidade do ensino e

promovendo um processo de aprendizagem inclusivo e eficaz.

4.7 Implementacao das Escolas de 35 horas semanais

Em 2025, o Ensino Médio das Escolas Cidadas Integrais vinculadas a 1° e 3°
Geréncias Regionais de Educacao adotara uma jornada integral de 35 horas
semanais. Essa mudancga busca atender a demandas contemporaneas da
educacao integral, otimizando o tempo de trabalho pedagdgico e
administrativo, ao mesmo tempo em que promove melhorias na qualidade do
ensino. A jornada reduzida visa garantir um equilibrio mais saudavel entre carga
horaria e desempenho, tanto para profissionais quanto para estudantes,
alinhando-se as melhores praticas de gestao educacional.

A implementacao inicial ocorrera em pouco mais de 20 escolas, como
parte de um projeto piloto cuidadosamente planejado. Este formato
experimental permitira monitorar e avaliar os impactos da nova jornada no
ambiente escolar, fornecendo dados concretos para ajustes e tomadas de
decisao. Caso o0s resultados demonstrem sucesso, o modelo podera ser
expandido para outras Geréncias Regionais de Educacao, consolidando-se
como uma politica inovadora para a Rede, com potencial para beneficiar ainda
mais comunidades escolares em todo o estado. Por fim, € importante destacar
que a implementacao desse modelo piloto de 35 horas semanais € para os
estudantes, e o professor segue com sua jornada de trabalho escolhida para

atuacao.
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4.7.1 Planejamento, acompanhamento e avaliacdao

A implementacao do projeto ocorrera de forma gradual e planejada,
seguindo um cronograma detalhado orientado pela assessoria da Geréncia
Regional e pela Secretaria de Educacgao. Esse cronograma prevé:

e Reunides iniciais para alinhamento, visando esclarecer objetivos,
responsabilidades e metas;

e Ajustes da rotina escolar, assegurando a adequacdo as necessidades de
cada escola;

e Acompanhamento e avaliagdao continua, com foco em identificar pontos
fortes e areas que demandem melhorias.

Ao longo do processo, a execucao sera monitorada por meio de
relatorios, visitas técnicas e ferramentas de avaliacao, garantindo a efetividade
das mudancas e permitindo ajustes conforme necessario. Também sera
fundamental coletar feedback de toda a comunidade escolar, de forma a
promover um processo colaborativo e permanente de melhoria continua. Para
isso, a Geréncia Regional e a Secretaria de Educacao, em parceria com as
escolas, formarao uma comissao de acompanhamento com a participacao de
agentes de todos esses 6rgaos, tendo obrigatoriamente a participagao de pelo
menos dois estudantes e dois docentes por escola.

Ainda no campo de acompanhamento e avaliacao continua, a Geréncia
Regional e a Secretaria de Educacao deverao, juntamente com o setor
responsavel, realizar o acompanhamento do Quadro Funcional de Carga Horaria
dos docentes das escolas que participarao do projeto piloto, se atentando aos
docentes que optarem pela regime de 30 horas semanais e também aos que

optarem pelo Regime de Dedicacao Integral (RDI) de 40 horas semanais.

4.7.2 Organizagao Curricular

A matriz curricular foi reorganizada para atender ao novo modelo de
carga horaria, assegurando que os conteudos sejam trabalhados de maneira
eficiente e integrada. A Secretaria de Educacao, em parceria com a Geréncia
Regional, fornecera orientacdes especificas, materiais de apoio e formacdes

voltadas para os professores, com énfase em metodologias que otimizem o
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tempo disponivel. Vale destacar que a etapa do Ensino Médio das escolas
mencionadas sera a unica a passar pelo ajuste na jornada.

A organizacgao curricular do Ensino Médio nas escolas com jornada de 35h
foi ajustada, articulando a Formacao Geral Basica e os Itinerarios Formativos. A
Formacao Geral Basica contara com uma carga horaria de 2.700 horas para as
turmas de 1° e 2° séries, e de 2.500 horas para as turmas de 3 série. Essa reducao
justifica-se pela inclusao do componente curricular de Producao Textual na
parte diversificada, com o objetivo de potencializar a elaboracao de redagdes
para o Exame Nacional do Ensino Médio.

De acordo com a Lei n°® 14.945/2024, os itinerarios formativos devem
possuir uma carga horaria minima de 600 horas semanais. No entanto, as
escolas com jornada reduzida de 35 horas semanais possuirao 800 horas
semanais para os itinerarios formativos. Essa decisao visa ajustar e ampliar a
carga horaria, com o objetivo de melhor atender as necessidades pedagodgicas.

Os itinerarios formativos incluem componentes como Aprofundamento,
Eletiva, Producao Textual, Recomposicdo da Aprendizagem - Lingua
Portuguesa, Recomposicdo da Aprendizagem - Matematica; Praticas
Integradoras e Projeto de Vida. As definicbes e a operacionalizacdo desses
componentes estdo detalhadas no tépico de componentes curriculares dos

Anos Finais e Ensino Médio deste documento.

4.7.3 Rotina Escolar nas Escolas de 35 Horas Semanais
As aulas iniciam as 7h30 e terminam as 15h, mantendo a rotina ja
estabelecida e evitando impactos na dinamica das escolas que também
atendem os Anos Finais. Dessa forma, garante-se a continuidade e a
estabilidade no funcionamento escolar.
Horario proposto
e Inicio do acolhimento: 7h20
e Inicio das aulas: 7h30
e Duracao de cada aula: 50 minutos
e Intervalo: 9h10 - 9h30 (20 minutos)
e Almoco: 12h - 13h20
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Quadro 08: Organizag¢ao do horario

Aulas Horario

e Retorno das atividades: 13h20

e Término das aulas: 15h

Aula 07h30 - 08h20
Aula 2 08h20 - 09h10
Intervalo 09h10 - 09h30
Aula 3 09h30 - 10h20
Aula 4 10h20 - 11h10
Aula 5 11h10 - 12h
Almoco 12h -13h20
Aula 6 13h20 - 14h10
Aula 7 14h10 - 15h00
Término das aulas 15h
Lanche da tarde 15h -15h20

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao

E importante destacar que, caso o estudante tenha interesse em se
alimentar, ele devera ser liberado para o lanche dentro do horario estabelecido
pela escola. Apds o lanche, se o estudante desejar permanecer na escola para
estudos ou para aguardar a chegada do responsavel, essa pratica € permitida. A
escola deve garantir o acolhimento do estudante, mantendo um ambiente
seguro e organizado. Além disso, prioritariamente a biblioteca devera ser
disponibilizada de forma adequada para receber os alunos, proporcionando um
espaco de estudo tranquilo e acessivel. Caso a escola disponha de outros
espacos, como laboratérios ou salas de apoio que tenham profissionais
responsaveis pela sua organizacao e manutencgao, esses espacos também

poderao ser disponibilizados para os estudantes.

4.7.4 Organizagao dos regimes docentes

Recomenda-se que as equipes escolares realizem seus planejamentos de
acordo com as diretrizes estabelecidas, sempre priorizando o desenvolvimento
integral dos estudantes e a exceléncia no processo de ensino-aprendizagem. A

Secretaria de Educacao e a Geréncia Regional estao a disposicao para oferecer
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suporte e esclarecer duvidas durante o periodo de transi¢cao. O planejamento
dos professores obedecera a mesma logistica informada no topico de rotinas
pedagodgicas. Lembre-se: a jornada de 35h é para os estudantes, e o professor
segue com sua jornada de trabalho escolhida para atuacao.

Em se tratando do regimento de trabalho para o docente que optar pela
jornada de 30 horas semanais, a composi¢cao da jornada sera de 20 (vinte) horas
de regéncia em sala de aula e 10 (dez) horas de atividade extraclasse, das quais 5
(cinco) horas destinadas ao planejamento e 5 (cinco) horas destinadas ao
estudo, respeitando sempre a regra de %5 da carga horaria para atividades de
interagcdo com os estudantes e Y5 para o desempenho das atividades
extraclasse. Nesse caso, o docente nao tem dedicacao exclusiva e, portanto, nao
trabalha em Regime de Dedicacao Integral (RDI).

Para o professor que optar pelo Regime de Dedicacao Integral (RDI) de 40
horas semanais, sua rotina escolar continuara sendo a mesma ja adotada nas
escolas da rede, com horario de trabalho compreendido entre 07h30 as 17h,
respeitando o limite maximo de %5 da sua carga horaria, que representa 27 horas
para o desempenho das atividades de interacao com os estudantes e Y5 que
representa 13 horas para o desempenho de atividades extraclasse - isso de
acordo com a Lei n° 13.533 de 19 de dezembro de 2024. E importante ressaltar
que para os docentes que atuam nas Escolas do Programa de Educac¢ao Cidada
Integral, a qual sera organizada com base no art. 12 da Lei n°® 13.533 de 19 de
dezembro de 2024, sao desconsiderados, para fins do coémputo da jornada, os
horarios relativos a intervalos e almoco.

Na organizacao da rotina escolar das escolas de Ensino Médio para os
docentes que optarem por manter o RDI, as unidades escolares devem
organizar sua rotina de forma que, no horario compreendido entre 15h20 e 17h,
os professores participem de atividades coletivas e individuais de que tratam o §
1° do art. 13 da Lei n°13.533 de 19 de dezembro de 2024, que versa sobre as horas
de planejamento coletivo, além das horas atividades de estudos e planejamento
individual. Além dessas atividades de que tratam o artigo e o inciso, sugerimos
qgque as reunides do Conselho de Classe, Conselho Escolar, Reunides

Pedagogicas Coletivas (de fluxo) e Reunides com as familias acontecam sempre
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gue possivel nesse horario. Ressaltamos ainda que, para as escolas que além do
Ensino Médio também ofertam os Anos Finais, esses encontros sejam
organizados de acordo com a realidade da escola, respeitando os limites da

carga horaria docente e discente, garantindo que esses momentos acontecam.

4.8 Estratégias para fortalecer o Curriculo
A aprendizagem escolar esta profundamente interligada ao curriculo, que

serve como um norteador essencial para as praticas pedagogicas nos diferentes
niveis do ensino integral. Um curriculo bem estruturado deve refletir nao apenas
os valores que sustentam a educacao, mas também as necessidades especificas
dos estudantes e as realidades dos variados contextos escolares. Assim, ele
orienta as acdes dos professores, promovendo a articulagao entre teoria e
pratica e criando condi¢cdes favoraveis para o desenvolvimento pleno dos
estudantes.

Nos topicos seguintes, serao apresentadas estratégias voltadas ao
fortalecimento do curriculo, com foco na melhoria continua da aprendizagem,
considerando o equilibrio entre aspectos pedagodgicos, sociais e culturais do
ambiente escolar.

4.8.1 BNCC Computacao

A Resolucao CNE n°1, de 4 de outubro de 2022, estabelece diretrizes para
a inclusao da Computacao na Educacao Basica, complementando a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Essa regulamentacao atende as
determinacdes das Resolucdes CNE/CP n° 2/2017 e n° 4/2018, que previam a
necessidade de normas especificas para essa area. A BNCC Computacao define
competéncias e habilidades essenciais para o desenvolvimento do pensamento
computacional e da cultura digital, capacitando os estudantes a compreender e
utilizar criticamente as tecnologias digitais.

A partir deste ano, as escolas devem trabalhar a BNCC Computacao de
forma interdisciplinar, integrando conhecimentos de Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Linguagens. Para apoiar essa implementacao,
estao disponibilizadas, junto ao ementario da Formacgao Geral Basica, sugestoes

de atividades alinhadas as habilidades da BNCC Computag¢ao e aos objetos de

150



2025
conhecimento de cada componente curricular. O objetivo € garantir uma
abordagem transversal e promover a exploracao de temas, como programacgao,
inteligéncia artificial, automacao e seguranca digital. Além dos componentes da
Formacao Geral Basica, recomenda-se que os temas da BNCC Computacao
sejam trabalhados também nas disciplinas de Eletivas, Praticas Integradoras e
Producao Textual, ampliando as oportunidades de aprendizagem e
assegurando que os estudantes desenvolvam as competéncias necessarias para

os desafios da era digital, tanto no exercicio da cidadania quanto no mundo do

trabalho.

4.8.2 Ementario Formacgao Geral Basica

A primeira e principal estratégia planejada foi a criacao de um ementario,
qgue apresentara o escopo do curriculo para todos os componentes da
Formacao Geral Basica. Este documento servira como uma ferramenta
norteadora para professores e gestores, organizando de forma clara e objetiva as
habilidades previstas para cada ano/série (conforme constam na BNCC, a BNCC
Computacao e na Proposta Curricular da Paraiba para o Ensino Fundamental e
Ensino Médio), os objetos de conhecimento, e os objetivos de aprendizagem e
sugestao de recursos pedagdgicos (aulas estruturadas).

Para garantir a utilizacdo eficaz do ementario, algumas acdes sao
imprescindiveis, tais como:

e Cada escola devera realizar o download do documento e disponibiliza-lo
integralmente para analise por parte da comunidade docente no
planejamento inicial para o ano letivo;

e E fundamental que o ementario seja apresentado aos professores,
destacando sua estrutura e objetivos;

e Os coordenadores pedagogicos € os coordenadores de area possuem
papéis fundamentais, por isso recomenda-se que estudem
detalhadamente o documento, apropriando-se de seu conteudo, para que
possam orientar os professores na implementacao das habilidades,

objetos de conhecimento e objetivos de aprendizagem em seus
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planejamentos, promovendo um alinhamento consistente com o
curriculo;
e As aulas estruturadas sao recursos sugestivos que poderao auxiliar os

professores, mas compete a cada docente, de posse das informacdes

fornecidas pelo diagndstico inicial, fazer as adequacdes necessarias.

4.8.3 Avaliacao da aprendizagem

A Avaliacdo da Aprendizagem é essencial no processo educativo, cuja
funcao transcende a simples mensuracao de resultados educacionais. Ela deve
ser compreendida como um processo continuo, dinamico e reflexivo, que
promove a coleta, analise e interpretacao de informacdes para apoiar decisdes
pedagogicas e fortalecer o desenvolvimento integral dos estudantes.

Embora o termo avaliacao remeta a testes e atividades realizadas em sala
de aula para aferir ou medir as aprendizagens, de forma quantitativa, faz-se
necessario que se olhe para a avaliagao no seu sentido mais amplo. Para Russel
(2014: 12) "A avaliacao em sala de aula € o processo de coletar, sintetizar e
interpretar informacdes que ajudam na tomada de decisdes na sala de aula." Ou
seja, a avaliacao engloba um conjunto de ag¢des cuja intencionalidade deve ser
sempre o aprimoramento do ensino e da aprendizagem. Dessa forma, ao
destacar as etapas de coleta, sintese e interpretacao de informacdes, o autor
sublinha que a avaliacao nao deve ser reduzida a uma mera atribuicao de notas,
mas deve ser um processo continuo e reflexivo que subsidia tomadas de
decisdo pedagdgicas mais eficazes. E avaliar ndo apenas a aprendizagem, mas
também para a aprendizagem.

Essa perspectiva incentiva praticas avaliativas que vao além da observacao
de resultados finais, promovendo um acompanhamento mais préoximo do
desenvolvimento dos estudantes. Quando bem utilizada, a avaliacao fornece
diagndsticos claros, permite ajustes nas estratégias de ensino e incentiva a
personalizacao da aprendizagem, respondendo as necessidades especificas de
cada aluno. Por fim, ela reforca o papel do professor como mediador do
conhecimento, capaz de transformar os dados coletados em ac¢des pedagodgicas

significativas.
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4.8.3.1 Avaliacao da Formacao Geral Basica
Para a avaliacao da aprendizagem na Formacao Geral Basica, € essencial

considerar as diretrizes da LDB, especialmente o artigo 24, que aborda a
avaliacao do desempenho dos estudantes. Esse artigo estabelece que a
avaliacao deve ser continua e cumulativa, priorizando os aspectos qualitativos
sobre os quantitativos. Esse principio destaca a importancia de uma avaliagao
que va além da simples mensuracao, funcionando como uma ferramenta para
orientar, promover e potencializar a aprendizagem. Assim, alinha-se aos
pressupostos da BNCC e as praticas formativas, valorizando o desenvolvimento
integral dos estudantes.

Além disso, a BNCC orienta que a avaliagcao deve ser coerente com o0s
direitos de aprendizagem e com o desenvolvimento integral dos estudantes,
considerando suas competéncias cognitivas, socioemocionais e praticas. Essa
abordagem demanda a utilizacao de instrumentos diversificados, que
contemplem nao apenas o desempenho académico, mas também as
habilidades criticas para o convivio social, a resolucao de problemas e a
construcao de projetos de vida.

Nesse sentido, a BNCC orienta que a avaliacao deve ser alinhada ao
desenvolvimento das competéncias gerais e especificas de cada area do
conhecimento. Isso significa que a avaliacao:

e Deve ser formativa e processual, permitindo que professores
acompanhem o avanco dos estudantes em relacdao as competéncias
estabelecidas;

e Promova a equidade, considerando a diversidade dos contextos escolares;

e Seja coerente com o protagonismo estudantil, possibilitando que os
estudantes compreendam seus processos de aprendizagem e assumam
um papel ativo na construcao de seu conhecimento.

Nessa perspectiva, entende-se que a avaliacao deve contemplar a
utilizagcdo de instrumentos diversificados, como rubricas, autoavaliacao,
portfélios, projetos interdisciplinares e semindrios, para atender aos
diferentes estilos de aprendizagem e estimular o engajamento e a

corresponsabilidade dos estudantes.
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De acordo com a resolucdo CEE n° 124/00, a avaliacdo da aprendizagem

sera realizada com base nos objetivos definidos no Projeto Politico Pedagdgico

da Escola (PPP), no planejamento dos componentes curriculares e nas demais

Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas para o Ensino Fundamental e

Médio, garantindo a coeréncia entre as praticas avaliativas e os parametros

educacionais orientados para o desenvolvimento integral dos estudantes. Em

termos de organizacao dos processo avaliativos para os componentes
curriculares dentro dos periodos letivos, a resolucdo CEE n° 124/00 estabelece
que:

e As escolas devem realizar duas atividades avaliativas por periodo para
aqueles componentes curriculares que tenham apenas uma aula
semanal;

e Trés atividades avaliativas para componentes curriculares com mais de
uma aula semanal;

e ApOs a realizacao das atividades avaliativas de cada periodo, a gestao
escolar, a coordenacao pedagogica e os professores devem realizar a
andlises dos resultados obtidos, visando a recomposicao das
aprendizagens por meio de acdes estratégicas, objetivando a qualidade
do ensino;

e Os estudantes precisam ser informados pelo professor, no inicio do ano
letivo, de preferéncia na apresentacao do componente curricular, da

sistematica de avaliacao que sera utilizada.

4.8.3.2 Avaliacdo da Aprendizagem na Parte Diversificada e Itinerario
Formativo
Para a parte diversificada e Itinerarios Formativos, recomenda-se a ado¢ao

de métodos avaliativos diferenciados, que priorizem 0s aspectos qualitativos e
promovam a autonomia e a reflexdo sobre os processos de aprendizagem. E
essencial que, no inicio do ano letivo, os estudantes sejam informados sobre os
instrumentos de avaliacao definidos para o componente curricular e para a
turma.

Entre as possibilidades avaliativas, além das atividades realizadas em sala

de aula, destacamos:
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e Rubricas: oferecem critérios claros para a avaliacdo, auxiliando o
estudante a compreender suas metas de aprendizagem e areas de
melhoria.

e Portfélios: reunem evidéncias do progresso ao longo do tempo,
incentivando a autoavaliacao e o acompanhamento das proéprias
conquistas.

e Relatérios: promovem a sistematizacdo do pensamento critico e reflexivo
por meio da organizagao de ideias e argumentos.

e Diarios de bordo: registram experiéncias e aprendizados diarios,
favorecendo o habito da reflexao continua.

e Autoavaliacdo: permite que o estudante analise seu desempenho,
desenvolvendo consciéncia e responsabilidade sobre o proéprio
aprendizado.

Caso algum estudante nao participe ou deixe de realizar as atividades
avaliativas durante o periodo, a orientacao € que ele escolha uma das tematicas
abordadas nas aulas, converse com os colegas sobre a abordagem utilizada e
desenvolva uma atividade pratica ou de pesquisa relacionada ao tema. Mais
detalhes sobre essa e outras propostas estao disponiveis no Guia de
Orientacoes.

E de suma importancia que a equipe pedagdgica compreenda que o
objetivo dos componentes curriculares da Parte Diversificada e Itinerario

Formativo € corroborar com o processo de aprendizagem dos estudantes,

visando uma formacao integrada aos componentes curriculares da FGB.

4.8.3.3 Sistema de Avaliacdo Da Educacédo Basica Da Paraiba - SIAVE/PB
Instituido na Paraiba no ano de 2023, por meio da parceria entre a

Secretaria de Estado da Educacao da Paraiba (SEE) e o Centro de Politicas
Publicas e Avaliacao da Educacao da Universidade Federal de Juiz de Fora
(CAEJ/UFJF), o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Baésica (SIAVE) é uma
avaliacdo educacional em larga escala estruturada a partir de provas
padronizadas com o intuito de mensurar, nas turmas de 2° 5° e 9° anos do

Ensino Fundamental, bem como na 3 série do Ensino Médio, se o
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desenvolvimento de habilidades de Lingua Portuguesa e Matematica esta
sendo contemplado na etapa adequada.

O SIAVE deve ser parte integrante de todos os processos avaliativos que
constituem as rotinas escolares da rede estadual de ensino. Portanto, é
essencial que as escolas busquem ja no planejamento inicial e na construcao
dos seus Planos de Trabalho estudar os resultados dessas avaliacdes, buscando
diagnosticar estratégias que tenham funcionado no alcance de metas, como
também aquelas que ndo lograram éxito. E importante que a equipe escolar
participe ativamente do processo de estudo e da definicdo de acdes e
estratégias, que devem perpassar pelo: diagnéstico, planejamento, execucgao e
avaliagao.

Na etapa do diagnéstico, a equipe escolar deve realizar o estudo dos
indices do SIAVE de anos anteriores, além de estabelecer a relacao existente
entre esses resultados e o de outras avaliagdes em larga escala, como o IDEB,
buscando sempre se atentar aos pontos de fragilidade e as estratégias exitosas
que podem ser reforcadas. Na etapa do planejamento, a equipe escolar deve
analisar de forma critica o diagndstico ja realizado, bem como as metas
estipuladas pela Secretaria de Educacao, Geréncia de Educacao e outros érgaos
como o MEC, para que a partir de entao possa implementar o planejamento de
acdes que envolvam toda a comunidade escolar no alcance dos objetivos e
metas da escola. Na etapa da execugao, a equipe escolar deve em consonancia
com as estratégias da Recomposicao da Aprendizagem, executar as agoes e
estratégias planejadas. Ja& na etapa de avaliagdo, a equipe escolar deve analisar,
com base no Plano de Recomposicao da Aprendizagem, os resultados
alcancados por periodo no que concerne ao alcance das metas do SIAVE,
elencando os indicadores que obtiveram sucesso e também aqueles que

precisam de ajustes.

4.8.4 Metodologias de Ensino e Aprendizagem
As metodologias de ensino e aprendizagem desempenham um papel
central no fortalecimento do curriculo, especialmente quando fundamentadas

em abordagens contemporaneas que promovem a autonomia, o protagonismo
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e a participagao ativa dos estudantes. Entre essas abordagens, destacam-se as
metodologias ativas, que colocam o estudante no centro do processo de
construcao do conhecimento, como corresponsavel pela propria aprendizagem.
Contudo, para que essas praticas sejam realmente eficazes, € indispensavel que
sejam bem planejadas e que possuam intencionalidade pedagdgica clara e
adaptada as realidades especificas de cada escola e turma.

Embora as tecnologias possam potencializar as metodologias ativas, estas
nao se limitam a atividades que se realizam utilizando-se de ferramentas
tecnologicas. Um exemplo simples e eficaz € o questionamento investigativo,
que desafia os estudantes a refletirem, pesquisarem e justificarem suas
respostas a partir de perguntas instigantes. No componente de Lingua
Portuguesa, por exemplo, uma atividade sobre a habilidade de distinguir fato de
opiniao (habilidade EF67LP04 da BNCC e a HLPO038 da Matriz Caed) pode
comecar com a questao: “Como podemos diferenciar um fato de uma opiniao?
Sera que todos os textos apresentam essa distingao de forma clara?”. A partir
dessa pergunta, os estudantes podem discutir em grupos, analisar trechos de
textos fornecidos pelo professor e justificar suas respostas, promovendo o

pensamento critico e a compreensao profunda da habilidade trabalhada.

4.8.4.1 Metodologias Ativas
Segundo Bacich e Moran (2018), as metodologias ativas destacam o

protagonismo do estudante, promovendo seu envolvimento direto, participativo
e reflexivo em todas as etapas do processo de aprendizagem, com O apoio e a
orientacao do professor. Esse modelo de aprendizagem intencional € concebido
como um processo hibrido e equilibrado, que combina trés movimentos
principais:
e a construcao individual, em que o estudante percorre e, em parte,
escolhe seu caminho;
e 2 construcao grupal, que amplia a aprendizagem por meio da interacao,
compartilhamento e colaboragao com colegas e grupos diversos, com

diferentes niveis de supervisao docente;
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e e a construcgao tutorial, caracterizada pela orientacdo de pessoas mais
experientes, como mediadores, mentores ou curadores, que auxiliam em
campos e atividades especificas.

A seguir, serao elencadas algumas metodologias ativas que podem ser
adaptadas a todo e qualquer contexto, pois a sua realizacao nao dependera de
recursos tecnoldgicos. Caso 0s recursos existam, poderao ser utilizados para
potencializar, mas nao €& pré-requisito ou recurso principal para o
desenvolvimento da atividade.

e Arvore de Problemas: ferramenta visual e participativa usada para
identificar, analisar e compreender problemas e suas relagcdes causais. Ela
€ amplamente utilizada em educacgao e planejamento estratégico, sendo
especialmente eficaz para promover o pensamento critico, o trabalho
colaborativo e a resolucao de problemas. Pode inclusive contribuir para o
planegjamento de estratégias para recomposicao das aprendizagens,
levando em consideracao os resultados das avaliacdes diagndsticas. Por
meio deste instrumento a escola podera estudar os dados, se apropriando
melhor da situacao, de forma mais ampla, para intervir pontualmente nos
problemas constatados. A seguir sera apresentada uma ilustracao visual

de como esta metodologia podera ser trabalhada na sala de aula.

Figura 19: Arvore de Problemas
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Fonte: Camargo & Daros (2018: 37)

Possibilidades de aplicagcoes em sala de aula:

A "Arvore de Problemas" pode ser utilizada em diversas areas, como:
Lingua Portuguesa: analisar as causas e consequéncias de conflitos
narrativos em histérias ou os efeitos de um tema debatido em textos
argumentativos.

Ciéncias Humanas: explorar questdes sociais, como a pobreza ou o
desmatamento, entendendo suas causas estruturais e implicagoes.
Ciéncias da Natureza: investigar problemas relacionados as questdes
ambientais e a exploracao dos recursos naturais; Dilatacao dos solidos e
liqguidos; Transformacdes gasosas.

Matematica: identificar e resolver problemas relacionados a evasdo
escolar, aos resultados das avaliacdes, utilizando dados estatisticos para
compreender as causas e propor solucdes;, ou analisar situacoes
financeiras, como o impacto do endividamento em diferentes contextos.
Diagrama dos porqués: ¢ uma metodologia ativa que visa aprofundar a
compreensao sobre um problema ou tema, explorando suas causas
principais de forma estruturada até que se esgotem o0s questionamentos
ou duvidas. Baseado na técnica dos "5 Porqués", o método utiliza

perguntas sequenciais para investigar as raizes de um problema. Essa



abordagem incentiva o pensamento critico, a analise reflexiva e a
resolucao colaborativa, permitindo aos estudantes identificarem conexdes
entre diferentes fatores e propor solucdes fundamentadas. Na ilustracao a

seguir, extraida de Camargo & Daros (2018), pode-se ter uma ideia de

como funciona essa metodologia.

Figura 20: Diagrama dos porqués
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Fonte: Camargo & Daros (2018: 57)
Possibilidades de aplicagcdes em sala de aula:

e Lingua Portuguesa: analisar as razdes que sustentam a tese de um texto
argumentativo, investigar os usos das regras de acentuacao, pontuacao;
analisar os usos das variedades linguisticas e o0s contextos
sociocomunicativos, ou as causas dos conflitos em narrativas literarias.

e Matematica: investigar as razdes para erros em calculos ou problemas
matematicos complexos, explorando as etapas que levaram ao equivoco.

e Ciéncias Humanas: estudar causas histdricas, politicas e sociais de

eventos como a Revolucao Francesa ou a Segunda Guerra Mundial.
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e Ciéncias da Natureza: examinar as causas de fendmenos naturais ou
ambientais, como o desmatamento ou mudancas climaticas.

O “Diagrama dos porqués”’ pode ser facilmente integrado a atividades
em grupo ou individuais, promovendo o aprendizado ativo e a
interdisciplinaridade. Pode ser realizado no quadro, ou em folhas de papel
madeira, cartolina, e assim por diante. O importante € que os estudantes
percebam que a aprendizagem se constréi por meio de perguntas que
conduzem a investigacdes até que possam ter uma ideia mais aprofundada de
temas, assuntos, conteudos.

Seguem outras metodologias ativas, extraidas de Camargo & Daros (2018),
de simples execucao, que podem potencializar a aprendizagem dos estudantes
e incentivar o protagonismo.

e Aprendizagem por pares. Essa metodologia promove a troca de
conhecimentos entre estudantes, com duplas trabalhando juntas para
resolver problemas ou revisar conteddos. Pode ser usada, por exemplo,
para resolver questdes de matematica ou revisar topicos de literatura.

e Instrucdo entre Pares (Peer Instruction?®): E uma metodologia de ensino
interativa criada por Eric Mazur, da Universidade de Harvard, nos anos
1990. A abordagem envolve os estudantes no aprendizado, promovendo
discussdes em sala de aula para aprofundar a compreensao dos conceitos.
O método inclui uma breve explicacdo do conteudo, seguida de
perguntas conceituais de multipla escolha, chamadas ConcepTests. Os
estudantes respondem individualmente, discutem as respostas em
pequenos grupos e, depois, respondem novamente. Essa dinamica
favorece o confronto de perspectivas, o esclarecimento de duvidas e a
consolidacao colaborativa do conhecimento.

e Tempestade de ideias: Estimula os estudantes a compartilharem
rapidamente ideias sobre um tema. Pode ser usada para explorar o
impacto da Revolucao Industrial em diferentes areas ou gerar hipoteses

para resolver problemas ambientais.

2 MAZUR, Eric. Peer Instruction: A User's Manual. Cambridge: Harvard University, 1997.
Disponivel em: <https://mazur.harvard.edu/publications/peer-instruction-users-manual>. Acesso
em: 20 jan. 2025.
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e Debate dirigido: Divide a turma em grupos com argumentos favoraveis e
contrarios sobre um tema, como 0s impactos do consumo excessivo. 1sso
favorece a pratica de argumentacao e escuta ativa.

e Role-Playing (Encenacgao): Os estudantes assumem papéis de
personagens historicos, literarios ou figuras publicas para vivenciar
diferentes perspectivas. Por exemplo, podem encenar uma simulacao de
uma assembleia durante a Revolucao Francesa.

e Estudo de caso: Apresenta aos estudantes situagdes reais ou ficticias para
gue analisem e resolvam. Pode ser aplicado em ciéncias humanas para
analisar conflitos histéricos ou em biologia para estudar problemas
ambientais.

e Rodizio de posicoes: Os estudantes sdo organizados em grupos gque
defendem uma posicao sobre um tema, mas depois mudam de grupo
para debater o ponto de vista contrario. Uma excelente pratica para temas
controversos como globalizacao ou sustentabilidade.

e Painel de discussao: Pequenos grupos apresentam ideias ou solucdes
sobre um tema, seguidos por um debate aberto. Pode ser usado para
explorar o impacto da tecnologia na sociedade.

e Mapa mental: Os estudantes criam mapas visuais com ideias e conexodes
sobre um tema, como as causas e efeitos da Primeira Guerra Mundial ou
os ciclos da agua na natureza.

e Curadoria de conteudo: Os estudantes pesquisam, selecionam e
compartilham informacdes sobre um tema especifico. Sem tecnologia,
podem usar materiais impressos e apresentar suas descobertas
oralmente ou em cartazes.

e Perguntas e respostas em cadeia: Cada estudante faz uma pergunta
baseada no tema estudado, e o proximo responde antes de fazer sua
propria pergunta. Isso pode ser usado para revisar conteudos de quimica,
fisica ou gramatica.

Essas metodologias valorizam a participagao ativa, a troca de ideias e o

protagonismo do estudante, podendo ser adaptadas a diferentes disciplinas e

objetivos de aprendizagem.
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4.8.5 Recomposicao das Aprendizagens enquanto politica publica

A Recomposicao das Aprendizagens € uma acao estratégica e
emergencial destinada a mitigar os impactos das defasagens educacionais,
especialmente agravadas pela pandemia de covid-19. Essa politica publica,

recomendada globalmente apds o relatdrio Learning Recovery to Acceleration?

(2023), elaborado por organizagcdes como a Unesco, Unicef e Banco Mundial, foi
formalizada no Brasil com o langcamento do Pacto Nacional pela Recomposicao
das Aprendizagens, em junho de 2024. Seu objetivo é garantir o direito a
educacgao de qualidade para todos os estudantes, conforme estabelecido pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/96) e reforcado pela
Lei n° 11.079/22 e na Paraiba, pela Lei 15.533/2024, artigo 19, que trata das

atribuicdes especificas dos professores.
Além de uma resposta emergencial, a recomposicao € também uma
obrigacao legal e ética. Esse compromisso esta alinhado aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, especialmente o ODS 4,

que visa promover uma educacao de qualidade, inclusiva e equitativa, e o ODS
10, que busca reduzir desigualdades. Assim, a recomposi¢cao € essencial para
garantir gue nenhum estudante fique para tras, independentemente de sua
origem ou condicdes socioecondmicas.

Na Paraiba, a Recomposicao das Aprendizagens figura como politica
publica e como componente curricular, que é ofertado a todos os estudantes
das escolas integrais, dos anos finais do Ensino Fundamental ao Ensino Médio.

Assim, com base nas recomendacdes do Ministério da Educacao (MEC)
para a recomposicao das aprendizagens, seguem as orientagcdes para
implementar e operacionalizar essa politica nas escolas integrais da Paraiba,
com foco em (i) avaliacao inicial, (ii) reorganizacao curricular, (iii) escopo e
sequéncia, (iv) material didatico de apoio, (v) avaliagcdes e mediacdes
pedagdgicas e (vi) acompanhamento e ajustes.

. Avaliacao inicial: Deve ser o ponto de partida e pode ser realizado por
meio de instrumentos, como provas diagndsticas, questionarios,
observacao direta e analise de producdes textuais e resolucdes de

problemas. Além dos instrumentos, acdes como: reflexdao com a equipe
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pedagdgica para interpretar os resultados e estabelecer prioridades de
intervencao, considerando as particularidades de cada turma e estudante;
compartilhamento dos dados com os estudantes e familias, promovendo
a corresponsabilidade no processo de recomposicao.

Reorganizacao curricular: Feita a partir dos dados diagndsticos,
reestrutura o curriculo para atender as necessidades emergenciais de
aprendizagem, considerando as seguintes acdes: a) priorizagao das
habilidades essenciais e estruturantes previstas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e nas Matrizes de Avaliacao; b) alinhamento dos
conteudos de recomposicao as diretrizes do Projeto Politico Pedagodgico
(PPP) e ao plano estratégico da escola, integrando-os as aulas de Praticas
Integradoras, Aprofundamento e Eletivas; c) flexibilizacdao do curriculo
para que os professores possam adaptar conteudos e metodologias de
forma responsiva as necessidades da turma.

Escopo e sequéncia: Consiste na definicdo de um plano de trabalho que
inclua o escopo e a sequéncia dos conteudos a serem abordados,
conforme a proposta do ementario, garantindo progressao e coeréncia.
Essa acdo pode ser realizada por meio de acdes como: a) aulas de Praticas
Integradoras que trabalhem com projetos que articulem leitura, escrita e
resolucao de problemas com contextos do cotidiano dos estudantes,
contemplando temas das areas de Humanas e Natureza; b) utilizacao das
aulas de Aprofundamento para consolidar habilidades especificas, das
areas de Humanas e Natureza; c) nas Eletivas, criar oportunidades para
explorar tematicas que dialoguem com os interesses dos estudantes, mas
qgue também reforcem habilidades basicas e estruturantes.

Material didatico de apoio: Garantia de uso de materiais didaticos
adequados e contextualizados, que auxiliem no processo de ensino e
aprendizagem.

Avaliacdes e mediacoes pedagdgicas: Consiste na implementacao de
um sistema continuo de avaliagcbes e mediacdes pedagdgicas que
permitam acompanhar o progresso dos estudantes e ajustar as

estratégias conforme necessario. Algumas estratégias importantes
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podem incluir: a) avaliagdes formativas, como portfolios, autoavaliacdes e
producdes coletivas, para monitorar o desenvolvimento das
competéncias; b) utilizacao de rubricas de avaliacao para medir o
desempenho em atividades especificas, fornecendo feedbacks claros e
construtivos; c) planejamento de momentos de mediagdao pedagogica
para abordar dificuldades especificas e propor acdes corretivas, como
tutorias individuais ou em pequenos grupos.

VI. Acompanhamento e ajustes: Consiste na utilizacdo de um sistema de
monitoramento das ag¢des de recomposicao que pode incluir: realizacao
de reunides periddicas com os professores para discutir os avangos e
desafios encontrados; ajustes do planejamento e das metodologias com
base nas evidéncias coletadas ao longo do processo; envolvimento da
gestao escolar, dos professores, dos estudantes e das familias,
promovendo a corresponsabilidade no alcance dos objetivos

educacionais.

4.8.5.1 Plano de Recomposicao da Aprendizagem para Lingua Portuguesa e
Matematica
Diante da urgéncia e do apelo global para que os governos desenvolvam

acdes que mitiguem os impactos das defasagens educacionais agravadas pela
pandemia de covid-19, o estado da Paraiba reconhece a necessidade de
implementar estratégias bem planejadas para recompor as aprendizagens em
Lingua Portuguesa e Matematica. Como parte das ag¢des previstas para 2025, foi
elaborado o Plano de Recomposicao da Aprendizagem, com o objetivo de
proporcionar um ensino equitativo e inclusivo. Esse plano visa garantir que
nenhum estudante seja deixado para tras, diagnosticando e reparando, de
forma oportuna, as fragilidades em sua aprendizagem.

Planejar, como destaca Luckesi (2023), "significa, pois, olhar para a frente
— tanto no sentido espacial como no sentido temporal — e visualizar de modo
explicito aquilo que desejamos conquistar com a acao que realizaremos". Sob
essa perspectiva, o plano organiza metas claras e orienta praticas pedagogicas
intencionais, assegurando que as acdes promovam equidade e qualidade no

ensino. Assim, o Plano de Recomposicao da Aprendizagem torna-se um
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instrumento indispensavel para transformar intencdes em resultados concretos,
garantindo o pleno desenvolvimento dos estudantes e consolidando o
compromisso com uma educacgao inclusiva e de qualidade.

Nesse contexto, o plano surge como uma resposta estratégica para
superar as defasagens na aprendizagem de habilidades essenciais em Lingua
Portuguesa e Matematica, acentuadas pela pandemia. Esses componentes
curriculares sao fundamentais para a formacao integral dos estudantes, pois
sustentam o progresso em outras areas do conhecimento e sao determinantes
para O sucesso em avaliagcdes externas, como o Sistema de Avaliacao da
Educacao Basica (Saeb). A elaboracdao do plano busca orientar equipes
pedagodgicas, professores, gestores e professores articuladores das GREs,
unificando esforcos e estratégias para assegurar o direito de aprendizagem de

todos os estudantes da rede estadual de ensino.

4.8.6 Temas Contemporaneos Transversais

A BNCC destaca a importancia dos Temas Contemporaneos Transversais
(TCTs), que visam integrar questdes sociais relevantes ao curriculo escolar. Esses
temas sao abordados de forma interdisciplinar, promovendo uma educacao
mais contextualizada e significativa para os estudantes.

Os TCTs incluem temas como cidadania e civismo, salde, economia,
ciéncia e tecnologia, multiculturalismo e meio ambiente. A abordagem
transversal desses temas permite que os alunos compreendam a complexidade
das questdes contemporaneas e desenvolvam habilidades criticas e reflexivas,
essenciais para a formacgao de cidadaos conscientes e responsaveis.

Como estratégia de fortalecimento do curriculo, bem como pensando no
desenvolvimento de projetos escolares, que envolvam toda a comunidade
escolar, a exemplo dos Editais dos Prémios Mestres da Educagao e Escola de
Valor, orientamos que as unidades escolares busquem ja no planejamento
inicial tracar estratégias para o trabalho com os TCTs, para que de forma
indissociavel incorporem em seus curriculos e suas propostas pedagogicas a

abordagem de temas contemporaneos. A seguir, elencamos algumas
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orientacdes levando em consideracao os dispositivos legais em vigor em nosso
estado.

Buscando atender dispositivos legais, como as leis estaduais nN°
13.383/2024 e a Lei n° 13125/2024, que buscam estabelecer estratégias de
trabalho voltadas para o meio ambiente. Orientamos que esses marcos sejam
sempre ressaltados quando o TCT de Meio Ambiente estiver sendo trabalhado,
evidenciando o entendimento e alinhamento entre o desenvolvimento da
BNCC e desses dispositivos legais da rede estadual.

Dentro dos temas de Cidadania e Civismo e Multiculturalismo, vale
destacar que é imprescindivel as escolas buscarem trabalhar o ensino de
historia e cultura afro-brasileira de forma a atender o dispositivo legal da Lei n°
10.639/2003, uma vez que esses TCT tém como objetivos o trabalho da educacdo
em direitos humanos, a diversidade cultural, a educacao para a valorizacao do
multiculturalismo nas matrizes histdricas e culturais brasileiras.

Em relacdao ao tema de Economia, orientamos que as escolas alinhem o
trabalho do TCT com o Decreto n° 43.778 de 07 de junho de 2023, que cria o
Programa de Educacao Fiscal do Estado da Paraiba — PEFE-PB, com o objetivo
de trabalhar a educacao fiscal, tendo dentre seus objetivos propiciar aos
discentes e a comunidade escolar a compreensao da importancia
socioecondmica do tributo e da participagao social no acompanhamento e na
transparéncia da aplicacao dos recursos publicos. Destacamos que como
estratégias para o alcance dos objetivos devera ocorrer a inclusao, no curriculo
escolar, como tematica transversal, permeando as diversas disciplinas, de
conteudos programaticos que propiciem aos discentes e a comunidade escolar
a compreensao da importancia socioecondmica do tributo, participacao e
transparéncia na aplicacao dos recursos publicos.

No tema de Ciéncia e Tecnologia, destacamos ainda a importancia dos
estabelecimentos de ensino de trabalharem a tematica do cyberbullying,
buscando também atender a Lei Estadual n°13.021/2023, que torna obrigatdério o
combate ao cyberbullying em eventos realizados nas escolas publicas e privadas
do Estado da Paraiba, reforcando a importancia de conscientizar a comunidade

escolar sobre os impactos desse problema. Essa lei destaca a necessidade de
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incluir discussdes educativas e preventivas para criar um ambiente mais
respeitoso e inclusivo.

No atual contexto, a pratica de trabalhar com os TCTs deve impactar
diretamente no planejamento e no fazer docente, o que implica que o
desenvolvimento de acgdes, estratégias e projetos escolares devem buscar
subsidios nos temas transversais, ou seja, ao propor qualquer projeto escolar, o
professor deve estruturar sua proposta pedagdgica sempre levando em
consideracao os TCTs. Assim, buscando alinhar seu trabalho com a proposta
pedagodgica da escola, com as necessidades dos estudantes e com as diretrizes
pedagodgicas da rede estadual. Destacamos ainda que eventos escolares, como
Feiras de Conhecimentos e Eventos Culturais, tenham seus objetivos alinhados
com os TCTs, de forma a demonstrar um alinhamento entre a proposta

pedagdgica da escola e as diretrizes.

4.8.7 Laboratérios Didaticos de Ciéncias da Natureza, Matematica e Robética

Considerando a relevancia das Ciéncias da Natureza e da Matematica na
formacao educacional, é fundamental que o professor, de acordo com a
realidade escolar, diversifique suas metodologias de ensino nesses
componentes curriculares, incorporando, por exemplo, a experimentacao
cientifica. Para isso, o docente pode conduzir experimentos que utilizem desde
materiais simples até Kits laboratoriais, caso a escola os possua.

Se o professor pretende ou necessita realizar experimentos com aparatos
basicos, sugerimos que utilize o livro Praticas Experimentais: uma proposta para
a Educacao Basica, disponivel on-line no drive publico da rede estadual
(https:/drive.google.com/drive/folders/1Lkl-FaKbvAn7SBoONomJIAOfOfnIIDiu).

Por outro lado, para a realizagdo de experimentos com instrumentos de
laboratdrio, o ano letivo de 2025 inicia com todas as Escolas Cidadas Integrais
equipadas com kits de Robodtica e mais da metade delas dispondo de Kkits
laboratoriais de Ciéncias da Natureza e Matematica, que contém equipamentos
fisicos e virtuais. Dessa forma, o docente tem a sua disposicao a0 menos um

conjunto experimental para diversificacao de suas aulas.

168


https://drive.google.com/drive/folders/1Lkl-FaKbvAn7SBoONomJAOfO9fnllDiu

Lembremos que a utilizagdo de atividades experimentais como
metodologia em sala de aula aproxima teoria e pratica, fortalece o trabalho em
equipe e auxilia o estudante a desenvolver o pensamento critico e criativo, o
raciocinio légico e computacional, além de habilidades relacionadas a
observacao, ao registro de dados e a analise critica de resultados. Portanto, €
essencial que os professores participem das formacdes voltadas para a

utilizacao dos kits, a fim de utiliza-los da maneira mais eficiente possivel.

4.8.8 Salas Tematicas

Adotar salas tematicas na escola torna as aulas mais envolventes,
estimula a curiosidade dos estudantes e facilita o trabalho dos professores. Em
vez de o docente ir de sala em sala, sao os estudantes que se deslocam
conforme o componente curricular, o que favorece a organizacao de materiais,

amplia a participacao de todos e fortalece o curriculo.

ORIENTAGCOES PARA ORGANIZAGCAO DE SALAS TEMATICAS
1. Selecdo dos componentes curriculares ou Areas de conhecimento
o Defina se cada componente curricular tera uma sala especifica ou
se havera uma divisao por area. Essa decisao deve considerar a
disponibilidade de espacos fisicos e a quantidade de turmas da
escola.
2. Cronograma de Uso
o Elabore um horario que determine de forma clara quais turmas
frequentarao cada sala e em quais momentos.
3. Decoragao e Recursos Didaticos
o Personalize cada sala com elementos visuais e materiais
relacionados aos conteudos estudados.

4.9 Rotinas Pedagodgicas e de Gestao na Escola de Tempo Integral

As Rotinas Pedagodgicas e de Gestao na Escola de Tempo Integral sao
fundamentais para garantir a organizacao e a efetividade das praticas
educativas em um modelo que amplia o tempo de permanéncia dos
estudantes na escola. Essas rotinas envolvem ac¢des como a organizagao do

qguadro de pessoal e docente, as reunides semanais de fluxo (corpo diretivo e
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docentes), conselhos de classe, dentre outras. Nos tépicos a seguir, sera feito o

detalhamento dessas rotinas.

4.9.1 Quadro de pessoal e docente

A organizacao do quadro de pessoal e docente do estabelecimento de
ensino € uma acao fundamental de organizacao da rotina administrativa e
pedagogica para o inicio do ano letivo. O corpo diretivo escolar deve planejar
adequadamente a montagem desses quadros, de modo a identificar possiveis
lacunas e em tempo buscar providéncias para que as atividades do ano letivo
possam iniciar de forma adequada, cumprindo o calendario escolar conforme
estabelecido.

A lotacao de professores em seus respectivos componentes curriculares
de formacao basica deve comecar obrigatoriamente pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e em seguida nos componentes do Itinerario
Formativo e Parte Diversificada. Assim, profissionais docentes assumem
componentes curriculares de sua formacao académica e em seguida sao
distribuidos para atuar em componentes da parte nos itinerarios formativos e
parte diversificada do curriculo.

A lotacao de professores devera considerar o disposto na portaria de
lotacao que orienta sobre a montagem do quadro docente, considerando a
matriz curricular em vigéncia e a formacao académica dos professores. Além
disso, ha que se considerar e observar também as especificidades da lotacao de
professores readaptados e de atendimento educacional especializado (AEE),
guando for o caso.

As escolas do Programa de Educacao Cidada Integral, em sua
organizagao, poderao possuir coordenador de area do conhecimento, sendo
elas: Matematica e Natureza, Linguagens e Ciéncias Humanas. Pela Lei 13.533
somente os docentes em RDI poderao assumir a coordenacao. Em se tratando
de especificidades, para escolas onde alguma area do conhecimento todos os
docentes lotados estejam na jornada de 30 horas semanais, deve-se manter o
planejamento coletivo e individual docente, e fica sob a responsabilidade da

coordenacao pedagodgica o acompanhamento dessa atividade.
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Dentro do Regime de Dedicacao Integral (RDI) com jornada integral de

4.9.2 Substituicoes de aula

40 (quarenta) horas-aulas semanais, basica ou ampliada, os professores poderao
substituir aulas, sempre que necessario, desde que o cOmputo da jornada
semanal em horas-aula de regéncia nao extrapole os 245 (dois tercos)
estabelecidos no art. 13 da Lei n° 13.533/2024. Na pratica, os docentes poderdo
substituir aulas no decorrer da semana, desde que nao seja ultrapassado o teto
maximo de 27 horas semanais em sala de aula.

Exemplo pratico:

e O professor Jodo, de Biologia, estd lotado com 25 horas semanais,
portanto pode substituir até 2 aulas por semana sem ultrapassar o limite.

e Por outro lado, a professora Ana, de Histéria, ja lotada com 27 horas
semanais, ndo pode substituir aulas, pois isso excederia os %4 (dois tercos)
estabelecidos na legislacao.

Em se tratando da substituicdo de aulas, fica orientado que o docente
substitua preferencialmente as turmas em que € professor titular. Além disso,
orientamos que as escolas junto com suas equipes escolares construam um
banco de atividades, com questdes alinhadas as estratégias da Recomposicao
da Aprendizagem, das avaliagdes em larga escala como SIAVE, IDEB e do Enem.
Essa acao de construcao das atividades deve fazer parte do planejamento
coletivo das areas do conhecimento, como também do planejamento individual
dos docentes, ficando sob a responsabilidade do professor coordenador de area
a consolidacao e validagcao desse banco de atividades, além da organizacao
junto a coordenacao pedagodgica do fluxo de saida dessas atividades, quando
necessaria sua utilizacao.

Orientamos, ainda, que o Banco de Atividades seja construido no inicio de
cada periodo letivo e que possa ser constantemente revisitado e atualizado, de
forma a garantir que a escola tenha acesso rapido a materiais prontos e
organizados, adequados as necessidades pedagogicas, evitando improvisacoes

e garantindo a qualidade do ensino e o bom andamento do fluxo escolar.
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Para a aplicagao do Banco de Atividades, apds a constatacao de nao
disponibilidade de professores com carga horaria disponivel, respeitado o limite
legal, em inobservancia deve-se seguir o seguinte fluxo de aplicagao:
1. Coordenacao de area;
2. Coordenador pedagdgico;
3. Gestor Escolar.
Para o caso dos coordenadores de area precisarem entrar na aplicacao do
Banco de Atividades, orienta-se que seja observada a preferéncia por manter o
planejamento das areas ocorrendo de forma integral, nos respectivos dias

indicados para o seu planejamento.

4.9.3 Reunidoes semanais de fluxo

As reunides semanais de fluxo sao essenciais para o corpo diretivo e os
docentes, pois mantém a equipe alinhada e organizada. Além de promover a
circulacao de informacdes essenciais, elas criam um espaco para identificar e
resolver problemas de forma colaborativa. Quanto mais as pessoas envolvidas
estiverem conectadas nessa dinamica, maiores serao as chances de que agoes,
processos e projetos, tanto administrativos quanto pedagdgicos, fluam com

mais eficiéncia, alcancando os resultados esperados.

REUNIAO SEMANAL DE FLUXO - CORPO DIRETIVO

O corpo diretivo escolar deve se organizar de modo que sejam capazes de
reunir as informacgdes essenciais sobre acdes, processos e rotinas de natureza
administrativa e pedagogica da escola e assim se planejar para que pontos
focais estratégicos (pessoas responsaveis por acompanhar o planejamento e a
execucao das acgdes, participando ativamente do processo) recebam as
informacdes corretas e possam assim realizar o seu trabalho da forma mais
eficiente.

As pessoas que integram o corpo diretivo escolar devem se reunir
semanalmente (uma ou mais vezes, quando necessario) para verificar como
andam os processos administrativos e pedagodgicos da escola. Nessas reunides
visualizam ac¢oes realizadas (fazem uma avaliacao de como foi, quais os pontos

fortes e quais precisam ser fortalecidos), acdes em andamento (discutir como
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esta sendo feito o acompanhamento e quais tém sido as licdes aprendidas até
entao, além de pontos de atencao ou de melhoria que carecem de revisao em
tempo de execucao para garantir resultados) e acdes que serao realizadas
(precisam ser planejadas em curto, médio e longo prazo).

As reunides de fluxo entre as pessoas que compdem o corpo diretivo
escolar devem acontecer semanalmente ou sempre que houver necessidade de
alguém por uma informacgao ou conjunto de informacdes estratégicas novas e
cuja importancia nos processos da escola seja fundamental. E importante que
se facam registros dessas reunidées em atas ou em memoarias de reuniao de
modo que se possa Vvoltar ao registro sempre que houver necessidade de
verificacao de qualquer ponto discutido. Quanto mais detalhado e organizado
for o registro das reunides, mais efetivamente a direcao escolar podera

acompanhar as agdées e monitorar os resultados junto aos responsaveis por elas.

REUNIAO SEMANAL DE FLUXO - CORPO DOCENTE

As reunides de fluxo e planejamento semanal tém como principais
objetivos promover a integracao e a articulacdo curricular nas areas do
conhecimento para garantir a qualificacdo dos processos de ensino e
aprendizagem, alinhando praticas pedagodgicas e metas educacionais, além de
proporcionar momentos de formacao continua e colaborativa para os
professores, fortalecendo o trabalho em equipe e a troca de experiéncias.

Durante esses encontros, € essencial que os docentes compartilhem
suas vivéncias mais recentes, incluindo desafios, estratégias, dificuldades e
solucdes encontradas ao longo dos dias ou da semana anterior. Esse espaco
permite levantar questdes relevantes para discussao coletiva, propor solucdes
para problemas enfrentados pela escola, por turmas ou até mesmo por
estudantes especificos, bem como planejar a¢cdes individuais e coletivas que
contribuam para a melhoria continua do ensino.

Para assegurar que sejam objetivas e eficientes, recomenda-se seguir 0s

passos abaixo:
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Definir o objetivo da reuniao

Deixe claro o propodsito do encontro, seja alinhar tarefas, resolver
pendéncias ou planejar agdes futuras.

Listar a pauta

Defina os topicos a serem discutidos.

Elencar prioridades e atividades da semana

Estabeleca o que é urgente e relevante, atribuindo prazos e metas claras
para cada acao.

. Identificar problemas e buscar solu¢ées

Crie um ambiente em que todos possam expor dificuldades, trocando
ideias para encontrar solucgdes viaveis.

. Atribuir responsabilidades

Deixe claro quem fara o qué e em quanto tempo, reforcando a
importancia de cada atribuicao.

. Revisar atividades anteriores e pendéncias

Verifigue o andamento das tarefas e ajuste o planejamento, se necessario,
evitando que atividades/problemas se acumulem.

Concluir com a elaboragao da ata

Registre as decisdes e encaminhamentos para que toda a equipe saiba o

gue foi definido e possa acompanhar o progresso.

Quadro 09: Distribuicao de reunides de fluxo por area de conhecimento

REUNIAO DE FLUXO SEMANAL (PLANEJAMENTO DE AREA)

Dia de semana Area do Conhecimento
Segunda-feira Base Técnica
Terca-feira Ciéncias da Natureza e Matematica
Quinta-feira Linguagens e suas tecnologias
Sexta-feira Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao.

As reunides de fluxo semanal devem ser registradas em ata ou memoria

de reuniao, sob organizacao da coordenacao de area, que pode pedir o apoio de
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uma pessoa da area neste trabalho. O registro organizado e detalhado da
reuniao ajuda a coordenacao e os docentes da area no acompanhamento das
acoes e dos projetos que tém para realizar, bem como de demandas individuais
e coletivas que impactam o andamento das acdes coletivas da escola como um
todo.

e Carga Horaria Semanal de Planejamento na Escola:

o Professores com dedicacao integral: 7 horas semanais dedicadas ao
planejamento, em regime coletivo, por area de conhecimento.

o Professores com 30 horas semanais (sem dedicacao integral): 5
horas obrigatérias de planejamento coletivo, respeitando a
proporcionalidade das demais atividades.

o Recomenda-se que o planejamento coletivo seja realizado no turno
da manha para contemplar as duas categorias de professores em
jornadas de trabalho diferentes.

o O professor com carga horaria de 30 horas que atua em uma escola
integral e complementa sua carga em outra unidade escolar deve
realizar o planejamento na escola integral, ou seja, na unidade em

gue esta oficialmente lotado.

4.9.4 Conselho de Classe

O conselho de classe € uma reuniao de rotina escolar em que sao
discutidas questdes diretamente relacionadas aos processos de ensino e
aprendizagem, bem como aos resultados em aprendizagem alcancados num
determinado periodo letivo, conforme definido em regimento interno e/ou
projeto politico-pedagdgico (PPP) da escola. E um momento importante de
discussao em que devem participar todo o corpo diretivo escolar, corpo
docente, representantes dos diferentes publicos interessados da comunidade
escolar e local (estudantes, responsaveis, técnicos administrativos, comunidade
do entorno da escola), numa perspectiva de gestao democratica, conforme a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

O conselho de classe, dentre outros objetivos, deve:

e avaliar o desempenho de turmas (coletivamente);
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e avaliar o desempenho de estudantes (individualmente, casos
especificos);

e identificar dificuldades de aprendizagem (coletivas ou individuais);

e desenhar estratégias para melhorar a interacao com turmas;

e desenhar estratégias para melhorar a aprendizagem e
consequentemente o desempenho dos estudantes;

e |dentificar estudantes com baixa frequéncia ou em risco de
abandono escolar para implementar estratégias de busca ativa e
garantir sua permanéncia na escola;

e discutir se as estratégias utilizadas tém sido ou nao efetivas no
alcance dos objetivos e metas definidos pela escola em seu projeto
politico-pedagodgico e em seu plano de trabalho.

Nas Escolas em Tempo Integral, o conselho de classe deve acontecer
cinco vezes ao longo do ano letivo:

e 1 (um) conselho ao final de cada periodo letivo, totalizando 4
(quatro) conselhos de classe periodicos; e,

e 1 (um) conselho de classe final, realizado no final do ano letivo, de

acordo com o calendario do ano letivo de 2025.

Uma das ac¢des mais essenciais a serem fortalecidas no Conselho de
Classe é a Busca Ativa. Esse € o momento em que a equipe escolar deve
identificar estudantes com baixa frequéncia ou em risco de abandono escolar, a
fim de desenvolver e aplicar estratégias eficazes para garantir sua permanéncia
na escola. Para apoiar essa iniciativa, disponibilizamos a Cartilha de Busca Ativa

Escolar, que pode ser acessada pelo seguinte link: BUSCA ATIVA ESCOLAR.

Cada estabelecimento de ensino deve se organizar e assegurar a
realizacao dos conselhos escolares, de modo a atender aos seus objetivos dentro
do contexto/realidade escolar, de modo que a comunidade escolar discuta as
dificuldades enfrentadas e aponte estratégias para supera-las, buscando
melhorar a aprendizagem e, consequentemente, os resultados e desempenho

dos estudantes.
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As reunides familia-escola sao espacos privilegiados de comunicacao mais

4.9.5 Reuniao Familia-Escola

proxima, de estreitamento do vinculo entre a equipe escolar e as familias e/ou
responsaveis legais, incentivando a corresponsabilidade e a participacao ativa
na vida do estudante como forma de fortalecer a proposta pedagdgica da
escola entre a comunidade e consequentemente melhorar os resultados em
aprendizagem.

Essas reunides sao rotinas pedagdgicas e de gestao estratégica em que se
promove a transparéncia, faz-se o acompanhamento dos resultados
institucionais e o fortalecimento da corresponsabilidade no processo educativo.
A familia tem um papel fundamental de responsabilidade, naturalmente, pela
educacao da crianca e do adolescente, e de corresponsabilidade pelo seu
sucesso escolar, acompanhando, orientando, participando de forma ativa de sua
vida académica.

Realizadas ao final de cada periodo letivo, essas reunides devem ser um
espaco de didlogo para a apresentacao e a discussao dos resultados em
aprendizagem (ex. desempenho e frequéncia do estudante no periodo letivo),
do monitoramento dos indicadores educacionais e das metas estabelecidas. E
importante que a comunidade escolar esteja apropriada e participando
ativamente desse acompanhamento e monitoramento.

Nas reunides familia-escola, docentes devem participar, buscar conversar
com as familias e/ou responsaveis, a fim de conhecer melhor os contextos
familiares de cada estudante e discutir — quando for o caso — dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem e estratégias de abordagem para trabalhar e
superar essas dificuldades no ambito escolar.

Além dos profissionais da equipe de gestdao (corpo diretivo escolar) e
pedagdgica da escola (professores/as), a presenca dos demais profissionais da
equipe escolar também é fundamental nas reunides. Técnicos de area ou
laboratdrio, de biblioteca, profissionais de secretaria escolar, de apoio
operacional, de atendimento educacional especializado, entre outros que

compdem a equipe escolar devem participar dessas reunides.
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ORIENTAGCOES PARA REALIZACAO DE REUNIOES FAMILIA-ESCOLA

e As reunides com o0s responsaveis devem ocorrer ao final de cada
periodo letivo, sendo realizadas em dias letivos para garantir a
participacao de toda a comunidade escolar sem a dispensa de
estudantes. Essas reunides devem ser momentos comemorativos,
valorizando os esforcos e conquistas obtidos além de didlogo sobre
0 que se construiu ao longo do periodo;

e A pauta da reuniao deve ser enviada com antecedéncia,
contemplando os pontos de interesse coletivo (frequéncia e
desempenho por turma e da escola como um todo), identificacao
de desafios e oportunidades passiveis de serem exploradas no
periodo seguinte;

e Antes e/ou apds a reunido, a equipe escolar pode realizar o
atendimento individual de familias/responsaveis e estudantes, para
tratar de questdes de interesse individual, por exemplo, boletim
escolar com frequéncia e desempenho do estudante, e orientar
como a familia ou responsavel podera apoiar o estudante em casa
nas demandas/atividades escolares;

e Cada reuniao deve ser registrada em ata, contendo participantes
presentes, pautas discutidas e encaminhamentos. As atas devem
ser publicadas em canais de comunicagao que alcancem de forma

eficiente a comunidade escolar.

4.9.6 Conselho Escolar

O Conselho Escolar € um orgao colegiado de natureza deliberativa,
consultiva, fiscal, mobilizadora e executora responsavel por promover e apoiar a
articulagao entre os setores técnicos, administrativos e pedagogicos do
estabelecimento de ensino para efetivar a politica estadual de educacao em
consonancia com a legislagao educacional nacional vigente, fortalecendo a
gestao escolar democratica a partir da participacao ativa de representantes dos

diferentes segmentos da comunidade escolar e local.
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A organizagao, composi¢cao, funcdes, atuagao, competéncias e
funcionamento dos conselhos escolares na Rede de Ensino Publico Estadual da
Paraiba acontece conforme o Decreto Estadual n® 38.745, de 23 de outubro de
2018, que dispde sobre os Conselhos Escolares no ambito do Sistema Estadual
de Ensino e da outras providéncias. Cada estabelecimento de ensino deve entao
se organizar para constituir seu conselho escolar conforme estabelecido em

decreto e garantir condicdes para seu pleno funcionamento e atuacao.

4.9.7 Atuacao da Coordenacao Administrativo Financeira

A Coordenagcao Administrativo-Financeira (CAF) desempenha um papel
crucial na gestao da escola, envolvendo planejamento, execucao,
monitoramento e prestacao de contas, em conjunto com o corpo diretivo € o

conselho escolar.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DA CAF:
Gestao financeira: planejamento, execucdo e prestacdo de contas de

verbas provenientes do Poder Executivo, em colaboracdao com os
conselhos responsaveis, como o conselho escolar e a gestao escolar.
Administracdo de verbas estaduais e federais, como: Programa
Nacional de Alimentagcao Escolar (PNAE); Programa de Auxilio a
Alimentacao Escolar (PAAE); Progas (aquisicao de gas); Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), tanto em nivel estadual quanto federal.
Garantia do cumprimento dos requisitos legais, incluindo: objetivo dos
recursos; fonte pagadora; Planejamento e execucao do processo licitatorio;
prazos para prestacao de contas.

Conservagao e manutencao: planejamento e execucao de medidas de
conservacao do imovel, instalacdes, mobiliario e equipamentos da escola.
Administragcao de recursos humanos e materiais: gestao eficiente dos
recursos humanos e materiais, garantindo o bom funcionamento da
unidade de ensino.

Apoio administrativo e documentacional: participacao e realizacao de

reunides de fluxo administrativo, suporte e monitoramento das atividades
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da secretaria escolar, incluindo entrada e saida de documentos, histdricos
escolares, matriculas e outros tramites.

Transparéncia e comunicagdo: exposicdo de informacdes relevantes,
como prestacdes de contas, relacdes de compras, processos licitatorios e
cardapios, em murais da escola.

Colaboragdao pedagégica e comunitdria: apoio ao setor pedagdgico na
aquisicao de materiais para o desenvolvimento de aulas tematicas,
eventos e agdes, monitoramento e alinhamento de necessidades da
comunidade escolar, formalizacao e acompanhamento de parcerias
institucionais.

Sobre a equipe administrativa: nas 304 escolas Cidadas Integrais e
Cidadas Integrais Técnicas, o suporte administrativo € composto por:

e Pessoal terceirizado: inspetores, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de
secretaria, merendeiras, entre outros.

e Técnicos estaduais e secretarios: responsaveis pela confeccdo de
documentos, realizacao de matriculas e suporte as rotinas administrativas
e operacionais.

Essas equipes atuam diretamente com a CAF, assegurando a celeridade

Nos processos administrativos e contribuindo para o bom funcionamento das

escolas.

4.9.8 Instrumentos de organizagao administrativa e pedagdgica da escola

O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e o Regimento Interno sao
instrumentos fundamentais na organizacao e gestao das escolas. Juntos, o PPP
e 0 Regimento Interno sao essenciais para garantir a coesao das acdes escolares,
proporcionando um ambiente organizado, respeitoso e comprometido com a
qualidade do ensino e dos resultados em aprendizagem.

Além desses dois, a Lei n° 13.533, de 19 de dezembro de 2024, estabeleceu
o Plano de Trabalho como um instrumento de organizagao administrativa e
pedagogica da escola. A partir deste ano (2025), sua elaboracao devera ser

realizada anualmente pela equipe escolar.
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A definicao desses instrumentos, sua fundamentagao legal e a

importancia de cada um para a organizacao da escola sao feitas a seguir.

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO (PPP)

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) € o documento que da vida ao
trabalho pedagdgico a ser desenvolvido no estabelecimento de ensino. Ele é
uma espécie de identidade da escola e deve refletir os anseios da comunidade
escolar no que diz respeito ao ensino e a aprendizagem.

O PPP da escola tem um carater amplo e abrangente, ao mesmo tempo
em que é peculiar e especifico para cada realidade/contexto escolar, deixando
claras as caracteristicas da comunidade (contextualizacao), as estratégias de
ensino que serao empregadas e os resultados esperados em aprendizagem
para um periodo de tempo (comumente o PPP é revisado e atualizado
anualmente pela equipe escolar).

Na LDB, esta definida a incumbéncia dos estabelecimentos de ensino em
elaborar e executar seu projeto pedagodgico e dos docentes em participar da
elaboracao da proposta pedagdgica, bem como elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo essa proposta. Na construcao, na revisao e atualizacao do PPP
deve-se incluir as demais partes interessadas no processo de
ensino-aprendizagem (estudantes, familias, técnicos em educacao,
comunidade local) através de seus representantes.

Anualmente, no planejamento inicial, cada estabelecimento de ensino,
deve incluir em sua pauta de planejamento a leitura, revisao e atualizacao do
projeto politico-pedagdgico, de modo que este redna o0s anseios da
comunidade escolar para o ano letivo que se inicia, estabelecendo metas,
definindo estratégias, elegendo prioridades e descrevendo resultados

esperados.

REGIMENTO INTERNO ESCOLAR

O regimento interno escolar € o documento legal onde esta registrada
formalmente a estrutura, a organizacao, o funcionamento e as normas que
orientam a atuacao e a participacao da comunidade escolar e os seus diferentes

segmentos (estudantes, professores, corpo diretivo, profissionais técnicos,
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profissionais operacionais, familias, comunidade local) ho cotidiano escolar. E o
documento que norteia o processo de tomada de decisao na gestao
democratica, orientando sobre atos regulatoérios, disciplinares, entre outros que
balizam as condutas e as rotinas administrativas e pedagodgicas, sendo
documento essencial no credenciamento, na autorizagao e no reconhecimento
do funcionamento do estabelecimento de ensino.

Como um documento democratico, o regimento escolar deve ser
elaborado coletivamente, apreciado e discutido por toda a comunidade escolar
antes de ser aprovado. Na sua elaboracao, o regimento interno deve considerar
legislacdao educacional nacional (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
suas atualizacdes e leis correlatas), legislacao estadual, documentos legais dos
Conselhos Nacional (CNE) e Estadual de Educacao (CEE), ao Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da escola, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Ante as mudancas na legislacao e no proprio contexto escolar, €
importante que o regimento interno seja atualizado sempre que necessario —
semestral ou anualmente, por exemplo - para que continue suprindo as

demandas de organizacao do funcionamento do estabelecimento de ensino.

ORIENTA(;AO SOBRE A REGULAMENTACAO DO PPP E REGIMENTO INTERNO

Além da revisao e atualizagcao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e do
Regimento Interno, é fundamental destacar que a regulamentacao desses
documentos € um passo indispensavel. As unidades escolares devem seguir um
rito formal, que inclui a validacao dos documentos pelo Conselho Escolar, com
registro em ata. Somente apos essa etapa, a gestao escolar podera submeter o
processo ao Conselho Estadual de Educacao (CEE).

Sem a devida regulamentacao junto ao CEE, os documentos nao
possuem legitimidade. Para a solicitacao de regularizacao, € necessario
apresentar a seguinte documentacgao:

° Copia do Regimento Interno;

° Copia do Projeto Politico-Pedagogico;

° Ata de aprovacao do Conselho Escolar;
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° Formularios especificos do CEE-PB (disponibilizados via e-mail pelo
conselho apods o envio das copias dos documentos);
° Documentos de identificacao da instituicao (CNPJ, alvara de
funcionamento, etc.).
O processo pode ser aberto via protocolo junto ao CEE, pelo e-mail
contato@cee.pb.gov.br. Ao encaminhar a solicitagao, orienta-se que a escola
indigue no assunto do e-mail: “Regulamentacao do Regimento Interno e
Projeto Politico-Pedagodgico da Escola [Nome da Escola]”. Apds o envio, a escola
devera aguardar as orientacdes do CEE.

A GEECI e a GEECT acompanharao os processos de regularizacao dos
documentos junto ao CEE, garantindo o suporte necessario as unidades

escolares.

PLANO DE TRABALHO DA ESCOLA
O Plano de Trabalho da Escola, definido pela Lei Estadual n® 13.533 de 19

de dezembro de 2024, € um instrumento de gestao estratégica para orientar a

equipe escolar no planejamento, na execugao, No acompanhamento e na
avaliacao da proposta pedagdgica da escola, através da realizacdo de um
diagnodstico do contexto escolar, da definicdo de objetivos estratégicos, da
identificacao de indicadores de qualidade e desempenho e do estabelecimento
de metas e resultados em aprendizagem para o ano letivo.

A equipe escolar deve, coordenada pela direcao escolar e pela
coordenacao pedagodgica, construir o plano de trabalho coletivamente
(envolvendo inclusive os diferentes publicos da comunidade escolar), a partir de
modelo e orientacdes disponibilizadas pela Secretaria de Estado da Educacao
através da Geréncia Executiva de Educacao das Escolas Cidadas Integrais.

Na elaboracao do plano, deve-se considerar, entre outras questdes, as
areas estratégicas diretamente relacionadas e/ou correlatas aos pilares:

e qualidade do ensino e da aprendizagem,;
e gestdao democratica e comprometida;
e inovagao em educacao;

e comunidade escolar corresponsavel e participativa.
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O plano de trabalho precisa ser elaborado de forma clara e coesa para que
possa ser facilmente compreendido, devendo ser uma espécie de “retrato” do
contexto escolar onde cada pessoa vé-se corresponsavel pelos resultados. Além
disso, o plano deve passar por atualizacdes periddicas a partir de avaliagdes

sobre o que vai sendo cumprido/executado e os resultados que vao sendo

alcancados.

Orientagdes para Plano de Trabalho da Escola

O correto e completo preenchimento do plano de trabalho permite que a
comunidade escolar visualize indicadores, resultados esperados, historico de
dados de avaliagdes de qualidade do ensino e da aprendizagem, entre outras
informacdes, de forma clara e assim cada pessoa pode se ver melhor como
parte corresponsavel nesse processo.

Para preencher o plano de trabalho, a equipe escolar deve reunir dados
institucionais essenciais:

e nome da escola, codigo INEP, endereco;

e ctapas e/ou modalidades da educacao basica com oferta de turmas
e vagas, inclusive suas quantidades para o ano letivo atual;

e nome e matricula das pessoas que compdem o corpo diretivo
escolar;

e histdérico de dados (indices) de qualidade da aprendizagem
verificados através das avaliagcdes SIAVE (Sistema de Avaliacao da
Educacao Basica da Paraiba) e SAEB (Sistema de Avaliacao da
Educacao Basica).

Para o preenchimento dos dados da avaliacao SIAVE, a escola deve
considerar os resultados obtidos (frequéncia e desempenho) em 2023 e 2024
(quando esta ultima estiver disponivel para consulta). E registrar em campos
adequados no documento do plano de trabalho. Esses dados servirao para
orientar a equipe no desenho de estratégias de preparagao dos estudantes para
a avaliacdo em 2025 e para a melhoria dos resultados alcancados nos anos

anteriores.
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Para o preenchimento do histérico de dados da avaliagao SAEB, a escola
considera os dados das 5 (cinco) ultimas avaliacdes a que se submeteu. Caso
tenha sido avaliada regularmente nessas avaliagcdes, os anos serao 2015, 2017,
2019, 2021 e 2023.

A escola devera também preencher no plano de trabalho os objetivos,
acdes e o contexto escolar para o desenvolvimento da Recomposicao da
Aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica. Nessa perspectiva, a
escola contextualiza o quadro diagndstico da escola em relagao a
aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica e, a partir dai, segue
construindo o planejamento da recomposi¢cao para o periodo letivo.

O plano de trabalho incorpora também um painel de indicadores, que
deve ser preenchido/atualizado ao longo do ano letivo e cuja leitura e
interpretacao dara subsidio ao processo de desenho e redesenho de estratégias
para melhoria dos resultados em aprendizagem.

A escola recebera arquivos em formato digital como modelo do plano de
trabalho e do painel de indicadores que deverao ser preenchidos e devolvidos a
equipe da GRE e Geréncia Executiva de Educacao das Escolas Cidadas Integrais
para revisao, orientacao e consolidacao dos dados em rede das escolas de

tempo integral.

4.10 Certificacao, Autorizacdo e Reconhecimento das etapas de

Ensino junto ao Conselho Estadual de Educacao

No Brasil, a certificacdo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
precisa passar por um processo de regulamentacao para atestar a conclusao
dessas etapas educacionais. O Ensino Fundamental € composto por nove anos,
seqguido pelo Ensino Médio, que, apods trés anos de duracao, habilita os
estudantes a ingressar em cursos superiores.

Para validar a regularidade da instituicao de ensino e garantir a emissao
dos certificados, € essencial cumprir as normas estabelecidas, como a Resolucao

n° 340/2001 do Conselho Estadual de Educacdo (CEE), que especifica os

documentos e 0s processos necessarios para o reconhecimento e a autorizacao
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das escolas. Dessa forma, € necessario reunir um conjunto de documentos
solicitados pelo Conselho, que devem ser enviados pelas escolas.

Um dos requisitos fundamentais é o requerimento assinado pelo
proprietario, que formaliza a solicitacao de reconhecimento do ensino e inclui
informacdes institucionais. Além disso, € exigida a comprovacao das condi¢coes
legais de ocupacao do imoével, que pode ser demonstrada por documentos
como certidao de posse ou contrato de locacao, garantindo que a instituicao
utilize o espaco de acordo com as normas legais. Também ¢é essencial a
documentacao de identificacao do diretor escolar, como carteira de identidade
ou Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), para dar continuidade ao processo.

Além dos documentos mencionados para o funcionamento das escolas, é
exigida uma lista de equipamentos e materiais didaticos disponiveis na
instituicdo. Outro documento fundamental é o Projeto Politico Pedagodgico
(PPP), que define a identidade e as diretrizes pedagodgicas da escola. Também é
necessaria uma relacdo dos gestores, coordenadores e secretarios,
acompanhada da comprovacao de qualificacao, como diplomas de licenciatura
e carteirinhas especificas, que atestam a competéncia necessaria para liderar e
apoiar o ambiente educacional.

Apods reunir todos os documentos, a gestao escolar deve encaminha-los
para revisao no Nucleo de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem
(NUDEA) e, posteriormente, ao Conselho Estadual de Educacao (CEE). O
processo inclui o envio dos arquivos em formato PDF e exige comunicacao
continua com os o6rgaos reguladores. Uma vez que o reconhecimento é
aprovado, a escola estara apta a emitir diplomas validos nacionalmente,
permitindo que os estudantes sigam para 0 ensino superior.

A regulamentacao detalhada assegura que as instituicbes de ensino
cumpram padrdes de qualidade e legalidade, beneficiando tanto a comunidade
escolar quanto os estudantes. Esses procedimentos reforcam a credibilidade
das escolas e garantem o direito a educacao formal, com reconhecimento em
todo o territdrio nacional. Todas as informacdes estao contidas na Cartilha de

Regularizacdo das Escolas Integrais, na pasta publica, no link
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4.11 Comunicacao Institucional e Comunitaria
A comunicacao institucional e comunitaria nas escolas deve ser clara,

eficaz, transparente e colaborativa, com o objetivo de promover o engajamento
de toda a comunidade escolar. Para isso, € essencial adotar processos
comunicacionais bem estruturados, que garantam que todos os membros da
comunidade escolar, incluindo alunos, pais, professores e colaboradores,
estejam sempre bem informados e participem ativamente das atividades

educacionais.

4.11.1 comunicacao escola-familia

A comunicacao eficaz entre a escola e a familia € um dos pilares para o
sucesso educacional. Para garantir essa comunicacao, as escolas devem seguir
as seguintes orientacgoes:

Transparéncia e Acessibilidade: a escola deve estabelecer canais claros e
acessiveis de comunicagcao com as familias, como e-mails, mensagens de texto,
telefonemas e comunicados impressos, garantindo que todos os pais ou
responsaveis possam acompanhar o desenvolvimento dos estudantes.

Periodicidade e Regularidade: a comunicacdo deve ser continua, com
atualizacdes periodicas sobre o desempenho escolar, eventos importantes e
outras informacdes essenciais. Para tanto, as reunidées com o0s pais ou
responsaveis devem acontecer com a periodicidade minima de cada periodo
(bimestral).

Respeito a Privacidade: todas as informacdes pessoais dos estudantes e
suas familias devem ser tratadas com respeito a privacidade e protegidas por

medidas de seguranca apropriadas.

4.11.2 Uso de redes sociais e ferramentas digitais
O uso de redes sociais e ferramentas digitais € uma maneira eficiente de
engajar a comunidade escolar e divulgar informacdes importantes. No entanto,

é fundamental que esse uso seja orientado por principios de responsabilidade e
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seguranca. Deve-se garantir que os conteudos publicados nas redes sociais
respeitem a imagem de estudantes, pais, professores e funcionarios, além de
preservar a privacidade de todos.

As redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter) e ferramentas digitais
devem ser utilizadas sempre com foco educacional. Para isso, € necessaria uma
comunicagao ativa com postagens regulares que destaqguem projetos, eventos
e conquistas da escola e dos estudantes, e ainda incentivando a participacao

dos pais, estudantes e comunidade escolar nessas atividades.

4.11.3 Comunicagao entre escola e Geréncia Regional de Educacao

A comunicacao entre a escola e a Geréncia Regional de Educacao (GRE)
desempenha um papel essencial na implementacao e monitoramento das
politicas educacionais, bem como na promoc¢ao de um ambiente de gestao
eficiente e integrado. Para garantir que as informacdes circulem de maneira
clara, objetiva e oportuna, € fundamental estabelecer diretrizes operacionais
gue organizem e definam os fluxos comunicacionais entre as escolas e as GREs.

A comunicacao formal deve ocorrer por meio de e-mail e documentos
oficiais (oficios). Todos os documentos enviados pelas escolas para a GRE devem
ser protocolados, garantindo o recebimento e a correta tramitagao das
informacdes. As escolas devem manter registros e copias de todos os
documentos enviados e recebidos para consulta futura. Cada comunicagao
deve obedecer a prazos claros, para assegurar que as informacgdes sejam
compartilhadas de maneira oportuna e eficiente. A escola e a GRE devem
estabelecer responsabilidades claras sobre quem é responsavel pela elaboracao,
envio e acompanhamento das comunicacdes. A comunicacao entre a escola e a
GRE deve incluir o compartilhamento regular de informacdes sobre o
desempenho académico dos estudantes, as acdes pedagdgicas realizadas, as
necessidades de formacao continuada dos professores e a execucao de projetos
educacionais.

A GRE deve disponibilizar canais de comunicacao diretos, como e-mails

institucionais e numeros de telefone, para facilitar o contato rapido entre as
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escolas e as geréncias regionais. Esses canais devem ser monitorados
regularmente para garantir que as solicitacdes sejam atendidas de forma agil.

A Geréncia Regional de Educacao e as escolas devem promover reunides
periddicas, presenciais ou virtuais, para discutir questdoes de relevancia
administrativa e pedagodgica, possibilitando o alinhamento das acdes e a
resolucao de problemas de maneira colaborativa.

A GRE deve encaminhar para as escolas todas as orientacdes pedagogicas
e normativas que regem o funcionamento da rede estadual de ensino, incluindo
diretrizes curriculares, estratégias de ensino e outras iniciativas relacionadas ao
desenvolvimento pedagdgico. A escola deve comunicar a GRE todas as
qguestdes administrativas relacionadas ao funcionamento da unidade escolar,
como necessidade de recursos materiais e financeiros, alocacao de pessoal e
qguestdes relacionadas ao cumprimento de normas e regulamentos. A GRE deve
oferecer apoio as escolas em situacdes administrativas que exigem orientacao
ou suporte, como questdes relativas a contratos, recursos humanos,
infraestrutura e conformidade com as normativas do sistema educacional
estadual.

Toda a comunicacao entre a escola e a GRE deve seguir as normas de
protecao de dados, especialmente no que se refere a informacdes pessoais de
estudantes, funcionarios e professores. A privacidade deve ser respeitada, e a
informmacao compartilhada deve ser acessada apenas por pessoas autorizadas.
As escolas e a GRE devem garantir que todas as informac¢des compartilhadas
entre elas sejam claras, precisas e atualizadas, permitindo um entendimento
mutuo e uma gestao transparente dos processos educacionais e

administrativos.

4.11.4 Fluxo de comunicacgao escolar

A comunicacao dentro da escola deve ser estruturada de forma a garantir
a fluidez e a eficiéncia da troca de informacgdes entre os diferentes membros da
comunidade escolar. O fluxo deve ocorrer de maneira eficaz tanto dos gestores
(Diretor escolar, Coordenador Pedagodgico, Coordenador Administrativo

Financeiro, Secretario escolar e Coordenadores de Area) para professores,
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colaboradores e estudantes, quanto dos professores, colaboradorés e
estudantes para os gestores, além da interacdao entre pares, como entre
professores, gestores e outros membros da equipe escolar.

A escola deve garantir que todas as partes envolvidas possam dar e
receber feedback, promovendo um ambiente de transparéncia e melhoria
continua. A comunicacao deve respeitar as responsabilidades de cada setor da
escola, com a definicao de papéeis especificos para a gestao da comunicacao

(direcao, coordenacao pedagodgica, secretaria, professores, etc.).

4.11.5 Politica de Criacao e Uso de Redes Sociais para as Escolas Cidadas
Integrais da Rede Estadual de Ensino

Este tdpico busca estabelecer diretrizes claras para a criacdo e uso de

redes sociais pelas escolas cidadas integrais da rede estadual de ensino,

promovendo uma _comunicacao eficiente, segura e responsdvel com a

comunidade escolar.

Os principios gerais que orientam a comunicacao dentro da escola sao
fundamentais para garantir uma gestdao eficaz e um ambiente educacional
saudavel. Da mesma forma, a comunicagao por meio das redes sociais deve
seguir estes principios:

e A transparéncia é essencial, pois as informacdes devem ser claras,
precisas e acessiveis a todos os envolvidos.

e A seguranga € igualmente prioritaria, assegurando a privacidade e a
protecao de dados pessoais de alunos, professores e demais
membros da comunidade escolar.

e A responsabilidade deve nortear o uso das redes sociais, com a
pratica ética e em conformidade com a legislagao vigente,
respeitando os valores institucionais.

e O engajamento de todos, incentivando a participacdo ativa e
construtiva da comunidade escolar nas decisbes e ag¢des que
impactam o ambiente educativo.

A criagcdo de perfis oficiais nas redes sociais da escola deve ser

autorizada pela Geréncia Regional de Educacdo, e seus dominios devem
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obrigatoriamente estar vinculados ao e-mail institucional da instituicdo de
nsin rantin im im li

Os perfis devem ser nomeados de forma clara, identificando a escola e a

rede estadual seguindo o exemplo:
Exemplo 1: Escola Cidada Integral Antonio Deodato/ ECI Anténio Deodato
Exemplo 2: Escola Cidada Integral Técnica Lucieuda Alves/ ECIT Lucieuda Alves

Deve ser designado um ou mais administradores responsaveis pela
gestao dos perfis, os quais devem ser membros da gestao escolar. Esses
administradores tém a responsabilidade de proteger as contas contra acessos
nao autorizados, utilizando senhas seguras e autenticacao de dois fatores, com
o e-mail institucional da escola configurado como recuperador de senha. Além
disso, os administradores devem estar familiarizados com a Politica de Criacao e
Uso de Redes Sociais para as Escolas Cidadas Integrais da Rede Estadual de
Ensino.

As redes sociais e ferramentas digitais devem ser sempre utilizadas com
foco educacional. Nesse sentido, € proibida a publicagcao de conteudos
discriminatodrios, ofensivos ou que incitem odio, divulguem informacgdes falsas
ou nao verificadas, ou que possam comprometer a seguranca e a privacidade
dos membros da comunidade escolar.

Esta politica tem como objetivo assegurar que o uso das redes sociais
pelas escolas da Rede Estadual de Ensino seja eficiente, seguro e contribua para

o fortalecimento da comunicacao e do engajamento da comunidade escolar.

4.12 Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECIT)

Aviso Importante

As diretrizes para as Escolas Técnicas devem ser compreendidas em articulagao
com as orientacdes gerais do Programa de Educacao Integral — capitulo 4, que
estabelece principios, normativas e diretrizes comuns a todas as unidades
escolares de tempo integral. Dessa forma, aspectos nao detalhados
especificamente nesta secao, dedicada as Escolas Técnicas, devem ser
consultados nas outras secdes deste capitulo, garantindo alinhamento e
coeréncia na implementacao das acdes pedagdgicas e organizacionais.
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Figura 21: logo escola cidada integral técnica

ESCOLA
CIDADA

Escola Cidada
Integral Técnica

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao

O Conjunto de Escolas Cidadas Integrais Técnicas (ECIT), Técnica Estadual
(ETE) e a Profissional Técnica estao sob a responsabilidade mais direta da
Geréncia Executiva das Escolas Cidadas Técnicas (GEECT). A GEECT foi instituida
como parte do processo de reestruturacdo da Secretaria de Estado da
Educacao, em conformidade com a Lei n°12.792, de 2 de outubro de 2023. Sua
atuacao abrange o acompanhamento pedagodgico de toda a oferta de
Educacao Profissional e Tecnoldgica no Estado da Paraiba, contemplando os
diversos modelos de escolas: Escola Cidada Técnica (ECIT), Escola
Profissionalizante Técnica (EPT) e Escola Técnica Estadual (ETE). Além disso, a
GEECT supervisiona as distintas modalidades de oferta de ensino técnico, sejam
elas integradas, concomitantes ou subsequentes ao ensino médio.
No ambito da organizagao administrativa, a GEECT conta com duas
Geréncias Operacionais:
3. Geréncia Operacional de Desenvolvimento do Curriculo e Formacgao
(GODEF)
4. Geréncia Operacional de Gestao e Acompanhamento para Resultados

Educacionais, Desenvolvimento Integral e Ensino Técnico (COGRE)

192



o , .I 3 u-\_ ’L‘
Essas Geréncias Operacionais sao responsaveis por atender as demandas
especificas de suas areas de competéncia, com foco, mas nao exclusivamente,
em temas como: Formacgdes, Execucao curricular, Perfil docente, Primeira
Chance, Programa Dinheiro Direto na Escola Técnica (PDDET), Reconhecimento

de Curso Técnico, Monitoramento e Acompanhamento das Escolas, Emissao de

ppareceres, dentre outros.

4.12.1 Curso técnico integrado ao Ensino Médio

A Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), integrada ao Ensino Médio,
doravante referida Ensino Médio Integrado, confere ao(a) estudante diploma de
técnico(a) de nivel médio (certificado uUnico); trata-se de um uUnico curso,
cumprindo duas finalidades complementares, de forma simultanea e integrada,
nao sendo possivel concluir o Ensino Médio de forma independente da
conclusdao do ensino técnico de nivel médio ou o inverso, em circunstancias
regulares de oferta.

Portanto, ratificamos:

|. Trata-se de um unico curso com formacao integrada e, portanto, seu
projeto pedagodgico, proposta curricular e matricula sao também unicos, nao
sendo possivel dissociar a formacao profissional da formmagao em nivel médio.

[I. Os cursos técnicos de nivel médio integrados somente sao ofertados na
modalidade presencial.

lll. O ingresso no Ensino Médio Integrado somente é permitido aos
estudantes que, tendo concluido o Ensino Fundamental, possuam até 18 anos

incompletos no ato da matricula.

MATRIZES CURRICULARES
A Lei n° 14.945, de 31 de julho de 2024, que atualizou a legislagcao relativa

ao ensino médio a nivel nacional, estabeleceu, no seu art. 1° (que alterou o art.
35-C da LDB), que a carga horaria minima total para o ensino médio seria de

2400 (duas mil e quatrocentas) horas. As matrizes até entdao em voga,

aprovadas pelo Conselho Estadual de Educacao da Paraiba, através do PARECER
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n° 205/2024, ancoradas na Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017°, previam uma

carga horaria total de até 1800 (mil e oitocentas) horas.

As matrizes curriculares ofertadas agora em 2025, no _ambito da

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, tiveram a carga horaria da

BNCC ampliadas para 2300 (duas mil e trezentas) horas, 200 (duzentas

horas acima do minimo estabelecido.

Ancorando-se no que foi estabelecido no § 2° do art. 4° da Lei n° 14.945, de
31 de julho de 2024 e, considerando a os ganhos de aprendizagem que a
ampliacao da BNCC proporciona aos estudantes, decidiu-se por implementar a
nova matriz curricular para todas as 3 (trés) séries do ensino médio.

Portanto, em 2025, utilizar-se-&4 de uma Unica matriz curricular a rede de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Meédio, trazendo ganhos em
aprendizagem, gestao escolar, organizagao docente e escolar. As possiveis
redundancias presentes, eventualmente, nas 3° (terceiras) séries do ensino
meédio, devem ser trabalhadas pelas unidades escolares de modo a garantir a
aprendizagem dos estudantes daquilo que é necessario para o atual percurso
dos estudantes.

No caso dos cursos descontinuados, a exemplo do Curso Técnico em
MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA, a BNCC também foi ampliada.
No entanto, a parte concernente aos demais blocos do curriculo, ndo foram
alteradas.

Para acessar as matrizes curriculares, acessar o endereco eletronico:

https:/bit.ly/3CpW2al.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Os curriculos dos cursos de Ensino Técnico integrados ao Ensino Médio
ofertados na ECIT estao estruturados em regime anual e semestral (no caso dos
componentes especificos técnicos), organizados em maodulos e organizados em

periodos letivos, possuindo duragao minima de 3 (trés) anos.

30 §5° do art. 35-A (expressamente revogado pela Lei n°14.945, de 31 de julho de 2024), previa o
seguinte: “A carga horaria destinada ao cumprimento da Base Nacional Comum Curricular nao
poderd ser superior a mil e oitocentas horas do total da carga horaria do ensino médio, de
acordo com a definicao dos sistemas de ensino.”. Ou seja, um limite de 1800 horas para a BNCC.
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As matrizes curriculares dos cursos técnicos integrados a educagao
profissional em jornada de tempo integral (ECIT) estao organizadas em:
Formacao Geral Basica (FGB) e Itinerario de Formacgao Técnica e Profissional
(Parte Diversificada e Aprofundamento, Formacao Basica para o Trabalho e
Formacao Especifico).

Figura 22 - Matriz do Curso Técnico em Eventos (prevalece a estrutura para todos os demais cursos)

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO z
. : S oo (grimens,

MATRIZ ESCOLAS CIDADAS INTEGRAIS TECNICAS - ECIT - ENSINO MEDIO TECNICO. “_'“"'E
Matriz vigente para 35 turmas de 1%, 2% e 3 saries - 2025

EUnSD TEC £l
EIHE TECHOLOGCD: TURISMO, HOSPTALIDADE E LAZER

S

[

it & b!\
I

LIS

N P
atwm e

HEW e 1
Geografa 2 2 2 13 ]
ramaod 17 a7
Sedeloga 17 aF
Cpines 33 13
Pz 1 n n 13
Bk I 1 33 a3 ;-]
L Matereiia 3 3 3 El 3 3 50 5 5 £
(! 5" - > ar > -
e s | sarvesn | semesu | samera | soee | sanem sarmazin | e | semenis | semasio
T z = ) =
i 1
i w E
w

Pritem inlagradons | a = z
PROSIEI0 04 AR TR B4 CALLI0 8 Sk 1S

i e:t!:::!'-‘ sz::::ma::::si‘n

1 1 3 ]
sormaghs s ek Taballo T mensgfosnesiaa 3 (3 £ )
= i 3 0 © 0 o
trvires v 3 ] m
CUEUSE e Bz z = 8 o ] ] 0
it 5 ) 3 CH ] ]
[ ] n ] 3 ] []
Ecsigma e Cltrs 1 T 3 ]
Eeenice.
|Enurias FrshraPraossme
famagin
Expedna
Lis B
= ]
13
T
e Frcumat Harmanas
Finanaia & Ot o
it 5 Earms r
e -
7] CH ET

Fonte: SEE/GEECT (2025)

1. A Formacdo Geral Basica compreende os componentes curriculares
obrigatdrios expressos na Base Nacional Comum Curricular.
2. O lItinerario de Formacgao Técnica e Profissional esta dividido em trés
blocos:
e Parte Diversificada e Aprofundamento: é uma dimensao
essencial do curriculo, com componentes curriculares obrigatoérios
e flexiveis que visam fortalecer as aprendizagens e desenvolver o

projeto de vida dos estudantes. Além disso, promove-se o estudo
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aprofundado e interdisciplinar, conectando teoria e pratica,
contemplando praticas pedagogicas flexiveis que incentivam a
autonomia, o protagonismo juvenil e a integracao entre a escola, a
comunidade e o mundo do trabalho, mobilizando conhecimentos
e engajando toda a comunidade escolar. O objetivo ¢ fortalecer as
aprendizagens das areas de conhecimento da Formacao Geral
Basica, promovendo o desenvolvimento de competéncias
académicas, profissionais e socioeducacionais, organizado da
seguinte forma:

a) Producgao Textual: desenvolvimento de habilidades de
comunicagao escrita, fundamentais para a vida
académica, profissional e social.

b) Recomposicao de Aprendizagem: atendimento
personalizado para superar lacunas no aprendizado em
Lingua Portuguesa e Matematica, garantindo
equidade e melhorias continuas no processo formativo.

c) Aprofundamento: exploracao mais detalhada de
temas especificos dentro das areas de conhecimento,
permitindo maior dominio e aplicacao pratica.

d) Praticas Integradoras I: promocdo de experiéncias
praticas e colaborativas, incentivando o
desenvolvimento do pensamento critico cientifico,
mediado pela Aprendizagem Baseada em Projetos,
através da criagao de projetos autorais pelos docentes
ou outros projetos cientificos, em sintonia com as
demandas e realidades locais. Além disso, valoriza a
participacao em projetos estratégicos da Secretaria de
Estado da Educacao, estimulando inovacao
pedagodgica e fortalecendo o protagonismo de
professores e estudantes na solucao de desafios

educacionais contemporaneos.
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e) Praticas Integradoras ll: aprofunda o desenvolvimento
e protagonismo estudantil, priorizando atividades de
autogestao estudantil da formacgao. Neste
componente, destacam-se iniciativas como tutoria,
participacdao em clubes de protagonismo e
organizagao de eventos escolares, voltadas para o
desenvolvimento de competéncias socioeducacionais,
habilidades de lideranca e trabalho em equipe. O
objetivo €& promover uma formacao integral e
significativa, preparando os estudantes para enfrentar
desafios presentes e futuros de maneira criativa e
colaborativa.

f) Preparacdo de Estagio/Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC): Orientacao pratica e tedrica para que os
estudantes concluam com éxito suas experiéncias de
estagio ou elaborem projetos de relevancia académica

e profissional.

e Formacdo Basica para o Trabalho (FBT): formada por Projeto de

Vida, Educacao Tecnoldgica e Midiatica, Intervencao Comunitaria,
Inovacao Social, Cientifica, Empresa Pedagdgica. Os principios
norteadores dos componentes curriculares, entre outros, sao: a
articulagcao do curriculo com setor produtivo; o trabalho enquanto
principio educativo e sua integragcao com a ciéncia, a cultura e a
tecnologia; a adocao da pesquisa enquanto principio pedagdgico;
a indissociabilidade entre educacao e pratica social; a
interdisciplinaridade no planejamento curricular; e a adocao de
estratégias pedagodgicas que promovam a flexibilidade, a
contextualizacao e a interdisciplinaridade. Estao presentes em
todos os curriculos dos cursos técnicos.

Formacao Profissional Especifica (FPE): envolve componentes
curriculares voltados ao desenvolvimento das habilidades e

conhecimentos necessarios para a habilitacdo profissional
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relacionada ao curso técnico em que o estudante esta matriculado.
Esses componentes sao organizados de acordo com o0s eixos
tecnoldgicos, que definem as areas de conhecimento em que o
CuUrso se insere, e seguem as regulamentac¢cdes que orientam o
exercicio da profissao, incluindo a realizacdao do Estagio

Supervisionado ou do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

A estrutura curricular € modular, o que permite um aprendizado
progressivo, garantindo que o estudante desenvolva competéncias de acordo
com sua area especifica de atuacao, conforme a Classificacao Brasileira de
Ocupacdes (CBO). Alem disso, os cursos estao alinhados a 11 dos 13 eixos
tecnoldgicos do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT)% que organiza os
cursos em areas como Gestao e Negocios, Infraestrutura, Turismo e
Hospitalidade, entre outros, assegurando uma formacao técnica atualizada e
em sintonia com as necessidades do mundo de trabalho. A seguir, as
caracteristicas principais dessa organizacao curricular especificas:

1. Apresentagao por Mddulos: a cada semestre, o estudante conclui um
maodulo da formagao, com quatro componentes da Formacao Profissional
Especifica (FPE), com 2 horas aula semanais cada um. Cada moddulo
possui  nomenclatura propria, alinhada as habilidades e aos
conhecimentos trabalhados naquele semestre, oferecendo um conjunto
de conteudos interligados, que permitem ao estudante avancar
gradualmente em sua formacao.

2. Padronizacao da Carga Hordria: Para assegurar a qualidade e a
uniformidade da formacao em no estado da Paraiba, os cursos seguem
uma carga horaria padronizada, alinhada as exigéncias de cada eixo
tecnoldgico e as diretrizes dos 6rgaos reguladores.

3. Integracdao ao Plano de Componente Curricular (PCC): todos os
componentes curriculares estao integrados ao Plano de Componente

Curricular (PCC), que organiza as competéncias e habilidades a serem

* O Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), por meio
da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 15 de dezembro de 2020, disciplina a oferta de cursos de educagdo profissional técnica
de nivel médio, a fim de orientar e informar as instituicdes de ensino, os estudantes, as empresas e a sociedade em geral.
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desenvolvidas ao longo do curso, alinhando o conteddo as demandas do
mundo e aos eixos tecnoldgicos. Os PPCs de todos os cursos ofertados
foram produzidos no Forum de Atualizacao Curricular (FAC) e
disponibilizados para toda a rede.

4. Avaliacao por Rubrica: A avaliacdo é feita por meio de rubricas, que
orientam detalhadamente as competéncias a serem avaliadas, os critérios
de desempenho e os niveis esperados. Essa metodologia garante uma
avaliacao clara e objetiva, condizente com as exigéncias profissionais. O
Forum de Atualizacao Curricular (FAC) também se encarregou de elaborar
propostas de rubricas, alinhadas aos PCCs e que serao disponibilizadas
como uma proposta de apoio a avaliagao do desenvolvimento das
habilidades e conhecimentos de cada curso técnico.

Essa organizagao assegura uma formacao técnica soélida, preparando os
estudantes para os desafios do mundo de trabalho e as exigéncias de suas
respectivas profissdes. Apds a conclusao do curso, inclusive do trabalho de
conclusao de curso ou do estagio curricular supervisionado, o(a) estudante

recebera o diploma de técnico de nivel médio.

4.12.2 Carga horaria dos cursos

A organizacao curricular da ECIT possui um total de 4500 horas
distribuidas da seguinte forma: 2300 para Formacao Geral Basica e 2200 para
Itinerario Formativo (967 horas para a Parte Diversificada e Aprofundamento +
233 de Formacao Basica para o Trabalho + 1000 de Formacgao Profissional
Especifica), alinhadas ao numero de horas para as respectivas habilitacdes
profissionais indicadas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT).

Assegura-se o minimo de 300 horas de pratica profissional, nao sendo
obrigatdria sua previsao, caso em que as praticas poderao ser realizadas por
meio de estagio curricular supervisionado.

A integralizacao dos estudos e a diplomacao do(a) estudante sera obtida
pela efetivacdo da carga horaria total fixada no curriculo de cada curso de

Ensino Médio Integrado. Nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, nao
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ha certificacao do Ensino Médio dissociada da conclusao do curso técnico, para
fins de continuidade dos estudos.

Os estudantes com necessidades educacionais especificas podem ter o
periodo de seu curso flexibilizado apds parecer de equipe multidisciplinar
composta por membros da GRE, professores do(a) estudante. O(a) estudante
com deficiéncia e/ou transtorno global do desenvolvimento pode ter o periodo
de conclusao do curso expandido a fim de respeitar o seu ritmo.

Além disso, as comunidades escolares que possuam, em seu quadro de
matriculas, estudantes com necessidade educacional especial deverao ser
orientadas pela Secretaria Executiva de Gestao Pedagodgica (SEGEP) no
desenvolvimento e implementacao de um Plano Educacional Individualizado,

em conformidade com o art. 28, da Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015.

4.12.3 Protocolo de Atendimento Educacional Individualizado

Considerando a necessidade de assegurar uma educacgao inclusiva e de
proporcionar condi¢cdes adequadas para O acesso, a permanéncia e o
desenvolvimento do conhecimento de pessoas com deficiéncias e/ou
transtornos, busca-se implementar acdes que promovam uma aprendizagem
equitativa. Essas acdes visam possibilitar a certificacdo ou diplomacao para
aqueles que, mesmo com o uso de todas as estratégias de aprendizagem, nao
consigam alcancar o nivel esperado no desenvolvimento das competéncias e
habilidades definidas no Projeto Pedagdgico do Curso Técnico.

Para orientar sua elaboracao e implementacao, deve-se seguir a FICHA DE
AVALIACAO - PEI, apresentada na subsecdo 5.4.2 Processo Avaliativo por
meio do Plano Educacional Individualizado (PEI).

A certificacao ou diplomacao possibilita a qualificagao dos estudantes nos
Casos previstos nesta orientagao, respeitando a diversidade humana. Esse
processo € realizado por meio da analise dos registros de acompanhamento e
de outros documentos que compdem a trajetdria escolar do aluno, permitindo
reconhecer os avancos individuais e valorizar as competéncias de cada
estudante, considerando suas limitacdes. Nesse contexto, sao considerados

estudantes com deficiéncia os seguintes perfis:
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e Estudantes pessoas com deficiéncia: aqueles que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual,
mental ou sensorial;

e Estudantes com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles
que apresentam um quadro de alteragcdes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento nas relacdes sociais, na
comunicagao ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa
definicdo os alunos com Transtorno do Espectro Autista;

e Estudantes com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que
apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as
areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

e Estudantes com disturbios de aprendizagem: aqueles que
apresentam necessidades especificas provisorias de atendimento

educacional.

IDENTIFICACAO E ENCAMINHAMENTOS

Os procedimentos para identificar os estudantes com necessidades

especificas poderao ser realizados de acordo com o fluxograma de atendimento

da gestao escolar, nas seguintes formas:

No ato da matricula: quando o estudante realizar a matricula, devera
assinalar a opcao que o classifica como pessoa com deficiéncia, caso
indique a necessidade de atendimento especifico, por meio de
documento equivalente;

De forma espontanea: quando o proprio estudante ou sua familia
apresentam a demanda a escola.

Por identificacdo: quando os servidores, especialmente os docentes,
perceberem indicios ou sinais atipicos observaveis na interacao e
convivéncia diarias, relacionados a socializacdao, comportamento,
comunicacgao, leitura e escrita, resolucao de problemas, processamento de
informacdes, compreensao de orientacdes e enunciados, entre outros

aspectos que envolvem o processo de ensino/aprendizagem.
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O acompanhamento do estudante deve ser iniciado assim que a
demanda for recebida pela gestao escolar ou identificada, por meio da
realizacao de ag¢des pedagdgicas que permitam uma compreensao abrangente
da situagao, nao se restringindo ou se obrigando a estas:

|. identificacao e confirmacao da situacao pela equipe pedagdgica e
entendimento da demanda;

ll.  conversa inicial com o(a) estudante, quando possivel;

lIl.  reunides/entrevista com pais, responsaveis e/ou outros familiares;

V. levantamento de dados pedagogicos, tais como: historico escolar e plano
de acgdes desenvolvidas nas instituicdes anteriores, forma de ingresso,
frequéncia, participacao nas atividades do curso, interagcao com a turma e
desempenho (avaliacdes/notas);

V. reunides com a coordenacao pedagogica, docentes e a equipe que
acompanha o estudante na escola;

VI. contato com escolas ou instituicbes que o estudante frequentou ou
frequenta, se necessario;

VIl.  contato com profissionais externos que atenderam ou atendem o
estudante, se necessario;

VIIl.  contato com instituicdes especificas, de acordo com as particularidades
do caso, se necessario;

IX. outros encaminhamentos, como parcerias, que se fizerem necessarios

para o entendimento da situagao.

4.12.4 Processo Avaliativo por meio do Plano Educacional Individualizado
(PEI)

E garantido aos estudantes com necessidades especificas a possibilidade
de serem avaliados sob formas ou condicdes adequadas a sua situacao,
considerando seus limites e potencialidades, facilidades ou dificuldades em
determinadas areas do saber ou do fazer, e contribuindo para o seu crescimento
e autonomia. Sobre tais condicdes, dispdem-se:

. As adaptagcdes devem se concentrar, principalmente, na forma e no

meétodo de avaliacao;
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. As adaptacdes devem levar em conta as especificidades do estudante no
contexto da sala de aula, evitando generalizacdes baseadas na deficiéncia;

lll.  As formas e métodos de avaliacao devem ser definidos, prioritariamente,
por meio de um acordo entre o docente e o estudante, podendo, se
necessario, contar com o parecer da Coordenacao Pedagdgica;

V. Os enunciados das avaliagcbes devem ser apresentados de forma
adequada ao tipo de deficiéncia (informatizados, ampliados, em audio,
em Braille, com traducdo/interpretacdo em Libras, etc.), e as respostas
podem ser fornecidas de maneira nao convencional (por meio de registro
em audio, Braille, ditado, registro informatizado, ou
traducao/interpretacdo em Libras, entre outras formas);

V. Compete ao docente, em colaboracao com os profissionais especializados
em educacgao especial, guando necessario, organizar e estabelecer prazos
para a adequacao das avaliagdbes de acordo com as demandas dos
estudantes;

VI. Sempre que justificavel pelo principio da equidade, o estudante com
necessidades especificas devera contar, durante a avaliacao, nao apenas
com tecnologia assistiva e/ou recursos fisicos adequados a sua
necessidade, mas também com o apoio dos profissionais necessarios,
quando aplicavel,

VIl.  Devera ser concedido aos estudantes com necessidades especificas um

tempo adicional para a realizagao das avaliacdes, quando necessario;

VIIl.  Sempre que a avaliacao escrita exigir um grande esforco do estudante, o
docente poderd permitir que ela seja dividida em momentos distintos ou
em varias etapas;

IX. Sempre que necessario, o estudante com necessidades especificas devera
realizar a avaliacdo em local separado e/ou em outro momento;

X. Os prazos para a entrega de avaliacdes escritas nao presenciais poderao
ser estendidos conforme os termos definidos pelo docente, de acordo
com as particularidades do estudante com necessidades especificas;

Xl. A nao observancia das condi¢cdes recomendadas nestes incisos podera

implicar a revisdo da avaliacdo e/ou do resultado final.
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FICHA DE AVALIACAO - PEI

1. Identificacdo do Estudante
Nome do estudante:
Tipo de deficiéncia (se aplicavel):
Recursos e/ou adaptacdes necessarias:

2. Tipo de Avaliagédo
() Avaliacao Escrita ( ) Avaliacao Oral ( ) Avaliagcao Pratica ( ) Avaliacao on-line
Outra (especificar):

3. Adaptacoes de Avaliacido (de acordo com a necessidade do estudante)
) Avaliacdo em formato ampliado (fonte maior).
) Avaliacdo em Braille.
) Avaliacdo em audio ou com audiodescri¢ao.
) Avaliacdo com traducéo/interpretacdo em Libras.
Avaliacao digital ou informatizada.
Tempo extra para a realizagao da avaliagao.
Avaliacao dividida em etapas.
Avaliacdo em ambiente separado.
) Outros (especificar):

—_—— — —

—_—~ e~~~ o~~~ —

4. Estratégias de Apoio
() Acompanhamento de profissional especializado.
() Assisténcia tecnoldgica (software especifico, recursos assistivos)
() Outros (especificar):

5. Descricdo da Avaliagao
Titulo da avaliacao:
Objetivo da avaliacao:
Competéncias e habilidades a serem avaliadas:

6. Procedimentos de Avaliacdo
Formato das questdes:
() Questao de multipla escolha.
() Questao dissertativa.
() Resposta em formato oral.
() Outro (especificar):

7. Critérios de Avaliacao
Definir como o desempenho serd mensurado, considerando as adaptagoes:
() Capacidade de compreender as questdes.
() Clareza nas respostas.
() Aplicagcao do conteudo.
() Uso adequado de recursos assistivos, se necessario.

8. Consideracoes Finais
A avaliacao foi realizada conforme as condicdes estabelecidas?

A avaliacao foi ajustada durante o processo.

Outros comentarios e sugestdes:
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A oferta e a diplomacgao da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

4.12.5 Reconhecimento dos cursos técnico

somente poderdo ser realizadas para cursos devidamente reconhecidos,
conforme os termos da Resolucdo n° 340/2001/CEE do Conselho Estadual de
Educacao da Paraiba. O processo de reconhecimento de cursos técnicos esta
regulamentado pela referida resolucao, que estabelece os procedimentos e a
documentacao obrigatdria para a solicitacao de reconhecimento e renovacao
de reconhecimento de cursos técnicos de nivel médio.

Cada curso técnico ofertado pela instituicdao de ensino devera obter
reconhecimento especifico. Apds o término do prazo de validade estabelecido
pela resolucao, o processo de reconhecimento devera ser renovado.

As escolas reconhecidas junto ao Conselho Estadual de Educacao (CEE)
estarao aptas a diplomacao. O estudante que completar com sucesso todas as
exigéncias do curriculo recebera o Diploma de Técnico de Nivel Médio. Esses
diplomas, quando registrados, sao nacionalmente validos e possibilitam a
continuidade dos estudos na educacao superior, considerando o artigo 49 da
resolucdo do CNE/CP n° 01 de 5 de janeiro de 2021.

Para orientar a instrucao do processo de reconhecimento e renovacao, é
imprescindivel seguir as diretrizes do Guia para Reconhecimento de Curso

Técnico Integrado ao Ensino Médio e Diplomacéo®, disponivel no link indicado
no ANEXO 1I.

DIPLOMACAO
Sera conferido Diploma de Técnico de Nivel Médio ao(a) estudante que
concluir com éxito todas as exigéncias expressas no curriculo. Isto posto:
|. Haver integralizado todos os componentes curriculares expressos na
matriz.
Il. Haver cumprido a pratica profissional, se obrigatdério e quando se
aplica, com relatérios de cumprimento e/ou atividades aprovadas.
lll. Haver cumprido com a defesa e entrega final do trabalho de

conclusao de curso, quando se aplica.

5> Disponivel em: https:/bit.ly/4hgo3pV.
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Os diplomas de cursos de educacao profissional técnica de nivel médio,
quando registrados, tém validade nacional e habilita ao prosseguimento de
estudos na educacao superior. Nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio
nao ha certificagcao do ensino médio dissociada da conclusao do curso técnico,
para fins de continuidade dos estudos.

Os estudantes com necessidades especiais tém garantido o direito a
terminalidade especifica, quando esgotadas todas as possibilidades de
adaptagdes curriculares que favorecam o processo de ensino e aprendizagem,
apos parecer de equipe multidisciplinar composta por membros da GRE,
professores do(a) estudante, Coordenacao Pedagdgica e Direcao de Ensino, seja
em virtude de suas deficiéncias. No Diploma deve constar observacao quanto a
terminalidade especifica, indicando as habilidades adquiridas pelo(a) estudante.

Para fins de validacao do diploma, é necessario que o certificado esteja
devidamente registrado em livro de registros. A escola devera utilizar o modelo

do certificado e seu preenchimento deverd seguir o Guia _para

Reconhecimento de Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio e

Diplomacao, disponivel no link indicado no ANEXO 1.

4.12.6 Transferéncia
Em situacdes de transferéncia para outro curso, seja ha mesma instituicao
ou em uma diferente, devera ser realizado o aproveitamento de estudos,
quando houver compatibilidade entre as disciplinas ou componentes
curriculares do curso de origem e do curso de destino e desde que pertenca ao
mesmo eixo tecnologico.
Inexistindo equivaléncia curricular de estudante, deve-se observar o
seguinte:
|.  Estudante advindo de escola técnica ou se tratando de estudante
advindo de escola propedéutica, a matricula s6 devera ser realizada
qguando:
a) Na cidade existir apenas a escola técnica como escola de
Ensino Médio;

b) A demanda vier por determinacao de 6rgaos da justica;
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ll.  For verificado, por evidéncia, a necessidade de matricula por
questdées econdmicas, sociais, culturais,de locomocgao, sendo
necessario, para tanto, encaminhar para a apreciacao da Secretaria

de Estado da Educacao da Paraiba.
[ll.  Nao se tratando das situacdes citadas acima, a matricula ndo devera

ser efetuada.

O estudante que cumprir algum dos requisitos dos pontos | e Il sera
matriculado na série equivalente em turma existente e recebera tao somente as
certificacdes intermediarias previstas no curriculo, a nivel de qualificacao

profissional, dos mdédulos concluidos, quando existente.

4.12.7 Aproveitamento de estudos

O(a) estudante podera solicitar aproveitamento de estudos realizados em
cursos técnicos de nivel meédio integrados ofertados por instituicdes
credenciadas pelos sistemas federal, estadual e municipal de ensino e
concluidos com aprovacao. Os perfis profissionais do curso de origem e do curso
pretendido devem ter a mesma equivaléncia no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos.

Os conteudos programaticos dos componentes curriculares e carga
horaria do curso de origem e do curso pretendido devem ter compatibilidade
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento). Nao sao aproveitados estudos
do Ensino Médio para o Ensino Médio Integrado. O aproveitamento de estudos
deve ser solicitado pelo(a) estudante ou por seu responsavel, quando aquele
nao tiver dezoito anos completos, no ato da solicitagdo de transferéncia ou
matricula, munido dos seguintes documentos:

I.  histérico escolar com os componentes curriculares cursados.

[I.  matriz curricular cursada, emitida pela instituicao de ensino de origem.

lll.  planos de ensino dos componentes curriculares cursados com
especificacao de carga horaria e dos conteudos programaticos, emitidos
pela instituicao de ensino de origem.

Nao sao aceitos requerimentos de aproveitamento de estudos com

documentacao incompleta. O Coordenador(a) Pedagogico(a), em conjunto com
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os professores responsaveis pelos componentes curriculares que se pretende
aproveitar fardao a analise de equivaléncia entre os componentes curriculares
cursados e o0s componentes curriculares objetos do requerimento de
aproveitamento de estudo.

A avaliacao da correspondéncia de estudos recaira sobre o conteudo dos
programas apresentados e nao sobre a denominacao dos componentes
curriculares. Se forem aproveitados todos os componentes curriculares de um
determinado periodo, a Gestao Escolar devera matricular o(a) estudante na série
adequada. O parecer da analise de equivaléncia deve ser registrado em ATA e
arquivado na escola, devidamente assinado pelos participantes do processo,
expressos neste topico.

Em caso de discordancia do parecer da comissao escolar, o(a) solicitante
tera direito a recurso, que devera ser protocolado como “recurso ao parecer da
comissao” na escola, provocando a articulacdo da escola com a GRE e com a
Geréncia Executiva de Educacao das Escolas Cidadas Técnicas (GEECT) para a
decisao final.

Inexistindo equivaléncia curricular do(a) estudante advindo de escola
técnica, deve-se seguir a orientacao aludida no item 56 que versa sobre a

transferéncia.

4.12.8 Conclusao do curso técnico

Para fins de conclusdao do curso técnico de nivel médio, no segundo
semestre da 3? série, o/a estudante deverd optar por desenvolver: (1) estagio
curricular supervisionado ou (2) trabalho de conclusao de curso.

Serd considerado aprovado(a) o/a estudante que houver cumprido a carga
horaria do estagio curricular supervisionado, relatérios de cumprimento e/ou
atividades aprovadas e depositado no Repositorio Institucional Técnico da SEE
ou houver sido aprovado(a) na defesa do trabalho de conclusao de curso e
depositado o documento no Repositério Institucional Técnico da SEE, a

depender da escolha da atividade.
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Para fomentar e incentivar o desenvolvimento de estagios, o Estado

4.12.10 Estagios

da Paraiba dispde do Programa Primeira Chance, criado em 2019. O programa
tem como objetivo promover a integracao dos estudantes da Educacao
Profissional e Tecnoldégica ao mundo do trabalho. Os estagiarios vinculados ao
programa recebem bolsas custeadas pela Secretaria de Estado da Educacao.
Todas as orientacdes acerca das atividades de estagio (legalidade, rotina, etapas,
formalizacao, sistema, etc.) estdo indicadas no ANEXO Il, quer seja: Guia de
Estagios®.

O estagio é concebido como um procedimento didatico-pedagdgico que
contextualiza, articula e inter-relaciona os saberes adquiridos, unindo teoria e
pratica. Esse processo fomenta a (re)construcao do conhecimento e viabiliza
acoes que contribuem para o aperfeicoamento técnico-cientifico-cultural e para
o desenvolvimento das relagdes interpessoais.

Desde 2024, o Programa Primeira Chance universalizou a oferta de
estagios para todos os estudantes que possuam campo de atuacao efetivo para
essa atividade pedagodgica. Assim, desde que exista uma concedente apta e
enquadrada nas especificidades do processo anual de inscricdo no programa,
o(a) estudante podera realizar o estagio, com a garantia de seguro obrigatorio e,
quando aplicavel, auxilio transporte. Essas medidas atendem ao disposto na Lei

Federal n°11.788. de 25 de setembro de 2008 (Lei de Estagios).

O estagio é realizado conforme previsto no curriculo do curso ao qual o(a)
estudante esta vinculado(a). Trata-se de um ato educativo escolar, desenvolvido
em situacdes reais de pratica profissional e previsto na matriz curricular do
curso.

O estagio curricular supervisionado oferecido pelo Programa Primeira
Chance tem os seguintes objetivos:

e Promover a integracao do(a) estudante ao mundo do trabalho,
considerando a indissociabilidade entre teoria e pratica no processo

formativo educacional e profissional.

° Disponivel em: https:/bit.ly/4aP3sXh.
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e Facilitar o ingresso do(a) estudante no mercado de trabalho,
proporcionando experiéncias reais e qualificadas.

e Contribuir para a atualizacao dos curriculos dos cursos técnicos da Rede
Estadual de Ensino, por meio da interacao com o setor produtivo.

e Desenvolver acdes de acompanhamento e mentoria junto aos
beneficiarios do programa, integrando seus projetos de vida ao mundo do
trabalho.

e Fortalecer a interacao entre as Escolas Técnicas e a sociedade em geral,
promovendo impacto social positivo.

Um dos grandes diferenciais do Programa Primeira Chance é a mentoria,
qgue constitui parte essencial do processo de estagio. A mentoria acompanha o
desenvolvimento do estudante e auxilia no impulsionamento de sua carreira.
Realizada quinzenalmente, essas sessdes ocorrem na escola, dispensando o(a)
estudante do comparecimento ao local de estagio nesse periodo.

O acompanhamento das atividades relacionadas ao estagio curricular
supervisionado € responsabilidade da Coordenacao de Estagio, que deve ajustar
os horarios para compatibilizar as demandas do setor produtivo com a
supervisao e o suporte aos estudantes. Dentre as funcdes da coordenacao de
estagio, destaca-se:

e Captar concedentes de estagio.

e Orientar os estudantes nos processos pertinentes a inscricao e realizagao

de estagio.

e Supervisionar as execucdes dos Planos de atividades de Estagio.

e Monitorar a frequéncia dos estagiarios.

e Garantir ainclusao e o apoio a estudantes com necessidades especiais.

e Cumprir as demais demandas especificas do Programa Primeira Chance.

Para fins de diplomacao, o(a) estudante sera considerado(a) aprovado(a)
Nno estagio curricular supervisionado ao cumprir integralmente a carga horaria
prevista na matriz curricular, quer seja, 333 horas. Os relatérios de estagio
deverao ser registrados na plataforma do Programa Primeira Chance,

constituindo parte obrigatdria da conclusao desta etapa formativa.
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4.12.11 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) constituir-se-a em trabalho
académico, realizado sob a supervisao de um orientador, resultante de estudos
de pesquisa decorrentes de aprofundamento em temas especificos, mas
diretamente relacionados aos conteudos trabalhados nos componentes
curriculares do curso ou em suas bases cientificas.

Quando sao consideradas as matrizes curriculares dos cursos de nivel
técnico oferecidos pela rede estadual da Paraiba, o TCC é considerado como
uma atividade ndao obrigatdria, uma vez que o(a) estudante pode optar por
desenvolver o trabalho de conclusao de curso ou realizar o estagio curricular e
consequentemente entregar o relatério de estagio. Sob essa perspectiva, o(a)
estudante concluinte das Escolas Cidadas Integrais Técnicas e Escolas
Profissionalizantes Técnicas ira dispor de 3 (trés) alternativas de TCC. Serao elas:

- Artigo;

- Relato de experiéncia;

- Portfdlio.

O TCC, EXCLUSIVAMENTE, nas categorias Artigo e Relato de
Experiéncia, podera ser realizado individualmente ou em grupo de até trés
estudantes, e ¢é essencial que a composicao do grupo considere a
complementaridade das habilidades de seus membros para enriquecer o
trabalho. A categoria portfélio deverd ser desenvolvida INDIVIDUALMENTE. Na
escolha do tema, é importante que este seja relevante para a area técnica do
curso e de interesse comum entre os membros, além de ser viavel em termos
de recursos e informacgdes disponiveis.

Cada opcgao possui seu proprio modelo e orientacdes especificas,
dispostas nesse material norteador. O(A) estudante ficara livre para escolher a
alternativa que melhor atenda as suas necessidades e obtera orientacao para
qualquer que seja a sua opcao.

A orientacao de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) é compreendida
como um processo didatico-pedagogico voltado ao acompanhamento da
elaboracao do trabalho. Essa tarefa, prioritariamente atribuida aos professores

da base técnica, pode também ser realizada por docentes de areas
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contempladas pela BNCC. No entanto, essa possibilidade deve ser analisa a
luz da relevancia e da integracao curricular do TCC, buscando enriquecer sua
abordagem com contribuicdes interdisciplinares. A participacao de professores
da BNCC na orientacao deve ser avaliada considerando o valor que a integracao
entre a base técnica e os conteudos da BNCC pode agregar ao desenvolvimento
do trabalho. O foco deve estar no fortalecimento do TCC por meio de
conhecimentos interdisciplinares que complementem a formacao técnica,
ampliando as perspectivas e qualificando a experiéncia de aprendizado do(a)
estudante.

A solicitagdao para orientacao de TCC por professores da BNCC deve ser
formalizada, com justificativa que demonstre a importancia da contribuicao
interdisciplinar. A justificativa para a orientacao por um professor da BNCC sera
avaliada pela coordenag¢ao do curso, que decidira com base na pertinéncia e
no valor agregado ao projeto do TCC.

A orientacao, no entanto, nao deve ficar restrita aos profissionais ligados
ao componente; também nao deve ficar restrita aos profissionais ligados a area
técnica. Os profissionais da BNCC que tiverem carga horaria disponivel para
desenvolvimento de atividades dinamicas e criativas nao especificadas, PODEM
e DEVEM ser coorientadores de trabalhos.

Além disso, sera exigido ao(a) estudante a apresentacao oral do trabalho
perante uma banca examinadora composta por 3 (trés membros), considerando

a disposicao abaixo:

Quadro 10: Organizacao da composicao da banca avaliadora

Orientador(a) Professor(a) da area técnica ou

Professor(a) da area da BNCC da escola

Professor(a) da area Obrigatoriamente professor(a) da

area técnica da escola

Professor(a) da area ou Pode ser da escola ou externo

de area correlata

212




202H

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao

E papel da banca avaliar a qualidade e a contribuicdo do TCC para a area
de estudo e atribuir-lhe uma nota de acordo com as normativas expressas para
cada um dos tipos. Sendo o resultado da avaliacao a média aritmética das
pontuacdes conferidas, as notas dos 3 (trés) membros deverao ser somadas e
divididas por 3 (trés), gerando entao a nota final do trabalho.

Observacgao: A nota final de TCC é composta pela entrega do trabalho
escrito e pela apresentagcao (defesa) do mesmo. A nota completa resultara da
realizacao das duas acdes conjuntamente, ndao sendo possivel obter nota
completa somente com a entrega do trabalho escrito ou somente a
apresentacao, por exemplo.

As orientacdes para o desenvolvimento do TCC e da distribuicao da carga

horaria dos professores orientadores constarao em documento complementar.

REPOSITORIO INSTITUCIONAL TECNICO DA SEE

O Repositorio Institucional Técnico da SEE tem como objetivo armazenar,
preservar, divulgar e permitir o acesso aberto a documentos cientificos,
académicos, artisticos e técnicos produzidos por estudantes da Rede Técnica e
Profissional da Rede Estadual de Educacao da Paraiba.

Por ocasidao da finalizacdao da defesa e da aprovacao do(a) estudante no
trabalho de conclusao de curso, deve-se seguir para o arquivamento do trabalho
dentro deste repositorio.

O(A) orientador(a) deve supervisionar e certificar-se que o(a) estudante
depositou a versao final do TCC no repositério, inclusive, colaborando com esta
atividade. Para realizar o depdsito do trabalho no repositorio, deve utilizar a
ferramenta de insercao, por meio deste link.

O Repositorio Técnico Institucional da SEE esta disponivel para acesso
neste link, bem como na lista de links em anexo. Os detalhamentos operacionais
estao descritos no documento Orientagcées para construgcdo do Trabalho de

Conclusdo de Curso, que pode ser acessado através deste link.
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4.12.12 Reavaliacao do TCC ou Estagio no Conselho de Classe Final

No contexto dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, a
integralidade do curriculo pressupde uma formacao solida e abrangente, que
abarca tanto os componentes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
quanto os componentes especificos da formacao técnica. Dentre esses
componentes, destacam-se as atividades de Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) e Estagio, essenciais para consolidar as competéncias profissionais e
praticas adquiridas ao longo do curso.

Esses dois componentes carregam um nivel consideravel de relevancia,
pois constituem a culminancia do processo formativo, representando, na
pratica, a sintese da aprendizagem do estudante. Por essa razdo, o nao éxito
nessas atividades nao deve ser levado ao Conselho de Classe Final para
reavaliacdo, uma vez que o processo avaliativo do TCC ou Estdgio nao se
resume a uma avaliacao pontual, mas sim a um acompanhamento sistematico
e criterioso durante todo o desenvolvimento do estudante.

A gestao escolar tem o papel fundamental de designar orientadores que
assumam a responsabilidade de acompanhar individualmente cada estudante,
promovendo suporte técnico e pedagdgico, bem como a indicacao cuidadosa e
responsavel pela busca por suporte emocional, quando for o caso. Esse
acompanhamento deve ser registrado em instrumento especifico, no qual
constem as assinaturas de presenca do(a) estudante nas atividades, a
documentacao de auséncias justificadas e as orientacdes fornecidas pelo(a)
orientador(a). Esse procedimento visa garantir que, em qualquer eventualidade,
o(a) estudante seja amparado(a) de todas as formas possiveis, evitando
insucessos decorrentes de fatores alheios a sua capacidade.

Além disso, é imperativo que o processo formativo priorize os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos. O TCC e o Estagio devem ser vistos como
ferramentas para construir a aprendizagem, e nao meramente como
instrumentos avaliativos que medem o desempenho do(a) estudante por
numeros ou prazos rigidos. Essa perspectiva reforca a importancia de um

acompanhamento personalizado, pautado pela escuta ativa e pelo incentivo
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continuo, em vez de depender exclusivamente de resultados finais para tomada
de decisao no Conselho de Classe.

Por fim, ao garantir a conducao desse processo com seriedade e
metodologias consistentes, a possibilidade de insucesso sera significativamente
reduzida. Assim, a aprovacao ou reprovacao em atividades como TCC ou Estagio
deve ser considerada definitiva ao término do processo formativo, nao cabendo
reavaliacao no Conselho de Classe Final. Tal postura assegura a justica e a
integridade do curriculo técnico, ao mesmo tempo em que resguarda a
coeréncia pedagodgica e o compromisso com a formacao integral dos

estudantes.

4.12.13 Organizacao das coordenagdes relacionadas aos cursos técnicos

Entre os professores com jornada de trabalho de 40h devera ser definido,
sem acumulo entre as atividades:

- coordenador(a) da area técnica;

- coordenador(a) de estagio.

A coordenacao da area técnica tera a carga horaria organizada em 7h de
Coordenacéo de Area, 20h de aulas e 13h de atividades Extraclasse. Esta regra se
aplica as coordenacgdes de area das areas do conhecimento.

A Coordenacao de Estagio tera sua carga horaria organizada da seguinte
forma:

e O Coordenador de Estagio tera, dentre as suas 40 (quarenta) horas
semanais, 17 (dezessete) horas destinadas para atuar como
coordenador, organizada da seguinte maneira: 17 (dezessete) horas
de coordenacao, todas vinculadas as 27 (vinte e sete) horas de
regéncia em sala de aula; ou seja, das 27 (vinte e sete) horas de
regéncia, 17 (dezessete) serao destinadas a coordenacao e 10 (dez)
serao para regéncia.

e Caso nao haja estudantes na condi¢cdao de estagiario na unidade
escolar, ou o quantitativo de estagiarios seja igual ou inferior a 5

(cinco), a coordenacao de estagio sera dissolvida no segundo
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semestre letivo, sendo suas atribui¢cdes incorporadas a Coordenagao
de area Técnica.

A Secretaria de Estado da Educacao, por meio de suas geréncias,
parceiros ou o6rgao de governo provera, ao longo do ano letivo, formacao

continuada, presencial ou remota, de modo a aprimorar e aperfeicoar a pratica

docente.

4.12.14 Programa Dinheiro Direto da Escola Estadual Técnica (PDDET)

Instituido por meio do Decreto n°® 38.072 de 07 de fevereiro de 2018 e
regulamentado pela Portaria n° 1021 de 30 de julho de 2018, o PDDET tem como
objetivo transferir recursos financeiros auxiliares para as escolas da rede
estadual técnica de ensino para suplementar aos valores advindos do Programa
Dinheiro Direto na Escola — PDDE, buscando adquirir insumos e materiais que
auxiliem no ensino técnico e contribua para o crescimento, desenvolvimento e
aprendizagem por meio de acdes para suprir as necessidades intelectuais dos
alunos durante o periodo letivo nos cursos técnicos.

No que se refere a Portaria n° 190 de 26 de abril de 2024, regula a gestao
dos recursos do PDDET, destinados a Escolas Cidadas Integrais Técnicas (EECIT)
e Escolas Profissionais Técnicas (EPT) na Paraiba. Estabelece critérios para
transferéncia, calculo per capita baseado em matriculas, e aplicacdao em
materiais de apoio ao ensino, infraestrutura e eventos técnicos, vedando uso
para pagamento de pessoal, transporte ou equipamentos de grande porte.
Define obrigacdes dos Conselhos Escolares na execucao e prestacao de contas,
com prazos especificos e sancdes por irregularidades. Exige identificacao
patrimonial de bens adquiridos e proibe remanejamento de recursos entre
categorias de despesas, assegurando a conformidade com normas publicas. O
montante anual repassado as escolas sera calculado considerando o valor per
capita por estudante matriculado e o eixo tecnoldégico, conforme pode ser
conferido no guia especifico, cujo link encontra-se na lista de links em anexo.

Observado o calendario anual do processo, a ser disponibilizado, todas as
escolas devem enviar a documentagao necessaria para o recebimento do
PDDET.
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Para orientar a instrucdo do processo, deve-se seguir o Guia para

execucdo do PDDET’, disponivel no ANEXO lIl.

4.12.15 Recomposicao de aprendizagem nos cursos técnicos

Para mitigar os prejuizos e garantir a continuidade do curriculo, é
essencial que as escolas, com o apoio da GEECT, adotem estratégias
pedagogicas eficazes e bem planejadas, assegurando a recuperagao dos

conteudos essenciais, quando as vacancias forem preenchidas.

PLANEJAMENTO, RECUPERAGAO DE CONTEUDOS E HORARIOS

As escolas devem identificar e registrar os componentes curriculares
técnicos nao ministrados devido a vacancia docente, priorizando os conteudos
essenciais que precisam ser trabalhados. Apds a contratacao do(a) professor(a),
no inicio do ano letivo seguinte, deve ser elaborado um Plano de Intervencgao
Pedagdgica detalhado para a recuperacdo desses conteddos. Esse plano deve
ser discutido em reuniao pedagdgica, garantindo alinhamento entre os
docentes, e integrado ao planejamento anual da escola e elaborado sob
orientacdo da Geréncia Executiva de Educacao Profissional e Tecnolégica
(GEECT). O objetivo é assegurar que os conteudos pendentes sejam abordados
de forma estruturada, minimizando prejuizos a aprendizagem e promovendo a
continuidade do desenvolvimento académico dos alunos.

O horario destinado a Recomposicao da Formacao pode ser
temporariamente reorganizado para recuperar conteudos técnicos pendentes
de anos anteriores, como utilizar o tempo de Prdticas Integradoras para
abordar fundamentos de Circuitos Elétricos, sempre com aprovacao da equipe
pedagdgica e da GEECT. E fundamental manter o equilibrio curricular,
garantindo que os objetivos da Recomposicao, como reforco em Lingua
Portuguesa e Matematica, sejam atendidos dentro da carga horaria disponivel e
um problema nao venha a gerar outros. Da mesma forma, o horario de
Aprofundamento pode ser realocado, excepcionalmente, para a recuperagao
de conteudos técnicos nao consolidados, sendo essa reorganizacao

cuidadosamente planejada para atender as necessidades especificas de cada

7 Disponivel em: https:/bit.ly/4alg6ar.
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turma, sem comprometer o desenvolvimento das competéncias basicas. A
seguir, criamos uma situacao hipotética para ajudar na compreensao:

Contexto exemplificativo: A turma do curso técnico em Eletronica ficou
sem o componente curricular de Circuitos Elétricos e Eletronica Analégica,
devido a vacancia do(a) professor(a) titular dessas disciplinas por um periodo de
3 meses. Como resultado, os(a) estudantes nao conseguiram concluir os
conteudos essenciais desses componentes no ano letivo anterior.

Agora, a equipe pedagdgica, composta pelos professores da area técnica,
alocado em nos componentes de Praticas Integradoras, Aprofundamento e
outros componentes técnicos, junto a coordenagao pedagodgica e sob a
orientacao da GEECT, precisam desenvolver e implementar um plano de
recuperacao desses conhecimentos e habilidades técnicos essenciais para o

desenvolvimento das competéncias dos alunos.

ORIENTAGCOES PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE INTERVENGAO
PEDAGOGICA (RECOMPOSICAO FORMATIVA)

1. Recupere os conteudos de Circuitos Elétricos e Eletronica Analogica: A
equipe comeca o trabalho identificando as lacunas nos conteudos de
Circuitos Elétricos e Eletréonica Analdgica, com base nas avaliagoes
diagnoésticas realizadas com os estudantes, a fim de medir o nivel de
dominio das habilidades e dos conhecimentos que deveriam ser
desenvolvidos nos componentes. Devem ser levantados topicos essenciais
gue precisam ser recuperados, como fundamentos de circuitos, analise de
circuitos resistivos, componentes eletrénicos e projetos de montagem,
aproveitando os horarios das disciplinas de Recomposicao de
Aprendizagem e Aprofundamento, além de considerar aquilo que pode
ser trabalhado nos componentes curriculares continuados na série
seguinte.

2. Mantenha o equilibrio curricular e garanta o cumprimento dos objetivos
dos demais componentes, cujas aprendizagens também devem ser
privilegiadas na Parte Diversificada e Aprofundamento. Enquanto os

estudantes revisitam os conteudos de Circuitos Elétricos, por exemplo, o
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professor de Matematica utiliza problemas aplicados para reforcar os

conceitos de algebra e geometria, essenciais para a compreensao de
circuitos, de modo transversal. O(A) professor(a) de Lingua Portuguesa
contribui com atividades instrumentais que envolvam a interpretacao de
textos técnicos sobre eletrénica, o que ajuda a desenvolver as habilidades
de leitura e escrita dos alunos, fundamentais para o exercicio de suas
futuras profissoes.

3. Acompanhamento e Avaliacdo: a equipe pedagdgica monitora de perto
o desempenho dos estudantes, realizando avaliacbes continuas para
verificar o entendimento dos conteudos. Podem ser realizados testes
praticos e relatdrios de projetos para acompanhar o progresso. O plano de
recuperagcao € ajustado conforme necessario, com reunides semanais
entre os professores para discutir os avancos, dificuldades e estratégias

para garantir a melhor recuperacao possivel.

Figura 23:- Estratégias para a Implementacao do Plano de Formagao

: 3. EQUILIBRIO CURRICULAR
1. IDENTIFICAR AS LACUNAS « CONTRIBUIGAO DOS PROFESSORES DE
« AVALIACOES DIAGNOSTICAS PORTUGUES E MATEMATICA
- ATIVIDADES TEGRICAS E PRATICAS
2. RECUPERACAO DOS CONTEUDOS
« RECOMPOSICAO DE APRENDIZAGEM
« APROFUNDAMENTO

Fonte: GEECT (2024)

4.12.16 Formas de Avaliacao no Plano de Formacgao

1. Avaliacao Diagnéstica (Inicial)

Objetivo: I|dentificar as lacunas nos conhecimentos dos alunos e os
conteudos especificos que precisam ser recuperados.

Como: Realizar uma avaliagcao inicial ao longo das primeiras semanas do

plano de recuperacao, que pode incluir questdes teodricas sobre Circuitos
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Elétricos e Eletrénica Analdgica, além de pequenos desafios praticos usando
simuladores de circuitos ou tarefas de resolucao de problemas.
Resultado Esperado: Obter um diagnostico claro das dificuldades dos
alunos e direcionar as a¢des pedagogicas.
2. Avaliacao Continua (Durante o Processo de Recuperacao)
Objetivo: Monitorar o progresso dos alunos em tempo real, fornecendo
feedback constante e ajustando as estratégias de ensino conforme necessario.
Como: Ao longo das atividades semanais, aplicar minitestes, quizzes e
tarefas em grupo, focando na aplicagao pratica dos conteudos técnicos. Utilizar
ferramentas digitais (como simuladores de circuitos ou plataformas de
aprendizagem) para que os alunos possam testar e simular circuitos eletrénicos,
além de acompanhar o desempenho de forma visual.
Exemplos de atividades:
e Simulacao de um circuito e analise de seu comportamento.
e FElaboracdao de relatorios técnicos com base em projetos praticos
realizados em sala de aula.
e Desafios de grupo onde os alunos devem identificar falhas em circuitos ou
resolver problemas técnicos praticos.
Resultado Esperado: Obter uma visao clara da evolucao individual e
coletiva dos alunos e detectar possiveis areas que necessitam de mais atencao.
3. Avaliacao Final (Sintese)
Objetivo: Verificar a consolidacdo dos conteldos e habilidades adquiridos
durante o processo de recuperacao.
Como: Ao final do ciclo de recuperacao, aplicar uma avaliagao final que
combine questdes tedricas e praticas. A avaliagao deve incluir:
e Provas tedricas sobre os conteudos de Circuitos Elétricos e Eletrénica
Analdgica.
e Avaliacao pratica com base em um projeto final ou exercicio de simulacao.
e Apresentacao de projetos onde os alunos devem demonstrar a
construcao e funcionamento de um circuito, explicando os conceitos

aplicados.
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Resultado Esperado: Garantir que os alunos tenham dominado os
conteudos essenciais, alcancando as competéncias previstas no curriculo, e

possam aplicar seus conhecimentos de forma eficaz.

Figura 24: Estratégias para a Implementacao das formas de avaliagdo para o Plano de

Formacao

« Verificar  consolidagie  de
conteddos e habilidades.

« Drova tedrica, projeta pritico e
spreentacio de  concts
«Dominic  dos conteddos e
aplicacdo efetiva dos.
conhecimentos. '

Fonte: GEECT (2024)
4.12.17 Garantia de Direitos dos Estudantes e Professores

As estratégias de recuperagao formativa devem garantir que os
estudantes concluam seus cursos técnicos com todas as competéncias
previstas no curriculo, ainda que reorganizadas. E fundamental assegurar que
essas acdes respeitem a carga horaria e os direitos trabalhistas dos professores,
evitando sobrecargas e mantendo o equilibrio das atividades docentes. Nesse
sentido, orientamos que a organizagao do quadro dos professores que estejam
contemplados nessa situacao extraordinaria seja também orientada pela

GEECT.

4.12.18 Monitoramento e Acompanhamento das Escolas Técnicas

O monitoramento das Escolas Técnicas constitui uma pratica essencial
para o fortalecimento e a qualificacao da Educacao Profissional e Tecnoldgica na
Paraiba, abrangendo todas as formas de oferta e modalidades de ensino. Essa
iniciativa tem como objetivo implementar um sistema de acompanhamento

pedagdgico colaborativo e respeitoso, com foco no fortalecimento das equipes
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escolares, na identificacao das necessidades especificas de cada unidade e na

promocao de praticas pedagdgicas inovadoras e eficazes, sempre considerando

o desenvolvimento integral dos estudantes.

Os principais objetivos do monitoramento e acompanhamento das

escolas incluem:

Otimizar os processos. Centralizar e automatizar a coleta e analise de
dados sobre o desempenho das escolas, facilitando a identificacao de
dificuldades e avancos.

Fortalecer a comunicagao: Melhorar o fluxo de comunicagdo entre a
Secretaria de Estado da Educacao (SEE), as Geréncias Regionais e as
Escolas.

Apoiar a tomada de decisdes: Fornecer dados confidveis e atualizados
para embasar decisdes estratégicas em nivel local e estadual.

Oferecer suporte técnico: Proporcionar orientacdo e apoio técnico as
escolas para superar desafios e implementar melhorias.

Promover a cultura da autoavaliacdo: Incentivar a reflexdo critica sobre
praticas pedagdgicas, buscando solug¢des inovadoras.

Manter gestores e comunidade escolar informados: Divulgar os
resultados do monitoramento, permitindo que todos os envolvidos

acompanhem o progresso e contribuam para o aprimoramento da escola.
Etapas do Monitoramento e Acompanhamento

O monitoramento e acompanhamento das Escolas Técnicas sera realizado

de forma sistematica, seguindo as etapas abaixo:

1.

3.
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Notificacdo: A escola sera formalmente notificada, por meio de oficio,
sobre a data em que sera acompanhada durante o semestre letivo.

Coleta inicial: Serdao coletados dados prévios para que os consultores
tenham uma visao abrangente do panorama atual da escola.
Acompanhamento: Na data e horario estipulados no oficio, a escola sera
acompanhada por uma equipe especializada, de forma presencial ou

virtual.



Retorno: Sera realizada uma anadlise detalhada para identificar pontos

fortes, fragilidades e oportunidades de melhoria, culminando na
elaboracao de um relatério com recomendacdes estratégicas.
Beneficios Esperados

Melhoria na aprendizagem: O acompanhamento individualizado e o
feedback oportuno contribuem para o aprimoramento do desempenho
dos estudantes.

Aumento da eficiéncia: A automatizagcao de processos e a centralizagdo
de dados otimizam as atividades de professores e gestores.
Fortalecimento da cultura colaborativa: Promove a troca de experiéncias
e incentiva o trabalho em equipe.

Tomada de decisbes mais embasada: Dados confidveis e atualizados
permitem a adocao de medidas mais eficazes para a melhoria da
qualidade do ensino.

O monitoramento e acompanhamento reafirma o compromisso com a

exceléncia da Educacao Profissional e Tecnoldgica, garantindo que as escolas

técnicas sejam espacos de aprendizado, inovagao e desenvolvimento integral

para todos os estudantes




ANEXO |
Descricao Link
Guia para https://drive.google.com/file/

reconhecimento de d/NDVHOEKKRzLTgWI1thRyu

curso técnico integrado | wifOxRaF_plfiview2usp=driv
ao ensino médio e e _link
diplomacao

Guia de Estagios https://drive.google.com/file/
d/IMjeidigCCGRPOXbA78-Ph

L KBCEXEWQQ9/view?usp=dri

ve_link

Guia para execucdo do | https:/drive.google.com/file/
PDDET d/1seg2Qc3nAaEYMEyMXIdh
H7PEXJgDOA4P/iew?usp=d
rive_link

MATRIZES - Tempo Integral

https://drive.google.com/drive/folders/1sOIXU96DASEK87XL5LdOnu57B33]
cijtg
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https://drive.google.com/file/d/11DvHQEkKRzLTqW1thRyuwjfOxRqF_pIf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11DvHQEkKRzLTqW1thRyuwjfOxRqF_pIf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11DvHQEkKRzLTqW1thRyuwjfOxRqF_pIf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11DvHQEkKRzLTqW1thRyuwjfOxRqF_pIf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MjeidiqCCGRP0XbA78-PhLk8C6XEWqg9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MjeidiqCCGRP0XbA78-PhLk8C6XEWqg9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MjeidiqCCGRP0XbA78-PhLk8C6XEWqg9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MjeidiqCCGRP0XbA78-PhLk8C6XEWqg9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seg2Qc3nAaEYMEyMXIdhH7PFXJqDQA4P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seg2Qc3nAaEYMEyMXIdhH7PFXJqDQA4P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seg2Qc3nAaEYMEyMXIdhH7PFXJqDQA4P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seg2Qc3nAaEYMEyMXIdhH7PFXJqDQA4P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1s01XU96DASEK87XL5LdQnu57BJJJcjtg

MATRIZES - Tempo Integral
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SECRETARIA DE
ESTADO
DA EDUCACAO

¢ GOVERNO
¢ DAPARAIBA

EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS E
EDUCACAO PARA AS
PESSOAS PRIVADAS
DE LIBERDADE (EJA)

A EJA organiza-se de modo a ofertar
acesso, permanéncia e conclusao a
todas as pessoas que ainda nao
finalizaram a educagao basica na faixa
etaria regular considerada adeguada
para o fluxo de idade e série,
respeitando as especificidades,
necessidades e a autonomia dos
estudantes desta modalidade.

APITULO S:




5. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCAQAO
PARA AS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE (EJA)

5.1 Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

Organiza-se de modo a ofertar acesso, permanéncia e conclusao a todas as
pessoas que ainda nao finalizaram a Educacao Basica na faixa etaria regular
considerada adequada para o fluxo de idade e série, respeitando as
especificidades, necessidades e a autonomia dos estudantes desta modalidade.
5.1.1 Estrutura da EJA

A EJA na rede publica estadual € ofertada no formato presencial e
semipresencial, nos turnos diurno e noturno, com flexibilidade no horario de
inicio das aulas para atender as necessidades dos estudantes trabalhadores e/ou
outras demandas. As matriculas ocorrem conforme calendario divulgado pela
SEE. No entanto, na EJA Semipresencial as matriculas podem ser realizadas em
qualquer momento do ano letivo. Cada estudante tera sua matricula ativa por 6
(seis) meses. Caso nao compareca nesse periodo, tera sua matricula desativada.
Para aciona-la, devera realizar nova matricula.

A frequéncia na EJA Semipresencial € flexivel, ndo havendo reprovagao por
faltas. A idade minima para se matricular na EJA € de 15 anos (Ensino
Fundamental Anos Iniciais), 16 anos (Ensino Fundamental Anos Finais) e 18 anos

(Ensino Médio), conforme a_Resolucdo n° 030/2016 do CEE/PB e marco legal

vigente.

5.1.2 EJA Presencial
No formato presencial, a EJA esta organizada em regime de ciclos — Ciclo |
ao Ciclo VI - cada ciclo com duracao de 1 (um) ano letivo completo, estando

estruturada da seguinte forma:

Quadro 11: organizagao da Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Anos Iniciais Anos Finais

Ensino Médio



https://auniao.pb.gov.br/servicos/doe/2016/marco/diario-oficial-13-03-2016.pdf

Idade Idade Idade
L. 15 anos L. 16 anos .
minima minima minima
1° ano 6° ano 1% série
Ciclo | 2° ano Ciclo 1l Ciclo V o
7° ano 22 série
3°ano
3% série
Ciclo 1l 4° ano Ciclo IV 8° ano Ciclo VI Aprofundame
nto do Ciclo V

Fonte: Elaboracdo propria da GEEJA/SEE-PB.

A mudanc¢a de horario deve ser pauta do Conselho Escolar, precedida de
uma consulta aos estudantes e/ou aos pais, maes e responsaveis para garantir
gue suas necessidades sejam atendidas, conforme estabelece a Diretriz
Nacional da EJA. Orienta-se que as aulas sejam organizadas de forma geminada
para um melhor aproveitamento do conteudo e uma assimilacao mais eficaz,

conforme os horarios apresentados na tabela a seguir:

Quadro 21: Horarios da Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

Turno Horario

Manha 7h as 11h45
Tarde 13h as 17h45
Noite 18h30 as 22h

Fonte: Elaboracéo propria da GEEJA/ SEE-PB.

5.1.3 EJA Semipresencial

No formato Semipresencial, a EJA é ofertada a partir dos Anos Finais do
Ensino Fundamental para estudantes de 16 anos ou mais; o Ensino Médio com
18 anos ou mais, com intuito de atender aos jovens e adultos que nao
dispéem de tempo para frequentar a escola no formato exclusivamente
presencial e, consequentemente, exige outro curriculo que favoreca ritmo e
meétodos especificos de aprendizagem.

Nao ha formacao de turmas convencionais e especificas para cada
componente curricular. A organizacao da rotina pedagodgica e administrativa
da pratica docente se da por meio de plantdes pedagdgicos que proporcionam
atendimento aos estudantes de forma personalizada respeitando os ritmos de

aprendizagens e os saberes da trajetoria de vida de cada jovem, adulto e idoso.
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Para a configuracao do quadro de professores da EJA semipresecial,

sera organizada considerando o numero de matriculas ativas da unidade

escolar, constante no Sistema Integrado de Acompanhamento a Gestao Escolar
- SIAGE:

a) N° de matriculas de 125 a 500 - serao lotadas(os) 18 professores,
considerando os componentes curriculares e o atendimento ao Ens.
Fundamental e Ens. Médio;

b) N° de matricula de 5001 a 1000 - serao lotadas (0os) 36 professores,
considerando os componentes curriculares e o atendimento ao Ens.
Fundamental e Ens. Médio;

c) N° de matricula de 1001 a 1500 - serao lotados(os) 54 professores,
considerando os componentes curriculares e o atendimento ao Ens.

Fundamental e Ens. Médio.

A EJA Semipresencial esta presente em 10 (dez) escolas da Rede, em 8

(oito) Geréncias Regionais de Educacao (GRE):

Quadro 13: Organizacao da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
GRE | MUNICIPIO ESCOLA ENDERECO
. Av. Julia Freire, s/n° - Torre —
1@ Joao Pessoa EEEFM Anl’gon}a Rangel de Joao Pessoa - PB.
arias Fones: 3218-4013/3225-6915
R. Felinto Arruda Escolastico,
s/n° Cristo Redentor — Jodo
Pessoa - PB.

Rua Adrisio Mota de Sousa,
54 - Cidade dos
Funcionarios Il. Joao Pessoa
— PB. CEP: 58078-030
R. Lidia Batista Marqués, 180

EEEFM de EJA Professor
Geraldo Lafayette

EEEM Débora Duarte

Campina ENE Padre Emidio Viana

3° Crande Correia — Malvinas, Campina Grande
— PB. CEP: 58432-677

e Patos ECI Monsenhor Manoel Praca Edvaldo Mota — Centro
Vieira — Patos PB CEP: 58700-590

. R Dr. Anténio Ferreira, 155-

. Catolé do EEEFM Sergina Laura )
8 Corrente, Catolé do Rocha
Rocha Dantas

PB CEP 58884-000
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Rua José Leite de Oliveira,
9 Cajazeiras | EEEFM Manoel Mangueira 215 P6r do Sol — Cajazeiras
PB CEP: 58900-000
R José Vieira Figueiredo, 88 —
10° Souza EEEFM André Gadelha Areia — Souza PB CEP:
58801-455
R Origenes P Bezerra -
13° Pombal EEEF Oito de Julho Centro - Pombal PB CEP:
58540-000
Rua Antonio de Luna Freire,
16° Mari EEEFM Augusto do Anjos | 374 Escola Centro — Mari PB
CEP: 58345-000
Fonte: Elaboracao prépria da GEEJA/ SEE-PB.

Para uma melhor compreensao, € essencial explorar alguns aspectos sobre
a estrutura e funcionamento da EJA semipresencial. Abaixo, detalharemos
pontos relevantes que proporcionam uma visao mais completa de como essa
modalidade é organizada e de que maneira contribui para a elevacao do nivel

de escolaridade de jovens e adultos na Paraiba.

5.2 Organizacao Curricular
A EJA Semipresencial tem matriz curricular de 1.680 horas para os Anos

Finais do Ensino Fundamental e de 1.680 horas no Ensino Médio, como carga
hordria minima exigida em Lei estabelecida na Resolucdo n° 030/2016 do
CEE/PB. Essa carga horaria minima é distribuida em atividades presenciais e
nao presenciais. O (a) estudante precisa cumprir a carga horaria minima exigida
em lei para garantir o direito a aprendizagem e ter regulamentacao para fins de
certificacao.

A EJA Semipresencial tem o seu formato organizado em Unidades
Formativas, com tempos pedagdgicos alternados com momentos presenciais
na unidade de ensino e em outros momentos nao presenciais, desenvolvidos
em ambientes externos e virtuais de forma sequencial. O tempo curricular é
distribuido em atividades presenciais equivalente a 35% da carga horaria e

atividades nao presenciais correspondente a 65% da carga horaria.
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Unidades Formativas: é o conjunto sequencial e progressivo de
atividades de aprendizagem relacionadas a determinados eixos tematicos e
conteudos curriculares, com a finalidade de incentivar a pesquisa como
principio educativo, articulando conhecimentos sistematizados com a
experiéncia de vida dos estudantes.

Guia de Estudos: cada Unidade Formativa terd um Guia de estudos,
contendo orientacdes ao(a) estudante e informacdes sobre o percurso
formativo no tocante a: eixos Tematicos, contelddos abordados; competéncias e
habilidades a serem alcancadas; atividades para os momentos presenciais;
atividades para os momentos Nnao presenciais; carga horaria a cumprir por cada

componente curricular; avaliacdes a realizar; atividades complementares etc.

5.3 Plantoes Pedagodgicos

E a forma de organizar a rotina da pratica docente, mediante a ndo
constituicdo regular de turma convencional e frequéncia para os/as estudantes
gue se matriculam na EJA semipresencial. Portanto, os plantdes pedagdgicos se
configuram de formas diversas por meio de orientacdes individuais ou em
pequenos grupos. Sao desenvolvidas atividades e metodologias, utilizando
instrumentos com caracteristicas especificas da oferta curricular da EJA
semipresencial.

a) Para organizar a rotina dos plantdes pedagdgicos e a carga horaria do
corpo docente, orienta-se que a oferta de cada componente curricular
seja distribuida de tal formma que garanta uma maior cobertura de dias
da semana e turnos de maior frequéncia de estudantes com
matriculas ativas.

b) De acordo com as orientagdes acima, os plantdes pedagdgicos devem
ser estabelecidos junto a gestdao escolar durante o planejamento
pedagogico, em conformidade com a portaria de lotagcao. Portanto, a
escola deve organizar a escala de plantdes pedagogicos com a
configuracao de 5 plantdes com 4 horas de duragao, para cada

componente curricular, totalizando 20 horas de atendimento
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presencial aos estudantes na escola, 5 horas de planejamento semanal
Nna escola e 5 horas de atividades extraclasses;

c) O quadro com horarios de plantdes pedagdgicos dos professores por
componente curricular devera ser fixado em diversos locais visiveis e
acessiveis para a comunidade, e também divulgar nos canais
institucionais e redes sociais das escolas. Importante: informar o canal
de acesso a ouvidoria para que os estudantes possam acionar a

exigibilidade de seus direitos.

5.4 Classificacao do(a) Estudante
O(A) estudante que nao possuir documentacao comprobatdria do seu

historico escolar podera ser classificado(a) mediante avaliagcao diagndstica,
documentada, considerando conteudos que compdem a BNCC e conforme
estabelece a Resolucao n°188/98-CEE-PB e a Resolucdo n® 030/2016 do CEE/PB.
Para realizacdao da classificacao, a equipe pedagodgica, com o0 apoio dos
professores da area de conhecimento correspondente, elaborarda os
instrumentos necessarios seguindo o que determinam as diretrizes
operacionais vigentes. A aplicacao devera ser comunicada a GEEJA e a GEPPE,
sendo acompanhada por profissionais do Nucleo de Desenvolvimento da Escola
e da Aprendizagem (NUDEA) das Geréncias Regionais de Educacao, com
registro em ata. O histérico escolar do(a) estudante (classificado/a) devera
conter, obrigatoriamente, informacgdes sobre o processo de classificagao ao qual

ele/a foi submetido(a), com notas ou mencdes obtidas nos exames.

5.5 Equivaléncia de Curriculos
Considera-se aproveitamento de notas, para efeito de complementacao

curricular, a aprovagao, que sejam oriundas de Unidades Formativas de estudo
da EJA Semipresencial e da EJA Presencial, ofertadas pelo sistema de educacao
do Governo do Estado da Paraiba, ou declaragao de proficiéncia parcial no
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncia de Jovens e Adultos

(ENCCEJA).
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Nao sendo permitido assim, o aproveitamento de matrizes curriculares de

cursos integrados, tais como do ensino médio técnico integrado, entre outros,

para efeito de equivaléncia curricular.

5.6 Avaliacao de Aprendizagem
A avaliacao sera realizada de forma presencial, quando o(a) estudante

cumprir a carga horaria minima de cada Unidade Formativa, de 40h, e avaliar se
esta apto(a) a submeter-se as avaliacdes dos conteudos programaticos. Sendo
assim, sera aprovado(a) na Unidade Formativa e consequentemente apto(a) a
avancar, para fins de conclusao do componente curricular, o(a) estudante que

atingir a nota final da Unidade Formativa igual ou superior a 7,0 (sete).

5.7 Pacto nacional pela superacido do analfabetismo e
qualificagdo na Educacao de Jovens e Adultos

O Pacto foi desenhado com a participagao de representantes de estados e
municipios, movimentos sociais e entidades cientificas, de forma colaborativa. E
com esta perspectiva que o Ministério da Educacao convida a todos para a
superacao da alfabetizacao e transformacao da Educacao de Jovens e Adultos
Nno pais.

O Pacto estimula a agao intersetorial, articulando diferentes atores — estatal,
setor produtivo e entidades do terceiro setor — com vistas a fortalecer a politica
de Educacao de Jovens e Adultos — EJA, tanto na perspectiva de lidar com os
altos indices de analfabetismo com os quais o pais convive, quanto na elevacao

da escolaridade das pessoas com 15 (Quinze) anos ou mais.

PRINCIPIOS
Engajamento de liderancas, movimentos sociais, empresariado e
sociedade civil;
- Regime de colaborag¢ao e governancga participativa;

- Pactuacao intersetorial.
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| - superar o analfabetismo de jovens, adultos e idosos;

OBJETIVOS

Il - elevar a escolaridade de jovens e adultos e idosos;

[l - ampliar a oferta de matriculas da EJA nos sistemas publicos de ensino,
inclusive entre os estudantes privados de liberdade;

IV —ampliar a oferta da EJA integrada a educacao profissional.

BRASIL. Ministério da Educacao. Cartilha do Pacto EJA. Brasilia: MEC, 2024.
Disponivel
em:https://mwww.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/institucionais/cartilha-pacto
-eja.pdf. Acesso em: 1fev. 2025.

5.8 Programa Brasil Alfabetizado

O PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO foi constituido em 2003 pelo
Ministério da Educacao, com o objetivo de induzir e coordenar o esforco
nacional de universalizar a alfabetizacdao entre as pessoas de 15 anos ou mais e
estimular a elevacao da escolaridade, contribuindo assim para a potencializacao
do exercicio da cidadania.

O Ministério da Educacao, juntamente com as secretarias de Educacao dos
Estados e Municipios, sao responsaveis pela operacionalizacdao e execucao do
PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO, que visa a superacao do analfabetismo,
formando Professores Alfabetizadores Populares para atender aos milhares de
pessoas jovens, adultas e idosas que ainda nao fazem uso da leitura e escrita em
seu cotidiano.

As atividades desenvolvidas pelos Professores Alfabetizadores Populares no
ambito do Programa Brasil Alfabetizado sao consideradas de natureza
voluntaria, na forma definida no art. 1°, paragrafo Unico da Lei n°® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998.

O PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO esta respaldado na Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996; na Lei n° 10.880, de 9 de junho de 2004; no Decreto n°
10.959, de 8 de fevereiro de 2022; no Decreto n° 11.882, de 15 de janeiro de 2024;
na Resolucao n° 1, de 31 de janeiro de 2024 e na Resolugao n° 04 de 04 de abril
de 2024.
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O Programa Brasil Alfabetizado tera duas edicdes no periodo
compreendido entre os anos de 2024 e 2025. A primeira edicao compde as
acdes do novo Ciclo do Pacto de Superagao do Analfabetismo, estabelecido na
Resolucao n° 20 de setembro de 2024. A segunda edicao - Saldos
Remanescentes de edicdes anteriores, estabelecido na Resolucao n° 21 de
setembro de 2024. As duas edi¢des serao executadas de forma concomitante,

embora por meio de processos diferentes.
5.9 Nucleo de Exames Supletivos do Estado da Paraiba - Nees

O Nucleo Estadual de Exames Supletivos do estado da Paraiba (NEES),
instituido pela Portaria n° 165/2024/SEE, publicada no Diario Oficial do estado
dia 10/04/2024, € uma iniciativa da Secretaria de Educacéo da Paraiba, por meio
da SEGEP, no ambito da Geréncia Executiva da Educacao de Jovens e Adultos e
Educacdo para Pessoas Privadas de Liberdade (SEE/GEEJA) e GEPPE, em
articulagao com a 1° GRE. O objetivo é atender o que estabelece a Meta 8 do
Plano Estadual de Educacdo (PEE/2015-2025), que visa “elevar a escolaridade
meédia da populacao de 18 a 29 anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste PEE, para as populacdes do campo —da
regiao de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres — e igualar a
escolaridade média entre negros € nao negros declarados a Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)".

O NEES é responsavel pela realizacao dos exames supletivos no estado,
mediante a validacdao da SEGEP. Além disso, tem a atribuicao de oferecer
suporte pedagdgico para jovens, adultos e idosos que desejam concluir as

etapas do Ensino Fundamental e Ensino Médio, via exame supletivo.

5.10 Educacgao para as pessoas privadas de liberdade
5.1 Regime fechado

A Educacao para as pessoas privadas de Liberdade tem sua estrutura
organizada em ciclos, de forma idéntica a EJA presencial. A oferta no contexto

das unidades prisionais é implementada de modo a atender as especificidades
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dos diferentes niveis e modalidades da educacgao, sendo extensivas as seguintes
condicdes: regimes fechados, semiaberto, aberto, provisoério, sentenciados do
sistema prisional e aqueles que cumprem medidas de segurang¢a. Em todos os
regimes, a idade minima exigida € de 18 anos.

No regime fechado, sobretudo, a rotina pedagdgica segue de acordo
com os protocolos da administragcao penitenciaria de cada unidade prisional.
Essa dinamica entre seguranca publica e educacao interfere na quantidade de
dias e aulas disponiveis para o cumprimento da carga horaria minima
obrigatdria para fins de certificacao e remicao de pena.

Direito a aprendizagem: complementaciao da carga horaria minima
obrigatoéria nas unidades prisionais

Para a rotina nas unidades prisionais sao estabelecidos protocolos
administrativos que irao incidir na disponibilidade de horarios e espacos para a
oferta da educacao escolar. Sdo procedimentos, fluxos e rotinas, dentre outros
temas: deslocamentos internos, das assisténcias e servigcos e organizacao dos
dias de visitas.

Diante dessa peculiaridade, foi identificado que, para cada unidade
prisional, de acordo com a realidade da sua rotina administrativa, sera
estabelecido, em conjunto com a gestao escolar SEE-PB e GER-SEAP, o
planejamento da rotina pedagdgica para o efetivo cumprimento da matriz
curricular.

A disponibilizar para os dias de aulas sao variaveis, podendo ter a rotina
pedagogica:

a) 5 (cinco) dias de aulas presenciais por semana;
b) 4 (quatro) dias de aulas por semana;
c) 3 (trés) dias de aulas por semana.

Além dos dias de aulas disponiveis em cada unidade prisional, a carga
horaria pode ter alteracdes, dependendo da duracao do turno. Portanto, diante
desse contexto, orienta-se que a gestao escolar elabore o Plano de Adequacdes
para o Cumprimento de Carga Horaria Minima Obrigatodria, junto ao conselho

escolar.
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Este plano deve apresentar a justificativa da disponibilidade de horas
para a oferta escolar em cada estabelecimento prisional, cronograma de aulas
presenciais dos docentes e estratégias metodologicas para complementagao de
carga horaria. O plano deve ser enviado para os NUDEAs de cada GRE para
ciéncia e fluxo da GEEJA e GEPPE.

Para garantir a complementacao da carga horaria de cada componente
curricular, recomenda-se que os professores adotem a abordagem da Pesquisa
como principio educativo, com intuito de possibilitar processos e produtos
especificos para incrementar as aulas, a partir da elaboracao de proposta
pedagodgica propria que garanta oportunidades educacionais adequadas as
necessidades de jovens, adultos e idosos privados de liberdade.

Cada proposta pedagodgica elaborada devera ser apresentada para
validacao do conselho escolar. Sua execucao ao longo do ano letivo ira compor a
complementacao da carga horaria docente, em unidades prisionais que nao
dispdéem de dias letivos suficientes para o cumprimento da carga horaria
minima obrigatodria.

Portanto, orienta-se que os materiais didaticos produzidos, por meio de
projetos pedagdgicos, valorizem o contexto dos quatro pilares da educacao
promulgados pela Organizacao das Nac¢des Unidas para a Educacao, Ciéncia e a
Cultura (Unesco): aprender a conhecer, aprender a fazer; aprender a conviver e
aprender a ser (Unesco, 1998, p.90).

Esses pilares tém a interacao dialdgica com os temas integradores da
educacao em ambientes prisionais do Estado da Paraiba: identidade e cultura;
cidadania e trabalho, comunicacao e tecnologia, cidade e campo.

A Pedagogia de Projetos deve ser desenvolvida em 2025 para promover o
direito a aprendizagem e cumprimento da carga horaria minima obrigatoria,
para fins de certificacao e remicao de pena pelo estudo. Dessa forma, orienta-se
cumprir as seguintes diretrizes de funcionamento:

e A elaboragcdao de projetos pedagogicos tera como referéncia os eixos
tematicos acima citados e integrados ao Projeto de Intervencao
Pedagodgica da Escola. Deve-se também registrar em ata no Conselho

Escolar a validacao dos projetos de estudos complementares por area de
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conhecimento. Para seguir o fluxo, cada escola deve encaminhar por

e-mail a ata de aprovacao e os projetos a GRE responsavel com copia

para GEEJA: gerencia.ambientes.prisionais@see.pb.gov.br para validagao,

acompanhamento, monitoramento e avaliacao dos projetos;

e Os Projetos Pedagdgicos visam complementar a carga horaria minima
obrigatéria e devem ocorrer de forma presencial nas unidades que
dispdem de espacos apropriados para o seu desenvolvimento;

° O horario de funcionamento das aulas deve respeitar as atividades de
rotina de cada Unidade Prisional;

e O numero de estudantes em sala de aula dependera das regras de cada
Unidade Prisional, em consonancia com as determinacdes estabelecidas
pela SEE e SEAP;

e A frequéncia escolar da pessoa privada de liberdade devera ser registrada
diariamente no SIAGE. Todos os estudantes deverao ser inseridos como
privados de liberdade;

e Seguir o protocolo de conferéncia diaria: identificar com a direcao de cada
Unidade Prisional a situacao do(a) estudante no seu prontuario de regime
penal, transferéncia de uma unidade para outra; sentenciado(a) para o
regime semiaberto, do semiaberto para o aberto, do aberto para o regime

condicional.

5.12 Afetos livres: Mente sa
E uma iniciativa da SEE-PB, por meio da GEEJA — Geréncia Executiva de

Educacao de Jovens e Adultos —, realizada em parceria com a CEARTE — Centro
Estadual de Arte, e com o apoio da SEAP - Secretaria de Estado da
Administracao Penitenciaria. A acao € desenvolvida de forma itinerante, nas
unidades prisionais femininas que ofertam educacao em prisdes. Sua edicao &
de Projeto Experimental, tendo como objetivo geral promover um ambiente de
educacgao socioemocional (BNCC) a partir de atividades ludicas, culturais e
artisticas, que possam contribuir para a integracao entre as estudantes

privadas de liberdade e seus familiares, visando também estender esse espaco
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de socializacao para todo publico de mulheres privadas de liberdade nos dias de

visitas.

5.13 Regime semiaberto e aberto
O projeto Piloto: EJA semiaberto e aberto sera desenvolvido nas unidades

prisionais Penitenciaria de Seguranca Média Juiz Hitler Cantalice e Penitenciaria
de Reeducacao Feminina Maria Julia Maranhao. Tera como formato inicial a
oferta de plantdes pedagdgicos que serao regulamentados a partir de Diretrizes
Curriculares elaboradas pelo Grupo de Trabalho EJA Semiaberto e Aberto.

As variacdes de oferta tém o intuito de tornar efetiva a realizagao do
projeto de vida de integracao social para as pessoas privadas de liberdade. Uma
vez que a educagcao no ambito prisional [1], além da escolaridade formal,
assegura as pessoas privadas de liberdade a participacdao em projetos
complementares de carga horaria minima obrigatéria de praticas sociais e
culturais que lhes permitem o acesso ao direito as remicdes de pena pelo

estudo, leitura, escrita e exames nacionais.

5.14 Remicoes de Pena

Pelo estudo
De acordo com a Lei n°® 12.433/11, instituida no Estado da Paraiba, é

assegurada a remicao pelo estudo na proporcao de um dia de pena remido a
cada 12 horas de frequéncia escolar. A remicao € baseada nos registros de
participacao nas aulas e no acompanhamento do(a) estudante. As declaragcdes
de participacao nas aulas sao emitidas e assinadas pelo corpo diretivo escolar e
pelo diretor da Unidade Prisional. Este ultimo insere as declaracdes no Sistema
Eletrénico de Execucao Unificado (SEEU) para serem homologadas pela Vara de
Execucao Penal (VEP).

Pela Leitura e Escrita
Conforme determina a Lei n°® 13.696/2018, que institui a Politica Nacional

de Leitura e Escrita, como estratégia permanente para universalizar o0 acesso aos
livros, a leitura, a escrita, a literatura e as bibliotecas de acesso publico no Brasil,

em consonancia com a Resolucao n® 391, de 10 de maio de 2021, que estabelece
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procedimentos e diretrizes a serem observados pelo poder Judiciario para o
reconhecimento do direito a remicao de pena, por meio de praticas sociais
educativas em unidades de privacao de liberdade, seguida da Orientacao
Técnica DMF/CNJ N° 1 de 04 de julho de 2022, sobre remicao de pena pelas
praticas sociais educativas. As escolas da rede estadual que ofertam educacao
para pessoas privadas de liberdade devem inserir, nos seus Projetos Politicos
Pedagogicos (PPP), o incentivo a leitura, visando proporcionar ao(a) estudante o
acesso voluntario da remicao de pena pela leitura.

O exercicio deste formato de remicao deve ser realizado pelos professores
da area de conhecimento de linguagens, porém os demais componentes
curriculares também podem implementar seus projetos de incentivo a leitura.
Orienta-se que essa acao deva ser integrada aos projetos de intervencao
complementares para fins de cumprimento da carga horaria minima

obrigatodria estipulada pela Resolucdo n° 030/2016-CEE/PB.

As pessoas privadas de liberdade que nao estdao matriculadas na rede
estadual de ensino podem acessar, de forma voluntaria, a remicao de pena pela
leitura por meio de projetos e/ou de praticas sociais educativas (educacdo nao
formal, artistica, cultural, leitura e escrita) ofertadas pelos 6rgaos Executivos
responsaveis.

Para a realizacao do Exame Nacional para Certificacao de Competéncias de
Jovens e Adultos — ENCCEJA, e o Exame Nacional do Ensino Médio - Enem, ha
edicOes especificas para atender as Pessoas Privadas de Liberdade — PPL. Para
tanto, temos o ENCCEJA-PPL e o Enem-PPL, que assegura também o direito a
remicao de pena por meio de aprovagcao dos exames.

Pelo ENCCEJA PPL
O Exame Nacional para Certificacao de Competéncias de Jovens e Adultos

para Pessoas Privadas de Liberdade foi instituido pela Portaria de n® 147 de 04

de setembro de 2008. Para a remicao de pena, via certificagcdao do reeducando,

segue a Recomendacdo n° 391/2021 do CNJ, ao estabelecer que, em se

tratando de conclusdao de estudos por meio do Exame Nacional para
Certificacao de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), indica que a

remicdo do apenado fard jus a 1.600 horas acrescidas de 1/3 em face da
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conclusao do Ensino Fundamental, perfazendo 177 dias de remicao. Destaca-se
também que a remicao da pena por aprovacao no ENCCEJA € cabivel mesmo
se o reeducando estiver vinculado a atividades de ensino intramuros. Segue o

mesmo protocolo de insercao e homologag¢ao no SEEU.

Pelo Enem
Considerando a Recomendacdo n® 44 do CNJ, art. 1° IV, que trata da

remicao da pena em razao da aprovagcao no Enem, no qual se assegura que o
reeducando que se submeter ao Exame Nacional e lograr éxito obtera remicao
da pena de 100 dias. Segue o mesmo protocolo de insercao e homologag¢ao no

SEEU (Sistema Eletrénico de Execucao Unificada) ferramenta que gerencia

processo de execucao penal em todo o Brasil.
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CAPITULO 6:
EDUCACAQ ESPECIAL,
DIVERSIDADE,
INCLUSAO, DIREITOS
HUMANOS, POVOS
INDIGENAS,
QUILOMBOLAS E
COMUNIDADES
TRADICIONAIS

A Paraiba oferece uma ampla gama de
modalidades educacionais na Educagao
Basica, destacando-se pelo compromisso
com a diversidade e a inclusao. Neste
contexto, apresentaremos as principais
modalidades que formam o cenario
educacional do estado, refletindo o esforco
continuo em garantir o acesso a educagao
para todos os seus cidadaos.
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6. EDUCACAO ESPECIAL, DIVERSIDADE, INCLUSAO,
DIREITOS HUMANOS, POVOS INDIGENAS, QUILOMBOLAS
E COMUNIDADES TRADICIONAIS

6.1 Educacao Ambiental
Educar € um fendbmeno intrinseco, uma necessidade da nossa espécie, e

assim precisa ser para que seja concreta e efetiva. Quando se fala em Educacao
Ambiental, entende-se que uma mudanca no comportamento relativo ao meio
ambiente somente ocorrera mediante a modificacdo de padrdes de
comportamentos e acdes. Assim como construir-se ético-ecologicamente, de
maneira equilibrada com o meio ambiente e, dessa forma, novos valores
promoverao a alteragcao da dinamica concreta.

A Educacao Ambiental compreende a organizagao coletiva da
humanidade (sujeitos bioldgicos, sociais e histéricos) com o meio, devendo ser
uma relacao de respeito, visto que € uma realidade que nao se pode evadir e
constitui-se também inesgotavel.

Todavia, respeitando a autonomia da dinamica escolar e académica, deve
ser desenvolvida uma pratica educativa integrada e interdisciplinar, continua e
permanente em todas as fases, etapas, niveis e modalidades de ensino-
aprendizagem, de acordo com o que determina a Lei n°® 9.795 de 27 de abril de
1999, que institui a Politica Nacional de Educagcao Ambiental. Nesse sentido, a
seguir, seguem algumas orientacdes para as Unidades de Ensino:

e Conceber nos seus projetos politico-pedagdgicos a Educacao
Ambiental como tema integrante do curriculo, em consonancia
com os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU, de modo que supere a mera distribuicao pelos componentes
curriculares e a execucao de acdes fragmentadas, pontuais e
isoladas;

e Usufruir do regime de colaboracao e de disponibilizacao da
Geréncia Operacional de Educacao Ambiental, Educacao do Campo
e da Educacao Contextualizada, que integra a Geréncia Executiva de

Educacao Especial, Diversidade, Inclusao, Direitos Humanos, Povos
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Indigenas, Quilombolas e comunidades Tradicionais (GEEDI), para a
orientacao suplementar na criagcao, desenvolvimento e rotina de

sequéncia de projetos de educacao ambiental para toda a Rede

Estadual de Ensino.

6.2 Educacao do Campo

A Educacao do Campo, instituida como modalidade pela Resolucao
CNE/CEB n° 04/2010 e Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica, nos seus artigos 35 e 36, € uma modalidade de Educacao Basica que
tem por objetivo fortalecer a identidade camponesa, os valores, a cultura, os
saberes das pessoas que vivem e produzem a sua vida no campo e das florestas
nas diferentes formas de producao da vida — agricultores familiares, extrativistas,
pescadores artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados da Reforma Agraria,
quilombolas, caicaras, indigenas, entre outros, conforme o lugar e sua atividade
produtiva.

Na Paraiba, atualmente, ha 47 escolas relacionadas a Educacao do Campo.
O Decreto n° 7.352 de 4/11/2010 no art. 1°, § 1°, inciso |l e § 2° e § 3° diz que a
escola do campo é

Aquela situada em area rural, conforme definida pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou aquela
situada em area urbana, desde que atenda predominantemente a
populacdes do campo. § 2° Serao consideradas do campo as
turmas anexas vinculadas a escolas com sede em area urbana, que
funcionem nas condi¢cdes especificadas no inciso Il do §1°. § 3° As
escolas do campo e as turmas anexas deverao elaborar seu projeto
politico pedagdgico, na forma estabelecida pelo Conselho Nacional
de Educacao (Brasil, 2012, p.01).

Principais orientacdes a Unidade de Ensino:

e Garantir a oferta da Educacao Infantil, Fundamental e Ensino Médio as
populacdes do campo, no local onde residem ou em escolas o mais
proximo possivel da residéncia do(a) estudante;

e Evitar o fechamento de escola no campo, CF. Lei n° 12.960/2014 e Portaria
Ministerial n° 391/2016;

e Propiciar condicdes para que os professores participem de formacdes

especificas sobre Educacao do Campo;
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Promover o relacionamento das escolas com instituicdes e movimentos
sociais populares, como um espaco de investigacao e de articulacao de
experiéncias e estudos direcionados para o mundo do trabalho do campo,
bem como para o desenvolvimento social, economicamente justo e
ecologicamente sustentavel,
Organizar as turmas de forma a evitar que criangas da Educacao Infantil
sejam agrupadas com as do Ensino Fundamental;
Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico da escola, considerando as
orientacdes da Resolucdo CNE/CEB n° 01/2002, n° 02/2008 e Item n° 4
dessas Diretrizes;
Considerar na elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico — PPP: os
principios da educacao contextualizada para a convivéncia com o
Semiarido Brasileiro e outras realidades territoriais; a flexibilizacao da
organizacgao do calendario escolar, salvaguardando, nos diversos espacos
pedagogicos e tempos de aprendizagem, os principios da politica de
igualdade e a estruturacao do ano letivo, independente do ano civil; a
diversidade do campo em todos o0s seus aspectos: sociais, culturais,
politicos, econdmicos, de género, geracao e etnia.
Acessar o portal do FNDE para a captacao de recursos direcionados a
reforma ou construcdao de escolas, a fim de garantir a infraestrutura
adequada a realidade do campo e aquisi¢ao de equipamentos e materiais
didatico-pedagodgicos;
Usufruir do regime de colaboragcao e de disponibilizacdo da Geréncia
Operacional de Educacao Ambiental, Educacao do Campo e da Educacao
Contextualizada que integra a Geréncia Executiva de Educacao Especial,
Diversidade, Inclusao, Direitos Humanos, Povos Indigenas, Quilombolas e
comunidades Tradicionais (GEEDI), para a orientagdao suplementar na
criacao, no desenvolvimento e na rotina de sequéncia de projetos de

educagao do campo na Rede Estadual de Ensino.

6.3 Educacao Contextualizada
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Quando se trata de Educacao contextualizada, vale ressaltar que a
Educacao do Estado da Paraiba conta uma Politica Estadual de Educacao
Contextualizada para a Convivéncia com o Semiarido a partir das dimensodes
social, cultural, econémica, ambiental e politica, com o objetivo principal de
contribuir com o desenvolvimento sustentavel do semiarido. As praticas focam,
ainda, na promocao da equidade e igualdade nas relagdes sociais e na formacao
de uma cultura de paz.

Vale ressaltar, também, que foi criada a Lei n°® 12.891, de 20 de novembro
de 2023, que dispde sobre as diretrizes para a Politica Estadual de Educacao
Contextualizada para a convivéncia com o Semiarido. A partir disso, sera
direcionada pelo Conselho Estadual de Educacao e discutida posteriormente
com as escolas e comunidade, dentro de uma perspectiva inclusiva,
emancipatoéria e dialogada com os movimentos populares, a exemplo do
Comité Estadual de Educacao do Campo. Nisso, a GEEDI, através da Geréncia
Operacional de Educacao Ambiental, Educacao do Campo, e Educacao
Contextualizada ira incentivar a formacao continuada dos profissionais da
educacao voltada a qualificagcdo das praticas e metodologias pedagodgicas

emancipatorias e contextualizadas com a regiao semiarida.

6.4 Educacio para as Rela¢des Etnico-Raciais

A SEE destaca a educacao antirracista como um dos pontos fundamentais
para uma educacao transformadora e equitativa. Sendo assim, para que isso
aconteca efetivamente, é primordial que cada area do conhecimento
desenvolva durante todo o ano letivo atividades voltadas a valorizacao do
patrimdnio cultural étnico-racial de nosso pais, a exemplo da valorizacao da
historia de Africa, incluindo as questdes relativas a cultura afrodescendente e
afro-indigena. O objetivo € romper toda e qualquer acao de preconceito racial
que folcloriza, fragmenta e estereotipa a existéncia histdrico-social das classes
minorizadas. E fator primordial trabalhar nos espacos escolares acdes voltadas 3
educacdo que respeitem e valorizem a diversidade Etnico-Racial e promovam o

respeito e a valorizagao das expressdes e manifestacdes culturais da populagao
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negra, povos ciganos, quilombolas, indigenas, povos de terreiro, pescadores,
ribeirinhos, marisqueiras e de povos e comunidades tradicionais no Estado da
Paraiba, cumprindo integralmente as disposi¢cdes contidas no Plano Estadual de
Promocao da Igualdade Racial da Paraiba, - PLANEPIR (2022-2032), aprovado
através da Lei Estadual n®12.131 de novembro de 2021.

As unidades de ensino devem efetivar acdes praticas em seu curriculo e
Projeto Politico Pedagdgico (PPP), as Leis n°. 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que
alteraram a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino, obrigatoriamente, o ensino da historia, da
cultura africana e afro-brasileira e da cultura indigena.

Portanto, as acdes da SEE estao pautadas na ideia de que um modelo de
educacao antirracista € a alternativa viavel a democratizacdao do acesso € a
permanéncia dos estudantes negros, ciganos, quilombolas, ribeirinhos, de
terreiros, indigenas no espaco escolar, a0 mesmo tempo em que contribui para
a formacao de cidadaos criticos e ativos capazes de promover mudancgas na
sociedade. Para tanto, a Secretaria de Estado da Educacao, juntamente com a
ESPEP, apresenta o Programa Educacao Antirracista na Paraiba. O programa
conta com as seguintes acdes, entre outras: “Curso de Capacitagao em
Educacao Antirracista na Paraiba: Compromisso com o Respeito as Relacdes
Etnico-Raciais”, Edital Minha Escola é Antirracista e o Selo Estadual Minha Escola
€ Antirracista. As acdes citadas contemplam escolas e projetos escolares visando
a promocao do Letramento Etnico-Racial de toda a comunidade escolar.

Orientac¢des a Unidade de Ensino:

e Assegurar a matricula para todas as pessoas sem distingao de raga, cor,
etnia, religidao ou procedéncia nacional; assegurar a matricula de
estudantes ciganos em idade escolar, sem “qualquer forma de embaraco,
preconceito ou discriminacao, pois se trata de direito fundamental,
mediante autodeclaracao ou declaracao do responsavel”;

e Garantir o atendimento de educacao escolar para populacdes
consideradas em situacao de itinerancia: ciganos, circenses, filhos de

funcionarios de parques de diversdes, teatro mambembe e sem-terra;
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e Preencher o quesito raga/cor nos formularios de matriculas, considerando
a autodeclaracao do(a) estudante;

e Manter um fazer pedagodgico que seja orientado para a diversidade
étnicocultural da sociedade brasileira, facilitando a compreensao da
complexidade inerente as relagcdes socioculturais entre as pessoas.

e Usufruir do regime de colaboracao e de disponibilizacao da Geréncia
Operacional de Educacao Indigena, Quilombola, das Relac¢des
Etnico-Raciais e dos Povos e Comunidades Tradicionais que integra a
Geréncia Executiva de Educacao Especial, Diversidade, Inclusao, Direitos
Humanos, Povos Indigenas, Quilombolas e comunidades Tradicionais
(GEEDI), para a orientacao suplementar na criagao, no desenvolvimento e
na rotina de sequéncia de projetos de educacao étnico-racial na Rede

Estadual de Ensino.

6.5 Educacao Indigena

A Educacao Indigena é uma modalidade de ensino especifica e
diferenciada, pautada nos principios de igualdade social, da especificidade, do
bilinguismo e da interculturalidade. Segundo o artigo n° 78 da LDB, a Educacao
Indigena tem entre seus objetivos “a recuperacao de suas memorias historicas,
a reafirmacao de suas identidades étnicas e a valorizacao de suas linguas e
ciéncias” (Brasil, 2017, p. 49). Logo, voltada para a Comunidade indigena e de
acordo com a Resolucdo n°® 207/2003, pag. 4 do DOE de 22 de novembro de
2003, que fixa normas para a organizacao, para a estrutura e para o
funcionamento das Unidades de Ensino Indigenas do Estado da Paraiba no § 3°,
em casos excepcionais, a Unidade de Ensino Indigena atende,
secundariamente, a populacao nao indigena, desde que esta se adapte as
condi¢des de atendimento da clientela indigena.

Sao considerados requisitos basicos para a organizac¢ao, para a estrutura e

para o funcionamento da Unidade de Ensino Indigena:
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e Sua localizacao em terras tradicionalmente ocupadas por comunidades
indigenas, ainda que tais terras se estendam por territérios de diversos
municipios contiguos;

e Exclusividade de atendimento as comunidades indigenas;

e Ensino ministrado nas linguas maternas das comunidades atendidas,
como uma das formas de preservacao da realidade sociolinguistica do

povo indigena.
Destacamos a seguir algumas orientacdes as Unidades de Ensino:

e Elaborar e/ou manter atualizado o projeto politico-pedagdgico. Segundo
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica e de acordo
com o Parecer CNE/CEB n° 11/2000, o projeto politico-pedagdgico (PPP) é
a expressao da autonomia e da identidade escolar, sendo uma referéncia
importante na garantia do direito a uma educacao escolar diferenciada;

e Garantir no PPP os principios e objetivos da Educacao Escolar Indigena,
de acordo com as diretrizes curriculares instituidas nacional e localmente,
bem como as aspiragcdes das comunidades indigenas em relacao a
educacao escolar;

e Construir o PPP de forma autbnoma e coletiva, valorizando a histodria, os
saberes, a oralidade, a gestao territorial e ambiental das Terras Indigenas e
a sustentabilidade das comunidades;

e Favorecer a inclusdao da educacao nao formal no ambiente escolar,
transmitida por mestres em saberes ancestrais, como os tocadores de
instrumentos musicais, contadores de narrativas miticas, pajés e xamas,
rezadores, raizeiros, parteiras, organizadores de rituais, conselheiros e
outras funcdes proprias € necessarias ao bem viver dos povos indigenas;

e Construir material didatico especifico para educacao indigena,
valorizando e disseminando os saberes e promovendo o protagonismo
indigena;

e Usufruir do regime de colaboracao e disponibilizacdo da Geréncia

Operacional de Educacao Indigena, Quilombola, das Relac¢des
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Etnico-Raciais e dos Povos e Comunidades Tradicionais que integra a
Geréncia Executiva de Educacao Especial, Diversidade, Inclusao, Direitos
Humanos, Povos Indigenas, Quilombolas e comunidades tradicionais
(GEEDI), para a orientacao suplementar na criacao, desenvolvimento e

rotina de sequéncia de projetos de educacao indigena para toda a Rede

Estadual de Ensino.
6.6 Educacao Quilombola

A Educacao Escolar Quilombola € uma modalidade da Educacao Basica,
instituida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao Basica, por
meio da Resolucdo CNE/CEB n°04/2010. Essa educacdo € promovida por
unidades de ensino quilombolas - urbanas ou rurais, que devem ser pautadas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola na
Educacédo Bésica definidas pela Resolucado CNE/CEB n° 8/2012.

Nesse sentido, a SEE busca fortalecer essas unidades de ensino, no que se
refere a valorizacdo e a afirmacao dos valores étnico-raciais, proporcionando
instrumentos tedricos e conceituais necessarios para a compreensao € para a
reflexdo critica sobre a educacao basica oferecida nas comunidades
remanescentes de quilombos. Além do mais, busca garantir aos estudantes o
direito a apropriacao dos conhecimentos tradicionais e as suas formas de
producao, a fim de contribuir com o reconhecimento, com a valorizagao e com a
continuidade de suas praticas.

Dessa forma, apresentamos a seguir algumas orientacdes as Unidades de
Ensino:

e Implementar praticas pedagogicas respeitando a diversidade, as
especificidades e as potencialidades dessas comunidades, garantindo o
respeito a identidade quilombola;

e FElaborar, junto a Geréncia Operacional de Educacao Indigena,
Quilombola, das Relacdes Etnico-Raciais e dos Povos e Comunidades
Tradicionais, material didatico especifico para educacao quilombola,

incorporando a histdria e a cultura das comunidades remanescentes de
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quilombos ao curriculo das escolas, a fim de garantir o respeito a
identidade cultural, a preservacao das tradicdes e a superagao de praticas
de racismo;

e Favorecer que o curriculo, a gestao e as praticas pedagogicas
contemplem o respeito e a valorizagao dos conhecimentos tradicionais
produzidos pelas comunidades;

e Elaborar o Projeto Politico Pedagodgico da escola, considerando as
orientacdes da Resolucdo CNE/CEB n° 08/2012. - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola na Educacgao Basica;

e Garantir a presenca, preferencialmente, de professores e gestores de
origem quilombolas nas escolas quilombolas, conforme a Resolu¢cao do
CNE n° 08 de 20/11/2012, art.8°§ IV,

e Construir material didatico especifico para educacao quilombola,
valorizando e disseminando os saberes e promovendo o protagonismo
quilombola;

e Usufruir do regime de colaboracao e disponibilizacao da Geréncia
Operacional de Educacao Indigena, Quilombola, das Relagcdes
Etnico-Raciais e dos Povos e Comunidades Tradicionais que integra a
Geréncia Executiva de Educacao Especial, Diversidade, Inclusao, Direitos
Humanos, Povos Indigenas, Quilombolas e comunidades Tradicionais —
GEEDI, para a producao de material didatico especifico da educacao
quilombola, para a orientagao suplementar na criagcao, desenvolvimento e
rotina de sequéncia de projetos de educacao quilombola na Rede

Estadual de Ensino.

6.7 Educacao em Direitos Humanos

Com a aprovacao da Resolucao n° 1 de 30 de maio de 2012, do Conselho
Nacional de Educacao (CNE), foram estabelecidas as Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos. Com a aprovacao dessa Resolucao, foram

estabelecidas as Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos:
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| - Pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos
Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente.
Il - Como um conteudo especifico de uma das disciplinas ja
existentes no curriculo escolar.
Il - De maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e
interdisciplinaridade (Brasil, 2012, p. 02)
A educacao em Direitos Humanos € toda a aprendizagem que desenvolve
o conhecimento, as habilidades e os valores desses direitos, garantindo o direito
a0 acesso, a permanéncia e ao sucesso das pessoas, tendo como principio
reconhecer e respeitar as diversidades (de género, de orientacao sexual,
socioeconbmica, religiosa, cultural, étnico-racial, territorial, fisico-individual,
geracional e de opc¢ao politica).
A SEE orienta que todos os curriculos escolares incluam conteudos sobre
os direitos da Crianca e do Adolescente, de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Esses
direitos incluem o direito a vida, a saude, a liberdade, ao respeito e a dignidade,
a convivéncia familiar e comunitaria, a formacao profissional e a protecao no
trabalho, além de abordar temas relacionados a criangas e adolescentes em
conflito com a lei, bem como as medidas de protecao e responsabilizacao.
Neste cenario, ressaltamos algumas diretrizes direcionadas as Unidades
Educacionais:

e Implementar o estudo de tematicas referentes aos direitos humanos em
sala de aula, em consonancia com o projeto politico pedagdgico,
promovendo o exercicio da cidadania, incluindo desigualdades sociais e o
papel da escola como espago para a promogao da cidadania e do respeito
a diversidade.

e Usufruir do regime de colaboracao e disponibilizacdo da Geréncia
Operacional de Educacao da Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos,
para a orientacao suplementar na criacao, no desenvolvimento e na rotina
de sequéncia de projetos de educagao em direitos humanos e para o
enfrentamento de todas as violacdes de direitos no ambiente escolar da

Rede Estadual de Ensino.
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Ainda sobre a Educacao em Direitos Humanos, por intermédio do
Ministério Publico Federal na Paraiba, a Secretaria de Estado da Educacao da
Paraiba estabeleceu com o Instituto Auschwitz uma parceria para a Prevencao
do Genocidio e Atrocidades Massivas (AIPG) que resultou na elaboracao de uma
proposta especifica para desenhar uma metodologia educativa que pudesse ser
desenvolvida em escolas da Rede Publica Estadual da Paraiba através da
Formacao “Cidadania e democracia desde a Escola”, que tem como objetivo
geral criar e fortalecer espacos de dialogo em escolas publicas, baseados na
pluralidade e no respeito ao proximo.

Essa proposta oferta uma formacao para gestores, coordenadores e
professores em temas e principios metodoldgicos, que sao: as nogdes de
esteredtipo, preconceito e discriminacao; as discriminacdes estruturais no Brasil;
o sistema democratico e a democracia no Brasil, o exercicio e participacao
cidada. O objetivo é proporcionar a experiéncia do percurso pedagdgico
proposto pelo projeto, que serd posteriormente aplicado pelos professores em
sala de aula. O que trard um importante arcabouco de conteudos de relevancia
para a formacao cidada de nossos estudantes em vistas aos desafios e lutas pela
permanéncia e valorizacao da democracia e do respeito a diversidade.

A Geréncia Executiva de Educacao Especial, Diversidade, Inclusao, Direitos
Humanos, Povos Indigenas, Quilombolas e Comunidades Tradicionais — GEEDI,
por meio da Geréncia Operacional de Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos,
reconhece a necessidade de implantacao dos Conselhos Escolares de Politicas
sobre Drogas — CEPD, de maneira adequada e funcional, conforme exigéncia da
Lei Nn°10.694, de 03 de maio de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado em
06/05/2016. Dessa forma, esperamos contribuir para que este Conselho possa
exercer suas fungdes com bases mais solidas, do ponto de vista juridico,
administrativo, educacional e preventivo, visto que a escola é o lugar onde se
deve formar cidadaos e cidadas participativos e capazes de ponderar o que é
bom ou nao para si, refletindo se isso podera ou nao afetar sua vida e a vida do

proximo.
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6.8 Educacao Especial

6.8.1 Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), de 1996 afirma
qgue a educacao especial € uma modalidade de educacao escolar transversal as
outras etapas, niveis e modalidades. Isso quer dizer que seus recursos, apoios €
profissionais devem ser garantidos aos estudantes ao longo de todo o seu
processo de escolarizacao.

A Secretaria de Estado da Educacdo da Paraiba (SEE/PB), no seu quadro
organizacional, mantém uma estrutura voltada para o gerenciamento,
coordenacao e desenvolvimento da Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva Educacgao Inclusiva (PNEEPEI), de 2008. Essa politica tem como
objetivo primordial garantir o acesso, a participacao e a aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento: Transtorno
do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotacdo nas escolas regulares. Ela
orienta os sistemas de ensino a oferecer respostas adequadas as necessidades
educacionais especiais, promovendo:

1. A transversalidade da educacao especial desde a educacao infantil até a

educacao superior;

2. O atendimento educacional especializado;

3. A continuidade da escolarizagao nos niveis mais elevados de ensino;

4. A formacao especifica de professores para o atendimento educacional

especializado e de demais profissionais da educacao para a inclusao

escolar;

5. A participacao ativa da familia e da comunidade;

6. A acessibilidade em aspectos urbanisticos, arquitetdénicos, mobiliarios e

Nnos transportes, bem como na comunicagao e informacao;

7. A articulacao intersetorial na implementacao das politicas publicas.
Esta estrutura é composta pela Geréncia Operacional de Educacao

Especial que integra a Geréncia Executiva de Educacao Especial, Diversidade,

Inclusdo, Direitos Humanos, Povos Indigenas, Quilombolas e Comunidades
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Tradicionais (GEEDI), Geréncias Regionais de Educacao (GRE) e Fundacao
Centro Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (FUNAD), através da
Assessoria de Educacdo Especial (AEE/Funad) que, em acdes conjuntas e
integradas, promovem politicas publicas voltadas aos estudantes publico-alvo
da educacao especial na Rede Estadual de Ensino da Paraiba.

De acordo com a Constituicdo Federal, em seu art. 205, a educagao é
direito de todos, e a Resolucdo do CNE/CEB n° 2/2001, na qual se definem as
diretrizes nacionais para a educacao especial na educacao basica e determina
gue as escolas do ensino regular devem matricular todos os estudantes em suas
classes comuns, com o0s apoios necessarios. Qualquer escola que negar
matricula a um aluno com deficiéncia comete crime punivel, com reclusao de 1

(um) a 4 (quatro) anos (Art. 8° da Lei n° 7.853/89).
6.8.2 Atendimento Educacional Especializado

Com base na PNEEPEI, foi publicada a Resolugao n° 4, de 2 de outubro
de 2009, que institui as diretrizes operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) na Educacao Basica na modalidade de educacao especial,
na qual se define que a funcdao do AEE € complementar ou suplementar a
formacao do aluno por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacao na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

Consideram-se recursos de acessibilidade na educacao aqueles que
asseguram condicdes de acesso ao curriculo dos estudantes com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, promovendo a utilizacdao dos materiais didaticos e
pedagogicos, dos espacos, dos mobiliarios e equipamentos, dos sistemas de
comunicacao e informacao, dos transportes e dos demais servicos.

Para esses fins, considera-se publico-alvo do AEE:

| — Estudantes com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;

Il — Estudantes com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que

apresentam um quadro de alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor,
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comprometimento nas relagdes sociais, ha comunicagao ou estereotipias
motoras. Incluem-se nessa definicdao os alunos com Transtorno do Espectro
Autista;

Il - Estudantes com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que
apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as areas do
conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca,
psicomotora, artes e criatividade.

O AEE é realizado, prioritariamente, na sala de recursos
multifuncionais/sala de atendimento educacional especializado (SRM/SAEE) da
propria escola ou em outra escola de ensino regular, no turno inverso da
escolarizacao, nao sendo substitutivo as classes comuns, podendo ser realizado,
também, em centro de Atendimento Educacional Especializado.

Os estudantes com altas habilidades/superdotacéo terdo suas atividades
de enriqguecimento curricular desenvolvidas no ambito de escolas publicas de
ensino regular em interface com o nucleo de atividades para altas
habilidades/superdotacdo (NAAHS/PB).

Serao contabilizados duplamente, no ambito do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), de acordo com o Decreto n° 7.611/2011, os estudantes
matriculados em classe comum de ensino regular publico que tiverem
matricula concomitante no AEE, ou seja, os estudantes publico-alvo da
educacgao especial terao duas (2) matriculas na escola, a primeira se refere a sala
regular de ensino e a segunda ao AEE.

A elaboracao e a execucao do plano de AEE sao de competéncia dos
professores que atuam na sala de recursos multifuncionais ou centros de AEE,
em articulacdo com os demais professores do ensino regular, com a
participacao das familias e em interface com os demais servicos setoriais da
salde, da assisténcia social, entre outros se necessarios ao atendimento.

O plano de AEE € um instrumento fundamental para garantir uma
educacao inclusiva e personalizada para estudantes com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacdo e é feito

obrigatoriamente, para identificacao das necessidades educacionais especificas
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dos estudantes, definicdo dos recursos necessarios, e das atividades a serem
desenvolvidas.

Em 2015, é instituida a Lei Brasileira de Inclusido da Pessoa com
Deficiéncia-LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei n° 13.146, destinada
a assegurar € a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao
social e cidadania.

Na qual coloca as seguintes atribuicdes para educacao especial na
perspectiva inclusiva (Cap. IV- Art.28, LBI_2015):

e Projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servicos e adaptacdes razoaveis,
para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir
0 seu pleno acesso ao curriculo em condi¢cdes de igualdade, promovendo
a conquista e o exercicio de sua autonomia;

e Planejamento de estudo de caso, de elaboracao de plano de atendimento
educacional especializado, de organizagcao de recursos e servicos de
acessibilidade e de disponibilizacao e usabilidade pedagdgica de recursos
de tecnologia assistiva;

e Participacao dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas
diversas instancias de atuacao da comunidade escolar;

e Adocao de praticas pedagodgicas inclusivas pelos programas de formacao
inicial e continuada de professores e oferta de formacao continuada para
o atendimento educacional especializado;

e Formacao e disponibilizacao de professores para o atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias

intérpretes e de profissionais de apoio.
6.8.3 Profissionais Especializados em Educacao Especial

O papel dos profissionais da area € contribuir com a superacao de

barreiras dos estudantes e fornecer possibilidades para o seu desenvolvimento.
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Dessa forma, os estudantes aproveitam de forma eficiente o seu potencial

e podem ser inclusos na sala de aula e na sociedade.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2015) prevé a existéncia de 4

(quatro) profissionais especializados para a educacao especial, que atuam na

rede estadual da Paraiba, sao eles e tém como funcao:

Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado: o(a)
profissional deve ter formacao inicial que o habilite para o exercicio da
docéncia e formacao especifica na educacao especial, inicial ou
continuada. Tem como funcao: |- identificar, elaborar, produzir e
organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes
publico-alvo da Educacao Especial; Il — elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Il —
organizar o tipo e o numero de atendimentos aos estudantes na sala de
recursos multifuncionais; IV - acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracdao de estratégias e na disponibilizacdao de recursos de
acessibilidade; VI — orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; VII — ensinar e
usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos estudantes, promovendo autonomia e participacao; VII -
estabelecer articulacdao com os professores da sala de aula regular,
visando a disponibilizacdao dos servicos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos
estudantes nas atividades escolares. (Resolugcao n° 4, de 2 de outubro
de 2009)

Tradutores e Intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais (Libras): o(a)
profissional deve possuir Ensino Médio completo, no minimo, e

certificado de proficiéncia em Libras (Lei Brasileira de Inclusao, 2015).
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Tem como funcgao: traduzir e interpretar de uma lingua de sinais para
outra lingua de sinais ou para lingua oral, ou vice-versa, em quaisquer
modalidades que se apresentem, (Lei n° 14.704, de 25 de outubro de
2023).

e Guias Intérpretes: o profissional deve ser diplomado em curso de
educacao profissional técnica de nivel médio em Tradugao e
Interpretacao em Libras. Tem como funcao: dominar, no minimo, uma
das formas de comunicacao utilizadas pelas pessoas surdocegas.

e Profissionais de Apoio Escolar: o(a) profissional deve possuir Ensino
Médio completo e formacao especifica em educacao especial. Tem
como funcao: exercer atividades de alimentacao, higiene, locomocgao,
comunicagao e interagcao social do estudante com deficiéncia e atuar
em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos
0s niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas (Lei Brasileira de Inclusao, 2015 e art. 3° da
Lei no 12.764, de 2012).

O apoio fornecido pelo profissional de apoio escolar devera ser

compartilhado entre grupos de estudantes, conforme as especificidades de

cada caso concreto, numa mesma sala de aula ou em salas distintas, na mesma
unidade educacional, de forma itinerante, contribuindo assim para a construcao
da autonomia do publico da educacgao especial, nao se excluindo em alguns
casos, a necessidade de suporte individual, na existéncia de uma deficiéncia
grave e de total dependéncia;

O profissional de apoio escolar devera cumprir a carga horaria de trabalho
na escola, mesmo na eventual auséncia do(s) estudante(s). Em caso de
desisténcia do(s) estudante(s), o(a) profissional devera ser remanejado(a) para

outro(a) estudante com deficiéncia, na propria unidade de ensino ou da rede.

A RESOLUCAO n° 145 (2024) prevé ainda no estado da Paraiba a existéncia

de mais um profissional especializado:
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e Mediador/acompanhante escolar: com formacéo inicial em licenciatura
plena em Pedagogia e cursos de formacao especificos na area de
educacao inclusiva que totalizem carga horaria minima de 200 (duzentas)
horas e/ou pds-graduacdo em d&reas especificas da Educacdo Especial,
destacando que o(a) mediador(a) escolar nao deve agir de forma
substitutiva ao(a) professor(a) de sala regular, e sim como um suporte
para ele. Sua atribuicao principal € ser intermediario(a) diante das
situacdes que envolvem questdes comportamentais, pedagdgicas, sociais,

recreativas, de comunicacao e de linguagem.

Em caso de necessidade desses Profissionais Especializados em Educacao

Especial, as Escolas da Rede Estadual de Ensino devem encaminhar a

solicitacao a sua respectiva Geréncia Regional de Educacao (GRE), que tomara

as providéncias necessarias junto a Secretaria de Estado de Educacao (SEE).

Nesse contexto, seguem algumas orientacdes as Unidades de Ensino:
Acompanhar o desempenho funcional da Sala de Atendimento
Educacional Especializado (SAEE), no tocante a sistematizagao dos
atendimentos (numero de estudantes atendidos, inclusive quando oriundos
de outras escolas), preencher as fichas de AEE e o plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE);

- Nao é todo(a) estudante com deficiéncia que precisa do(a) Profissional
de Apoio Escolar — Cuidador(a). Entendendo que esse apoio nao € individual
e sim individualizado, ou seja, nao necessariamente um(a) profissional para
um(a) estudante. Destaca-se que 0 apoio a ser fornecido por este profissional
ocorre conforme as especificidades apresentadas pelo(a) estudante,
relacionadas a sua condicao de funcionalidade e nao a condicao de
deficiéncia. Cada estudante possui uma necessidade além da comorbidade,
deficiéncia ou transtorno e desta forma uma equipe multidisciplinar analisa,
individualmente, cada relatério pedagdgico efou estudo de caso do(a)

estudante, independente do laudo;
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E atribuicdo da escola proporcionar atendimento pedagdgico e nao
atendimento clinico;

- Nao ha limite de estudantes com deficiéncia nas turmas regulares. Cabe
ao corpo diretivo escolar a organizacao quanto a distribuicao de estudantes
nas turmas, de forma inclusiva;

- O(A) professor(a) de AEE, tradutores(a) e Intérpretes da Libras, guia
intérpretes e o(a) profissional de apoio escolar sao parte da instituicao e
devem participar das reunides, orientacoes, entre outras atividades da

unidade escolar, se constituindo como parte integrante da escola;

Usufruir do regime de colaboracao e disponibilizacdo da Geréncia
Operacional de Educacao Especial da GEEDI e Fundacao Centro Integrado
de Apoio a Pessoa de Deficiéncia (FUNAD), através da Assessoria de
Educacdo Especial (AEE/Funad) para a orientacdo suplementar na criacao,
desenvolvimento e rotina de sequéncia de projetos de educacao especial

para a Rede Estadual de Ensino.

6.8.4 Em relagao ao preenchimento do censo escolar do publico-alvo da

Educacgao Especial

De acordo com o Caderno de Conceitos e Orientacdes do Censo Escolar
de 2023, ¢ importante enfatizar que as informacdes declaradas nos formularios
do Censo Escolar devam ter como referéncia documentos que garantam a
confiabilidade das informacdes prestadas, tais como ficha de matricula do
aluno, diario de classe, livro de frequéncia, historico escolar, regimento escolar,
documentos de enturmacao de professores, projeto politico-pedagdgico (PPP),
entre outros.

Isso possibilita que, a qualquer momento, as informacdes declaradas ao
Censo possam ser confirmadas pelo MEC, pelo Inep, pelos érgaos de controle,
acompanhamento e fiscalizagao, e pelo Ministério Publico. O responsavel pela
unidade escolar responde administrativa, civil e penalmente pela inclusao de

informacao inadequada, se comprovada a omissao ou comissao (obrigacao ou
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incumbéncia), dolo ou culpa, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,

que dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos no exercicio de

mandato, cargo, emprego ou fungao na administragcao publica direta, indireta
ou fundacional.

O Caderno ainda estabelece que Pessoas com Deficiéncia sao aquelas
pessoas que tém impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas. Assim, correspondendo a Educacao Especial
modalidade de ensino, que é a turma que atende a estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacao.

A informacao sobre deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), altas
habilidades ou superdotacao deve ser declarada nos formularios de estudantes,
profissional escolar em sala de aula e gestor escolar, de acordo com as seguintes
definicdes:

e Pessoa com deficiéncia: Segundo a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13146/2015) e a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006), ratificada no Brasil em forma de Emenda
Constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008 e do
Decreto n° 6.949/2009, da Presidéncia da Republica: “Pessoas com
deficiéncia sao aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicdes com as
demais pessoas (Brasil, 2009)".

e Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA): sdo aquelas
qgue apresentam quadro clinico caracterizado por deficiéncia
persistente e clinicamente significativa que causa alteracdes
qualitativas nas interacdes sociais reciprocas e na comunicagcao
verbal e nao verbal, auséncia de reciprocidade social e dificuldade em
desenvolver e manter relagcdes apropriadas ao nivel de

desenvolvimento da pessoa. Além disso, a pessoa apresenta um
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repertério de interesses e atividades restrito e repetitivo,
manifestados por comportamentos motores ou  verbais
estereotipados. Assim sendo, sa0 comuns a excessiva adocao de
rotinas e padrdées de comportamento ritualizados, bem como
interesses restritos e fixos.

e Pessoas com altas habilidades ou superdotacgao: sdo aquelas que
apresentam elevado potencial intelectual, académico, de lideranca,
psicomotor e artistico, de forma isolada ou combinada, além de
apresentarem grande criatividade e envolvimento na aprendizagem

e na realizacao de tarefas em areas de seu interesse.

IMPORTANTE! Para a declaragao dos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista (TEA), altas habilidades ou superdotagcao ao
Censo Escolar, a escola devera valer-se das informacdes contidas em, pelo
menos, um dos seguintes documentos comprobatorios:

- Plano de AEE: documento que reune informacdes sobre os estudantes
publico da Educacao Especial, elaborado pelo(a) professor(a) de AEE com a
participacao do(a) professor(a) da regular, da familia e do estudante, quando for
possivel, para atendimento as necessidades especificas desse publico. Durante o
estudo de caso, primeira etapa da elaboragcao do plano, o(a) professor(a) do AEE
podera articular-se com profissionais da area de saude e, se for necessario,
recorrer ao laudo meédico, que, neste caso, sera um documento subsidiario,
anexo ao Plano de AEE.

- Plano Educacional Individualizado (PEI): instrumento escrito, elaborado
por professor(a) da sala de aula regular, com intuito de propor, planejar e
acompanhar a realizacao das atividades pedagodgicas e o desenvolvimento dos
estudantes da Educacao Especial.

- Avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, conforme a Lei n° 13146/2015
(Lei Brasileira de Inclusao).

Laudo meédico: documento que pode ser utilizado como registro
administrativo comprobatorio para a declaracao da deficiéncia ou do transtorno

do espectro autista (TEA) ao Censo Escolar. Cabe destacar que o laudo médico
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nao € documento obrigatdrio para o acesso a educag¢ao, ao atendimento
educacional especializado, nem para o plangjamento das acdes educacionais,
qgue devem estar alicercadas em principios pedagdgicos, e nao clinicos.

ATENCAO! A auséncia do laudo médico ndo pode impedir o acesso do
estudante a educacao, ou seja, a matricula na escola, e nem ao atendimento
educacional especializado (AEE), conforme Nota Técnica
04/2014/MEC/SECADI/DPEE.

Para o(a) estudante, o(a) profissional escolar e o(a) gestor(a) que possuem
deficiéncia, TEA e altas habilidades ou superdotacao, é preciso informar o tipo

de deficiéncia, de acordo com as opc¢oes:

e Deficiéncia baixa visao, cegueira, visao monocular, deficiéncia
auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, surdez e
surdocegueira.

e Transtorno do espectro autista (TEA).

e Altas habilidades ou superdotacao.

6.8.5 Plano Educacional Individualizado

A obrigatoriedade do Plano Educacional Individualizado (PEI) esta prevista
no artigo 28 da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015. Tal documento deve
contemplar as caracteristicas individuais do(a) estudante criando um espaco
inclusivo através de ferramentas adaptadas e do ensino colaborativo.

E uma ferramenta essencial para garantir a inclusdo e o desenvolvimento
pleno de estudantes publico-alvo da educacao especial nas instituicoes de
ensino. Esse plano deve contemplar estratégias pedagdgicas individualizadas,
recursos de apoio, adaptacdes curriculares, entre outros aspectos, para atender
as necessidades especificas do(a) aluno(a) e promover sua participacao efetiva
Nno ambiente escolar.

O PEI € um planejamento, por componente curricular, onde professores

de sala regular de ensino elaborarao para cada estudante, de forma individual,
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gue consiste em um roteiro que contém: a identificacao, avaliacao e intervencao
pedagdgica personalizada.

O PEI também prevé os objetivos gerais de aprendizagem para o ano
letivo, a grade de aulas semanais e a forma como o(a) aluno(a) serd avaliado(a). E
de responsabilidade do(a) professor(a) regular e deve ter contribuicdo de toda

equipe escolar, revisado a cada bimestre, compondo a pasta individual do(a)

aluno(a).
6.8.6 Equipamentos de apoio a Educacao Especial

A FUNAD (Fundacao Centro Integrado de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia), vinculada a SEE/PB, desempenha um papel fundamental no
fortalecimento das politicas publicas voltadas para pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacéo. Para isso, conta
com uma Assessoria de Educacao Especial e executa programas federais como
o Centro de Apoio Pedagodgico a Pessoa com Deficiéncia Visual (CAP), Centro de
Capacitacao de Profissionais da Educacao e de Atendimento a Pessoa com
Surdez (CAS) e Nucleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo
(NAAHS).

Sendo assim, a Paraiba tem, em seu rol de oferta de servicos em educacao
especial e inclusiva, 5 (cinco) servicos que sao mantidos e custeados pela

Secretaria de Educac¢ao do Estado.

Quadro 14: Servigos de Educacgao especial e inclusiva da Secretaria de Educacao.

Servico Objetivo Cidade | Endereco
Centro de Garantir a acessibilidade Joao Rua Dr.
capacitacao de comunicativa nas mais Pessoa Orestes
profissionais da diversas instancias sociais Lisboa, s/n —
educacao e de por meio de cursos de Conjunto
atendimento a libras, cultura surda, Pedro
pessoa com surdez Lingua Portuguesa como Gondim.
(CAS/PB) segunda lingua, formacéo (FUNAD/PB)
de intérprete e instrutor(a)
em libras e formacao
continuada de
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profissionais da educacao

para atendimento a surdos

Nna rede publica de ensino
da Paraiba.

Centro de apoio
pedagdgico a Pessoa
com Deficiéncia
Visual (CAP)

Subsidia recursos
didaticos e apoio
pedagogico a pessoa com
deficiéncia visual,
garantindo-lhe a
permanéncia no sistema
regular de ensino e a sua
continuidade escolar,
como também a formacao
continuada em Braille,
SOROBAM e oficinas de
material adaptado para
professores da rede
regular de ensino.

Rua Dr.
Orestes
Lisboa, s/n —
Conjunto
Pedro
Gondim.
(FUNAD/PB)

Joao
Pessoa

NUcleo de Atividades
de Altas
Habilidades/Superdo
tacao (NAAHS)

Oferece suporte aos
sistemas de ensino no
atendimento as
necessidades especiais de
aluno(a) com Altas
Habilidades/Superdotacéo,
através da formacao de
profissionais da educacao
para sua identificacao,
oportunizando a
construcao do processo de
aprendizagem, com vista
ao pleno desenvolvimento
das potencialidades
desses alunos.

Rua Dr.
Orestes
Lisboa, s/n —
Conjunto
Pedro
Gondim.
(FUNAD/PB)

Joao
Pessoa

Centro de
capacitacao de
profissionais da
educacao e de
atendimento a

pessoa com surdez
(CAS/Sertao)

Garantir a acessibilidade
comunicativa nas mais
diversas instancias sociais
por meio de cursos de
libras, cultura surda,
Lingua Portuguesa como
segunda lingua, formacao
de intérprete e instrutor(a)

Rua
Professor
Luiz Ferreira
Campos,
309- Jardim
Rogério.

Pombal
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em Libras e formacao
continuada de
profissionais da educacao
para atendimento a surdos
Nna rede publica de ensino

da Paraiba.

Servico de Promove a inclusao social | Guarabi | Rua Prefeito
Referéncia de através do ra Manoel
Inclusao da Pessoa assessoramento, formacao Lordao, 129 -

com Deficiéncia e atendimento na area da Centro.

(SERI)

educacao especial; ofertas
de cursos de Lingua
Brasileira de Sinais para
surdos, profissionais da
educacao etodaa
comunidade, além da
oferta de atividades nas
areas de paradesporto.

Fonte: Fundacao Centro Integrado de Apoio a Pessoa com Deficiéncia.




CAPITULO 7:

» PROTAGONISMO E
| DESENVOLVIMENTO
ESTUDANTIL

A Secretaria de Estado da Educacao
possui a GCeréncia Executiva de
Desenvolvimento e Protagonismo
Estudantil (GEDPE), que tem como
objetivo desenvolver acoes e
programas de forma intencional para

o desenvolvimento do protagonismo

dos nossos estudantes e a realizacao

do seu projeto de vida. Neste capitulo

das diretrizes, apresentaremos de

forma geral nossas Acoes, Programas,

Festivais e Projetos que apoiam

diretamente o desenvolvimento da

autonomia dos nossos estudantes.
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7. PROTAGONISMO E DESENVOLVIMENTO ESTUDANTIL

7.1 Acoes de Protagonismo
As acdes de Protagonismo sao praticas de éxito de nossa rede estadual

que tém como objetivo criar espacos de participagcao estudantil na escola,
desenvolvidos em sua maioria pelos estudantes, que revelam o seu
protagonismo auténtico, fomentados pela gestao escolar.

As acdes vao desde a atuagao democratica, como também a criagcao
intencional de espacos e momentos formativos para que o(a) estudante
desenvolva um processo de socializagao, vivéncias e a constituicao de varias

dimensdes educativas ao longo de sua formacao.

7.1.1 Acolhimento

E uma pratica de éxito da rede estadual de educacdo que se constitui
como um espaco de reconhecimento do outro, seja estudante, professor(a) ou
comunidade, enquanto individuos e suas questdes pessoais para além dos
muros da escola, acolhendo-os no inicio do ano letivo e diariamente, utilizando
o principio de EMPATIA, ESCUTA ATENTA e EQUIDADE. Os acolhimentos podem
ser varios, mas utilizam-se 2 formatos principais: Acolhimento Inicial e

Acolhimento Diario.

7.1.1.1 Acolhimento Inicial
O acolhimento Inicial do ano letivo serve para acolher os novos

ingressantes nas escolas da rede estadual, constitui-se como um dos varios
momentos para despertar o sentimento de pertencimento a unidade escolar,
apresentar a escola e tudo que nela € desenvolvido, além de iniciar a construcao

do projeto de vida dos estudantes novatos.

a. Educacao Infantil
O acolhimento na Educacao Infantil € um processo essencial para criar

um ambiente seguro, acolhedor e estimulante para as criangas, especialmente
no inicio do ano letivo ou durante a adaptacdo de uma nova crianca. E a etapa

em que os vinculos entre a crianca, a familia e a escola comecam a ser
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estabelecidos, e visa proporcionar uma transi¢cao tranquila e respeitosa para o
ambiente escolar.

Desse modo, sao levadas em consideracao as necessidades, dificuldades,
interesses e escolhas nos processos de desenvolvimento infantil. Vale salientar
que o papel do adulto é mediar suas relacdes pessoais e sociais. Porém, isso é
feito sempre levando em conta que a propria crianga deve ser também ouvida,
lembrando que se deve praticar muito a escuta ativa.

Como realizar?
1. Planejamento antecipado
e Organize o ambiente escolar: crie um espaco acolhedor com materiais

gue chamem a atencao das criancas, como brinquedos, livros e areas para
brincar.

e Prepare a equipe: professores e auxiliares devem estar alinhados sobre
estratégias de acolhimento, considerando as especificidades de cada
criancga.

2. Adaptacao gradual

e Horarios flexiveis: nos primeiros dias, reduza o tempo de permanéncia da
crianca na escola, aumentando gradualmente.

e Familiarizacao: permita que as criancas explorem o ambiente em seu
proprio ritmo.

3. Participacao da familia

e Reuniodes iniciais: realize encontros com as familias para explicar a rotina
€ ouvir suas expectativas.

e Presenca nos primeiros dias: incentive que pais ou responsaveis fiquem
por um periodo na escola, especialmente para criangas menores.

4. Criagao de rotinas

e Estabeleca horarios previsiveis para atividades, refeicdes e descanso. Isso

ajuda as criangas a se sentirem seguras e organizadas.
5. Empatia e paciéncia
e Respeite os tempos individuais: cada crianca tem seu préprio ritmo de

adaptacao.
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e Acolha as emocgoes: € comum que as criangas expressem inseguranga ou
chorem. Valide esses sentimentos e ofereca apoio.
6. Atividades ludicas e integradoras
e Promova brincadeiras, musicas e historias para engajar as crianc¢as € criar
conexades.
e Estimule atividades em grupo para fomentar interacdes sociais.
7. Comunicacao constante
e Mantenha um didlogo aberto com as familias sobre o progresso da
criancga.
e Ofereca feedback positivo sobre os avancos, mesmo que pequenos.
O acolhimento na educacao infantil exige sensibilidade, planejamento e
flexibilidade. E uma fase crucial para estabelecer as bases de uma experiéncia

escolar positiva e significativa.

b. Anos Iniciais
O acolhimento nos anos iniciais do Ensino Fundamental € um processo

gue visa receber os alunos de forma calorosa, proporcionando um ambiente
seguro, acolhedor e motivador. Ele €& particularmente importante, porque
mMuitos alunos estao em transicao da educacao infantil ou mudando de escola, o
que pode gerar ansiedade e inseguranca. O objetivo é ajudar a crianca a se
adaptar a nova etapa e criar um clima propicio para a aprendizagem.

O acolhimento nos anos iniciais € uma pratica essencial para criar uma
base sdlida de confianca e entusiasmo pela escola. Ele deve ser continuo,
adaptando-se as necessidades dos alunos e promovendo um espa¢o onde eles
se sintam respeitados, ouvidos e motivados.

Como realizar?
1. Preparacao do ambiente

e Crie um espaco convidativo: decore a sala com cores, painéis tematicos e
mensagens de boas-vindas.

e Organize os materiais: disponha livros, jogos e outros recursos de forma
acessivel e atrativa.
2. Recepgao no primeiro dia

e Boas-vindas calorosas: receba os alunos na entrada da escola ou da sala,
com cumprimentos individuais.
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e Atividades introdutérias: use dindmicas leves, como apresentacdes em
roda, para que as criancas conhecam os colegas e professores.
3. Construcao de rotinas

e Apresenta a rotina escolar: explique como serd o dia, destacando os
horarios de recreio, aula e atividades.

e Demonstre seguranga: criancas se sentem mais confortaveis quando
sabem o que esperar.
4. Acolhimento emocional

e Valide sentimentos: reconheca que algumas criancas podem estar
ansiosas ou timidas e converse sobre essas emocoes.

e Promova a escuta ativa: dé espaco para que os alunos expressem suas
opinides e duvidas.
5. Dinamicas de integracao

e Atividades em grupo: brincadeiras cooperativas, jogos e atividades
artisticas ajudam a fortalecer vinculos entre os alunos.

e Histérias e musicas: use contacao de histérias ou cangdes que
promovam reflexao sobre amizade, respeito e empatia.
6. Aproximacao com as familias

e Reunides iniciais: promova um encontro com o0s pais ou responsaveis
para apresentar a escola, a equipe e os objetivos pedagdgicos.

e Comunicacao aberta: encoraje as familias a compartilhar informacdes
sobre seus filhos e mantenha um canal de didlogo.
7. Acompanhamento continuo

e Monitoramento emocional e social: observe como cada crianca esta se
integrando a nova rotina e ao grupo.

e Feedback positivo: valorize os pequenos avancos, incentivando a
autoconfianca.
8. Trabalhos sobre pertencimento

e Projetos coletivos: desenvolva atividades que envolvam todos os alunos,
CcomMo a criacao de murais ou dinamicas sobre o0 "quem sou eu'".

e Incentive a participacao ativa: dé voz as criancas para que se sintam
parte importante da escola.
PRODUTO
O portfélio do estudante e o caderno orientador da equipe escolar.

c. Anos Finais, Ensino Médio e EJA

COMO E?
O acolhimento dos Anos Finais, Ensino Médio e EJA é desenvolvido

por meio de um material estruturado encaminhado pela Secretaria de Estado
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da Educagao e se constitui como um momento de troca de experiéncias,

acolhimentos e inicio da construcao do projeto de vida dos estudantes.

QUEM DESENVOLVE?

Todo esse processo, preferencialmente e de acordo com a etapa escolar,
deve ser conduzido por estudantes veteranos, por isso que esta acao se constitui
como uma ac¢ao de protagonismo, na qual os estudantes veteranos da escola
assumiram a corresponsabilidade para guiar os novos estudantes em seus
primeiros passos na escola.

PRODUTOS

O principal produto do acolhimento € a coleta dos sonhos dos estudantes,
que gera um painel de visualizacao dos nossos estudantes de cada unidade
escolar.

ACOLHIMENTO DIARIO

O acolhimento diario é a pratica de recepcionar os estudantes
diariamente, organizando intencionalmente e tematicamente esses momentos
Nna entrada da escola ou no inicio de cada aula, de forma que o estudante se
sinta acolhidos diante das suas questdes e necessidade para além das

necessidades escolares.

a. NA EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS (ENSINO FUNDAMENTAL
1):

O acolhimento diario na Educacao Infantil e Anos Iniciais exige
sensibilidade, planejamento e flexibilidade. E uma fase crucial para estabelecer

as bases de uma experiéncia escolar positiva e significativa.

b. NAS ESCOLAS DE ANOS FINAIS (ENSINO FUNDAMENTAL Il), ENSINO
MEDIO E EJA:

O acolhimento diario pode ser desenvolvido pela comunidade escolar
diariamente, mas também pode ser conduzido pelos proprios estudantes no
decorrer do ano letivo, como forma de desenvolver sua participacao nas

atividades escolares.
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Equidade no Acolhimento

Sobre estudantes indigenas, quilombolas e populacdes tradicionais,
durante o acolhimento deve-se levar em consideracao que esses grupos
possuem trajetoria historica propria dotada de relagdes territoriais especificas,
com presuncao de ancestralidade. Eles podem possuir diferentes elementos
culturais e fazer uso de costumes e tradi¢cdes distintas dos outros estudantes da
turma. Mesmo assim, precisam ser respeitados.

O acolhimento deve ser inclusivo. Para os estudantes com deficiéncia,
devem ser pontuados em seu planejamento, segundo o Documento orientador
sobre o Acolhimento Emocional do CONVIVA SP, 2021, pag.13, no qual se detalha
a importancia dos acolhedores receberem de forma afetiva e nos ajuda a

pontuar cada item abaixo:

° Pessoas com deficiéncias fisicas (motoras): atentar para
possiveis formas de comunicacao que os estudantes possam
fazer uso.

° Pessoas com deficiéncia auditiva: se possivel, contar
com a presenca de intérprete de Libras durante a atividade.

° Pessoas com deficiéncia visual: fazer as adaptacdes
necessarias para a conducao das atividades.

° Pessoas com deficiéncia intelectual: dar explicacdes de
forma clara para a melhor compreensao. Utilizar comandos
objetivos (curtos). Modificar a forma de apresentacao do
mesmo comando.

° Pessoas com deficiéncia multipla: guia-intérprete no
caso de surdo-cegueira.

° Com relagcao a outras deficiéncias, converse com a
equipe escolar para verificar a melhor opcao de comunicagao

com o estudante.
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° Pessoas com autismo: atentar para que a atividade nao
se torne estressante para o(a) estudante. Respeitar o tempo

de cada pessoa.

7.1.2 Lideres de turma e representantes de turma

O Brasil € um pais democratico e a escola € o primeiro espaco de
imersao da vida publica do estudante. Frente a isso, a instituicao de
Representantes e Lideres de Turma €& um dos espacos que se propde a
constituir esses valores democraticos desde a escola, com processos especificos

para cada etapa.

REPRESENTANTES DE TURMA (ANOS INICIAIS)

A escolha de Representante de turma é o inicio de um importante
processo no ambiente escolar, tanto para o desenvolvimento do protagonismo
daqueles que se tornardo lideres e vice-lideres, como também no apoio a
resolucao de desafios no cotidiano escolar.

A eleicdo devera ser feita SEMESTRALMENTE, assim os estudantes terao
mais tempo para representar a sua turma e, talvez, tenham bom éxito em seu

mandato, podendo ser reeleitos.

LEMBRE-SE: TODA A EQUIPE ESCOLAR DEVERA PARTICIPAR DAS
ACOES, A GESTAO DEVERA GARANTIR QUE IRA SER REALIZADO CONFORME
ORIENTADO, E A COORDENAGCAO PEDAGOGICA (CASO A ESCOLA TENHA)
DEVERA ACOMPANHAR E AJUDAR DURANTE A REALIZACAO DAS AGOES.

LIDERES DE TURMA (ANOS FINAIS, ENSINO MEDIO E EJA)
Nessas etapas de ensino, os lideres de turma sao estudantes eleitos

democraticamente por suas turmas, através de todo um processo eleitoral

baseado nos moldes eleitorais da sociedade brasileira.
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O lider se torna um elo de ligacao entre sua turma e a gestao, deve
contribuir diretamente para o andamento das atividades escolares, fazendo
parte da tomada de decisdes e apoiando o desenvolvimento da sua turma.
As acdes devem ser realizadas 30 dias apds o inicio das aulas
seguindo os seguintes passos:
PASSO 1 - Lancamento de Edital
Nesta etapa a escola vai lancar um edital com todos os detalhes do
pleito eleitoral, informando as atribuicdes, as datas das eleicbes e como o
estudante pode se inscrever NoO pProcesso.
PASSO 2 - Orientagao aos Candidatos
Apods o lancamento do edital, os candidatos sao convidados para
uma reuniao junto a gestao. Nesta reunido, a gestao vai detalhar todos os passos
gue vao ocorrer durante o pleito eleitoral.
PASSO 3 - Campanha Eleitoral
A campanha eleitoral € o momento em que o estudante vai
apresentar suas propostas e acdes que se compromete a desenvolver enquanto
lider de turma. Tudo isso, de acordo com as regras da escola estabelecidas em
edital, muitas vezes utilizando as redes sociais.
PASSO 4 - Debates
O debate € o momento em que a gestao escolar vai organizar um
momento unificado de apresentacao de propostas pelos candidatos a todas as
suas turmas, trazendo suas principais promessas de campanha para atuar
enguanto lider de turma.
PASSO 5 - Eleicao
A eleicao € o dia em que toda a escola escolhe os seus lideres por meio de
votacao direta de todos os integrantes de cada turma. Apos as eleicdes, os
candidatos eleitos sao apresentados a todas as suas turmas e passam a
representa-las.
PASSO 6 - Posse dos Lideres
Organizar um momento com toda a comunidade escolar para posse
oficial de todos os lideres de turma.

PASSO 7 - Instituicao do conselho de lideres e reunides de fluxo
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Informar aos lideres sobre a instituicao do conselho de lideres e

apresentar o fluxo de reunides:

Quadro 14: Fluxo de reunides com os lideres de turma

1° MOMENTO - Os/As lideres devem se reunir com
as suas respectivas turmas para desenvolver a escuta
atenta e pautar os assuntos que serao abordados com os
demais lideres de turma, a fim de encaminhar as
demandas que serao discutidas com a gestao — o(a)

GESTOR(A) + COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A).

2° MOMENTO - Os/As Lideres se relnem entre si,
no conselho de lideres, a fim de discutir as pautas
elaboradas em todas as turmas e unifica-las em apenas
uma, além de apresenta-las na reunidao com a gestao -
GESTOR(A) + COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A).

3° MOMENTO - Os/As Lideres se reinem com a
gestao - GESTOR(A) + COORDENADOR(A)
PEDAGOGICO/(A) para apresentacdo da pauta definida
anteriormente, para fazer acordos, para definir prazos e
para formular encaminhamentos. Tudo isso deve ser
registrado em ata, a ser assinada por todos os
participantes no final do encontro. Logo, eventuais
demandas da Gestdao, na perspectiva pedagogica,
administrativa e até financeira podem ser levadas para
essa reuniao. O laco de confianca entre os estudantes e a

Equipe Gestora é reforcado a cada encontro realizado.

4° MOMENTO - Os/As Lideres formulam
devolutivas e apresentam feedback as suas turmas, a
partir dos acordos feitos na reuniao com a gestao -
GESTOR(A) + COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A).

Fonte: Elaboragao propria.
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Figura 15: Fluxo de reunides com os lideres de turma

Fonte: Elaboracao propria.

7.1.3 Clubes de Protagonismo

Clubes de protagonismo sao espacgos destinados para o desenvolvimento
de inumeras habilidades dos estudantes, que desenvolvem atividades em
grupo, com o acompanhamento da gestao, proporcionando a socializagao, o
conhecimento e o desenvolvimento do projeto de vida do estudante, colocando

em pratica aquilo que agrega ao seu projeto de vida.

7.1.4 Grémios Estudantis

O grémio estudantil € uma organizacao criada por estudantes com o
objetivo principal de representar os interesses e necessidades dos alunos junto a
comunidade escolar. Ele promove a participagao democratica e a cidadania no
ambiente escolar, sendo uma ferramenta importante para o desenvolvimento
do protagonismo juvenil.

Por meio do grémio, os estudantes atuam como agentes ativos e

transformadores da escola e da sociedade, assumindo responsabilidades,
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tomando decisdes e liderando a¢des e iniciativas. Essa participagao ativa
estimula a representatividade, a lideranca, o empoderamento e a criagao de
projetos que impactam positivamente o ambiente escolar.

Base Legal dos Grémios Estudantis

Os grémios estudantis sdo reconhecidos pela Lei n° 7.398/1985, que
garante a liberdade de organizacao dos estudantes nas escolas. Além disso,
outras legislacdes nacionais e estaduais reforcam o direito a organizacao e a
promog¢ao dessas entidades:

Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Art. 53, inciso
IV: assegura o direito de organizacao e participacao em entidades estudantis.

Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagao): prevé a promocao, o
estimulo e o fortalecimento da constituicao de grémios estudantis.

Legislacdao Estadual:

Lei n° 9.372/2011: promove campanhas de incentivo a formacdo de
grémios estudantis nas escolas da rede estadual.

Plano Estadual de Educacdo (Lei n° 10.488/2015): Meta 27, Estratégia
27.6: estimula a criacao e o fortalecimento dos grémios estudantis nas unidades
escolares.

Plano Estadual Decenal de Educacido (Lei n° 12.290/2022): Eixo I,
Estratégia Il, Iltem I: garante autonomia aos grémios estudantis, reconhecendo o

jovem como sujeito de direitos.
7.1.5 Programas Externos

JOVEM SENADOR

O Programa Jovem Senador é uma acgao institucional do Senado que
proporciona aos estudantes do Ensino Médio das escolas publicas a
oportunidade de vivenciar a pratica politica parlamentar, por intermédio da
simulacao do trabalho legislativo dos senadores e senadoras.

A selecao dos participantes ocorre por meio de um concurso de redacao

realizado em parceria com as secretarias estaduais de educacao, que mobiliza
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escolas, professores e alunos. Os autores das melhores redacdes de cada estado
e do Distrito Federal se tornam os jovens senadores e senadoras do ano.

Em Brasilia, os jovens senadores e senadoras participam da Semana de
Vivéncia Legislativa e sao orientados a atuar como representantes de seus
estados durante as sessoes plenarias e reunides das comissdes tematicas.

Ao final da semana, varios projetos de lei sao apresentados e votados em
sessao plenaria. Assim, por meio de suas ideias legislativas, os jovens senadores
e senadoras tém a possibilidade de intervir ativamente no ordenamento juridico
do nosso pais, caso as propostas sejam aceitas pela Comissao de Direitos

Humanos e Legislacao Participativa.

PARLAMENTO JOVEM PARAIBANO

O Parlamento Jovem, criado pela Resolucao n° 1.863 de 29 de outubro de
2019, visa promover a cidadania e estimular o protagonismo juvenil na politica,
proporcionando aos jovens a oportunidade de vivenciar o processo democratico
e parlamentar. O Parlamento Jovem € destinado a estudantes com idade entre
16 e 21 anos, matriculados em instituicdes de Ensino Fundamental, Ensino

Médio ou Superior, tanto publicas quanto privadas, no estado da Paraiba.

PARLAMENTO JOVEM BRASILEIRO

O Parlamento Jovem Brasileiro (PJB) € um programa de educacao para
democracia realizado pela Camara dos Deputados, que busca levar para a
sociedade o olhar da juventude sobre as questdoes que importam em suas vidas
e tem como publico-alvo os estudantes entre 16 e 22, matriculados em escolas

das redes publica e privada.

PARLAMENTO JOVEM DO MERCOSUL

O Parlamento Juvenil do Mercosul (PJM) €& uma iniciativa do Setor
Educacional do Mercosul (SEM) que proporciona aos jovens estudantes de redes
publicas dos paises membros e associados do bloco um espaco de encontro e
dialogo que incentiva o protagonismo juvenil para a geragcao de propostas sobre

tematicas de interesse comum. Os jovens aprendem sobre o funcionamento do

28]



20 5
bloco, suas instancias e sobre como dialogar e buscar consenso para a
proposicao de solucdes para problemas comuns. Além de ampliar seus
conhecimentos, os estudantes vivenciam o funcionamento das instituicdes
democraticas e participam de debates construtivos que |hes permitem
fortalecer a capacidade de expressar suas ideias, bem como desenvolver

habilidades de reflexao critica para a formulagcao de propostas que reflitam suas

necessidades.

JOVENS EMBAIXADORES

O Programa Jovens Embaixadores (JE) € um intercambio de curta
duracao nos Estados Unidos para estudantes da rede publica do Brasil que se
destacam em suasrespectivascomunidades pela atitude positiva, bom
desempenho académico, conhecimento da lingua inglesa, perfil de lideranca e

espirito empreendedor.

7.1.6 Nucleo de Egressos

O nucleo de Jovens Egressos € composto por jovens egressos da rede
estadual de educacao, selecionados por meio de um Edital. Eles possuem
experiéncias no desenvolvimento de acdes protagonistas e atuam como

formadores dessas acdes em toda a rede.

7. 2 Desenvolvimento Estudantil

O desenvolvimento estudantil envolve uma série de acdes (esportivas,
bandas escolares) e recursos (intercambio, festivais, projetos e programas) que
contribuem para o crescimento académico, pessoal e profissional dos
estudantes, estimulando suas multiplas potencialidades. Dessa forma, essas
iniciativas se complementam e criam um ambiente integrador que potencializa

o aprendizado e prepara os estudantes para enfrentar os desafios do/no futuro.

7.2.1 Olimpiadas Cientificas
Informar os alunos e professores sobre as diversas olimpiadas existentes

nos ambitos nacional e internacional. As Olimpiadas Cientificas sao
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competicdes para estudantes do Ensino Fundamental e/ou do Ensino Médio
com O objetivo de incentivar e de encontrar talentos em diversas areas do
conhecimento. Elas sdao diversas, pois existem olimpiadas de Matematica,
Quimica, Astronomia, fisica, linguistica, biologia, robdtica, entre outras.
Publico de Referéncia

Todos os estudantes matriculados na Rede Estadual.
Disciplinas envolvidas

Todas as areas do conhecimento: Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;
Matematica e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; e, Parte Diversificada, como Robdtica,
Foguetes, entre outros.
Objetivo

Apresentar a todos os estudantes e professores da Rede Estadual de
Ensino da Paraiba as olimpiadas, nas mais diversas areas, realizadas durante
todo o ano letivo nos niveis estadual, regional e internacional.
Estratégia Metodolégica

Divulgacao e criagcao da cartilha por meio de redes sociais e impresso.

Sua escola esta participando de alguma olimpiada?
Fala pra gente!

Link de comunicacao: https://forms.gle/wZxffHdmbslzzXdg8

7.2.2 Bandas Escolares

O Projeto Bandas Escolares visa promover a formacao educacional
integral dos estudantes por meio das linguagens artisticas, utilizando Mdusica,
Danca e Artes Integradas como ferramentas para o desenvolvimento de
habilidades sociais, culturais e emocionais. A formacao das bandas é
estruturada em duas partes. Linha de Frente (Pelotao Civico, Corpo
Coreografico, Baliza/Balizador e Comandante Mér) e Corpo Musical (Metais e
Percussao).

Publico de Referéncia
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Estudantes de Escolas Estaduais que possuem bandas escolares ativas.

Disciplinas envolvidas

Artes, Educacao Fisica, Lingua Portuguesa, Histdria, Geografia,

Matematica, Sociologia e Filosofia.

Habilidades da BNCC Envolvidas

(EF15ARO01), (EF15AR02), (EF15AR03), (EF15AR04), (EF15AR06), (EFISEFO1),
(EFI5EF02), (EF1SEFO5), (EFISEF06), (EF15LPO1), (EF15LPO3), (EF15LPO5),
(EF15LPO6), (EFI5HION), (EFI5HI02), (EFI5HIO3), (EF15HIOS), (EF15GEO1),
(EFI5GEO02), (EF15GE04), (EF15GEO06), (EF15MAO1), (EF15MAO03), (EF15MAO6),
(EF15S001), (EF15S002), (EF155004), (EF15FO0T), (EF1I5FO02), (EF1I5FO03).
Objetivos
e Fomentar a inclusao social e o exercicio da cidadania, utilizando a musica
como meio de expressao e interacao entre estudantes, respeitando as
diversidades étnico-culturais.

e Desenvolver habilidades musicais e corporais que contribuam para a
expressao artistica.

e Integrar o aprendizado musical ao desenvolvimento socioemocional,
promovendo a socializagao e a cooperacao.

e Ampliar o repertério cultural dos estudantes, valorizando a diversidade
musical.

Estratégias Metodoldégicas

e Aulas Praticas e Teoricas: Combinacao de praticas musicais e tedricas para
desenvolver a técnica instrumental e a compreensao musical.

e Ensaios Coletivos e ou de Naipe: Encontros para pratica coletiva das pecas
musicais, com atenc¢ao ao desenvolvimento técnico de cada aluno.

e Praticas Integradoras e Festivais: Realizacao de festivais, encontros de
bandas e apresentacdes publicas para integragcao entre escolas e
comunidades.

e Formacao de Professores e Estudantes: Promogcao de acdes formativas
continuas voltadas ao aprimoramento das habilidades musicais dos
professores e ao desenvolvimento da lideranca e engajamento dos

estudantes nas Bandas.

284



2025
e Eletivas Complementares: Oferecimento de aulas eletivas que abordem

aspectos de danca e musica, conforme o interesse dos estudantes.

Competéncia de Lingua Portuguesa

Competéncia 1. Compreender e utilizar diferentes linguagens (oral, escrita,
corporal, visual e digital) em situacdes de comunicagao. Relacionando as bandas
escolares envolvem diferentes formas de linguagem, como a linguagem
musical (ritmo, melodia, harmonia), a linguagem corporal (gestos e postura dos
musicos) e a linguagem visual (uniformes, apresentacdes, cenarios). A
comunicagao com o publico durante desfiles e apresentagcdes também € uma
forma de utilizar a lingua de maneira eficaz.

Competéncia 2: Produzir, revisar e editar textos de diferentes géneros em
suas diversas modalidades (escrita, oral, multimodal). A banda pode produzir
materiais multimodais, como videos e postagens em redes sociais, que
combinam texto, imagem e som.

Competéncia 3: Analisar, interpretar e refletir sobre diferentes producdes
textuais, considerando os contextos de producao e circulagao. A analise de
musicas com letras pode ser realizada, considerando o contexto histérico e
cultural da composicao.

Competéncia 4. Compreender a funcao social da linguagem em
diferentes situacdes comunicativas e de producao de sentido. As apresentacdes
da banda escolar tém uma funcao comunicativa clara: emocionar, informar ou
entreter o publico. A formma como os musicos se comunicam entre si e com o
publico, através da musica e da palavra, pode ser explorada.

Competéncia 5: Utilizar as tecnologias da informacao e da comunicacao
de maneira critica, significativa e ética, para produzir, organizar e disseminar
informacdes. As bandas podem criar conteudos digitais, como videos,
postagens nas redes sociais ou blogs, para compartilhar informacdes sobre suas
atividades, ensaios e apresentacodes. Isso permite o uso da tecnologia de forma
integrada a pratica musical e a producao textual.

Competéncia 6: Demonstrar dominio da norma padrao da lingua escrita

em diferentes contextos de comunicac¢ao. A banda escolar realiza apresentacdes
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que envolvem discursos, relatérios ou apresentacdes formais, € importante a
utilizacao da norma padrao da lingua portuguesa. Isso também se aplica ao
momento de redacao de textos e documentos formais relacionados ao
funcionamento da banda.

Competéncia 7. Valorizar e respeitar a diversidade linguistica, cultural e
étnica e as praticas sociais de leitura e escrita. A musica, como manifestacao
cultural, € uma excelente oportunidade para os alunos explorarem a diversidade
cultural e étnica. As bandas podem estudar e interpretar musicas de diferentes
culturas e contextos historicos, promovendo o respeito a diversidade e o
reconhecimento das diferentes formas de expressao e comunicagao.

Competéncia 8: Participar de forma critica e reflexiva da construcao de
conhecimentos sobre a lingua e sobre as praticas de linguagem. Ao trabalhar
com musicas e letras, é possivel refletir sobre as praticas de linguagem
utilizadas nessas composicoes. Além disso, podem discutir como diferentes
formas de comunicagdao (oral, escrita e corporal) sao utilizadas nas

apresentacdes e como isso contribui para a construcao de significado.

Competéncia de Matematica

Competéncia 1. Compreender, utilizar e aplicar os conceitos e as praticas
matematicas em diferentes situacdes do cotidiano e nas interacdes com o
mundo do trabalho, em especial nas que envolvem decisdes financeiras e o uso
de tecnologias. Na organizacao e execug¢ao das atividades da banda, pode-se
lidar com diferentes tipos de calculos financeiros, como o orcamento de
eventos, compra de instrumentos, uniformes, organizacao de eventos e
arrecadacao de fundos.

Competéncia 2: Formular e resolver problemas que envolvam
conhecimentos matematicos, em diferentes contextos, com a utilizacao de
diferentes linguagens e estratégias de resolucao. Relacao com as bandas
marciais: A musica tem uma forte relacao com o tempo, os intervalos e a divisao
das partes em diferentes tempos, 0 que pode ser trabalhado em problemas

matematicos.
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Competéncia 3: Interpretar, aplicar e criar representacdes matematicas e
utilizar diferentes linguagens e formas de representacao. O ritmo musical, por
exemplo, pode ser representado graficamente com figuras geométricas, como a
divisao do compasso e a representacao de notas e batidas.

Competéncia 4: Utilizar diferentes estratégias de calculo mental e escrito,
com base no conhecimento dos numeros, das operacdes e das propriedades
das operacdes. A contagem de batidas, a distribuicao de notas e a sincronizacao
entre os musicos envolvem calculos rapidos e estratégias de contagem. Além
disso, pode-se trabalhar com a no¢cao de proporg¢des ao distribuir as musicas em
diferentes tempos e partes da apresentacao.

Competéncia 5. Resolver e elaborar problemas que envolvem o uso de
diferentes formas de organizacao e analise de dados. Na gestao de uma banda
escolar, a coleta e analise de dados sobre a frequéncia de participacao dos
alunos, os horarios de ensaios e apresentacdes e a organizagcao de eventos
podem envolver analise de dados. Além disso, é possivel realizar pesquisas sobre
o desempenho de diferentes grupos em ensaios ou apresentacdes € usar esses
dados para tomar decisoes.

Competéncia 6. ldentificar, classificar, descrever, representar e analisar
figuras geomeétricas e suas propriedades. As bandas escolares frequentemente
fazem apresentagdes em que o0s musicos se movem ou formam padrdes
geomeétricos. Esse movimento pode ser explorado para trabalhar a percepcao
de figuras geomeétricas e seus elementos, como simetrias, angulos e formas.

Competéncia 7. Reconhecer, representar e usar grandezas e suas
unidades de medida, além de resolver problemas que envolvam as diferentes
unidades de medida. Durante os ensaios e apresentac¢des, a medi¢ao do tempo
€ essencial. Aléem disso, a musica também envolve nocdes de medidas, como a
duracao das notas (em fragcdes de tempo), a contagem de batidas por minuto
(BPM), e a distancia percorrida durante um desfile.

Competéncia 8: Desenvolver o pensamento l6gico, o raciocinio critico e a
argumentacao matematica. Ao organizar ensaios e apresentacdes, os alunos

podem usar o raciocinio l6gico para resolver problemas de coordenacao entre
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das musicas de acordo com as condi¢cdes do ambiente.
7.2.3 Esportes Escolares

Em 2025, busca-se resgatar os Jogos Esportivos Estaduais nas escolas da
rede, objetivando promover a pratica de atividades fisicas e esportivas entre os
estudantes da rede publica, além de incentivar a integragao social, o espirito de
equipe e a promoc¢ao de valores como respeito, disciplina e cooperacao.

Pretende-se envolver competi¢cdes em diversas modalidades esportivas,
como futebol, vblei, basquete, atletismo, handebol, entre outras; oportunizando
gue os estudantes mostrem suas habilidades, mas também para que
participem de um ambiente coletivo que valoriza a inclusao, a saude e a
convivéncia entre diferentes escolas e comunidade.

Os Jogos Estaduais sao uma das principais iniciativas para promover a
educacao integral no Brasil, proporcionando aos estudantes experiéncias que
vao além das salas de aula e favorecendo o desenvolvimento de competéncias
gue serao Uteis em diversos aspectos da vida pessoal, social e profissional.
Publico de Referéncia

Estudantes matriculados na Rede Estadual (12 a 14 anos; e 15 a 18 anos)
Disciplinas Envolvidas

Educacao Fisica, Artes, Historia, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
(Biologia)

Habilidades da BNCC Envolvidas

(EFO2EFO5), (EFO4EF09), (EFO9EF10), (EFO1EFO6), (EFO9EFTI), (EFO9EFO08),
(EFO9EF07), (EF15EFO6), (EFISEFT), (EFISEFO1), (EF15EF04), (EF15EFO5),
(EF15EFO8), (EF15EFO7), (EF15EFO09).

Objetivos

Promover a inclusao social, o desenvolvimento fisico e a formacao de

valores nos estudantes, alcancados por meio da pratica esportiva, da

competicao saudavel e do incentivo ao trabalho em equipe.
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e Contribuir para a formacao de cidadaos mais saudaveis, éticos,
respeitosos e preparados para os desafios da vida cotidiana.

e Fortalecer a comunidade escolar promovendo a igualdade de
oportunidades para todos os estudantes, independentemente de
suas condic¢des.

e Incentivar os alunos a se engajarem em atividades fisicas e
desenvolverem habilidades esportivas.

e Estimular a convivéncia entre estudantes de diferentes escolas,
promovendo o respeito a diversidade.

e |dentificar jovens talentos para competicbes estaduais ou até
nacionais.

e Fortalecer a importancia do esporte como ferramenta de educacao
integral.

Estratégias Metodoldégicas

As estratégias metodoldgicas para os Jogos Escolares Estaduais tém um
papel fundamental na organizacao, execucao e maximizacao dos beneficios do
evento, tanto para os estudantes quanto para os educadores e comunidades
envolvidas.

Essas estratégias visam nao apenas garantir a realizacao das competicoes
esportivas, mas também promover o aprendizado, a inclusao e o
desenvolvimento integral dos participantes. A seguir, seguem algumas das
principais estratégias metodoldgicas que podem ser adotadas:

e Integrar os Jogos Escolares a rotina pedagdgica da escola: a
organizagcao dos jogos deve estar alinhada com o curriculo de
Educacao Fisica. O planejamento deve incluir atividades
preparatorias que envolvem treinos, aulas de habilidades especificas
para as modalidades esportivas, discussdes sobre trabalho em
equipe, regras dos jogos e ética esportiva.

e Enfatizar o aprendizado de valores que transcendem o resultado da

competicao.
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e |Incorporar aulas e atividades sobre ética esportiva, respeito as
regras, respeito ao adversario, trabalho em equipe e espirito de
solidariedade.

e Realizar debates e rodas de conversa sobre o impacto positivo do

esporte na formacao do carater e na sociedade.

Competéncias de Lingua Portuguesa

Competéncia 5. Valorizar e fruir as diversas linguagens artisticas, bem
como as modalidades de expressao verbal e nao verbal.
Competéncias de Matematica

Competéncia 3. Utilizar as matematicas e as ciéncias da natureza de

forma critica e reflexiva no cotidiano.

7.2.4 Festivais
Nesta secao serao apresentados os festivais realizados pela Secretaria de

Estado da Educacao.

FESTIVAL DE ARTE E CULTURA NA ESCOLA - ARTE EM CENA

Figura 25: logo festival arte em cena

o) 'ul ARTES
/a\ CElnNA

FESTIVAL DE ARTE E DULTURA NA ESDOLA

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao

O Arte em Cena é um festival que transcende as fronteiras da sala de aula
e transforma a educacdao em um espaco vibrante de expressdes cultural e

artistica. Promovido pela Secretaria de Estado da Educag¢ao da Paraiba
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(SEE-PB), o projeto envolve estudantes e professores em uma jornada criativa
qgue valoriza as multiplas formas de arte e cultura presentes na vida dos
paraibanos.

O festival é estruturado em trés etapas — escolar, regional e estadual —e é
conduzido por equipes de professores tutores que auxiliam os estudantes a
expressar suas ideias em diversas linguagens artisticas, como literatura, danca,
musica, teatro, audiovisual, fotografia e artes visuais. Cada etapa permite que os
alunos avancem em suas habilidades criativas, aprimorando suas producdes e
aumentando a confianca em suas proprias capacidades.

Com atividades presenciais e remotas, o Arte em Cena € inclusivo e
acessivel a todos os publicos da rede, abrangendo desde os alunos do Ensino
Fundamental até a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) — incluindo a Educacao
em PrisGes. Essa amplitude permite que o festival alcance estudantes de
diferentes contextos, proporcionando-lhes oportunidades para descobrir
talentos, explorar novas linguagens e se conectar com a prdpria cultura.

Mais do que um evento, o Arte em Cena € uma experiéncia
transformadora que reconhece e incentiva o protagonismo juvenil, oferecendo
a0s jovens paraibanos uma plataforma para explorar suas potencialidades. Por
meio da arte, o festival convida cada estudante a sonhar com um futuro em que
a expressao e a criatividade ocupem um papel central, nutrindo um sentimento
de pertencimento e fortalecendo sua relagao com a comunidade e com as
riguezas culturais do nosso estado. Trata-se, portanto, de uma via de
subjetivacao cidada.

Publico de Referéncia

Estudantes da Rede Estadual de Educacao dos Anos Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental, do Ensino Médio, da Educacao de Jovens e Adultos (EJA),
das escolas de Socioeducacao e das instituicdes que ofertam Educacao em
Prisdes.

Tema do Ano - Ariano e sua sina: raizes nordestinas na Paraiba Armorial
Justificativa do Tema
O tema do Arte em Cena 2025, Ariano e sua sina: raizes nordestinas na

Paraiba Armorial, foi escolhido como uma forma de homenagem e resgate das
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riguezas culturais do Nordeste, especialmente aquelas que compdem o
imaginario e a identidade paraibana. Inspirado pela obra e pela vida de Ariano
Suassuna, o tema convida nossos estudantes a explorarem as histdrias, as
tradicdes e a estética desse icone da cultura nordestina, que encontrou nas
raizes populares uma fonte inesgotavel de arte, poesia e pertencimento.

Acerca da construcao do titulo, Ariano Suassuna, com sua trajetoria
predestinada (sua sina), mergulhou fundo nas raizes culturais nordestinas e
trouxe a tona essas raizes de maneira sublime no Movimento Armorial. O
trocadilho com "Suassuna" e "sua sina" Nndao é apenas um jogo de palavras, mas
uma juncao de significados. "Sina" remete ao destino, algo que parecia ser
inevitavel para Ariano e para a grandeza de sua obra, mas "sina", no dicionario,
também se refere a "insignia", as patentes distintivas em brasdes.

As raizes nordestinas sao o alicerce do Movimento Armorial, que combina
diversos elementos das artes nordestinas — musica, danca, literatura de cordel,
xilogravura, teatro, autos etc. — para criar uma expressao artistica uUnica,
auténtica e de grande valor. Ariano Suassuna dedicou sua vida a valorizar essas
tradicoes, elevando-as ao status de arte erudita.

O nome "Armorial" faz referéncia ao livro de registro de brasdes. Os
brasdes, por sua vez, carregam insignias que simbolizam identidades e honras.
Ao escolher esse nome para o movimento que fundou, Ariano Suassuna
representou a riqueza e a diversidade da cultura nordestina, inscrevendo-a em
"brasdes imaginarios", como se fossem emblemas de uma arte de “alta patente”
(insignia ou sina, como esta no titulo da edicao 2025 do Festival Arte em Cena).
Assim, o Movimento Armorial se torna um repositério simbdlico onde a cultura
popular nordestina é elevada e celebrada como arte erudita.

Ariano e sua sina: raizes nordestinas na Paraiba Armorial remete ao
sentido de "Ariano Suassuna, seu destino e seus brasdes: toda a arte e toda a
cultura nordestina representada em uma Paraiba que € como um livro que
contém os brasdes da arte nordestina, um espelho de todos os valores da nossa
multiplicidade cultural".

Ariano Suassuna, com seu carisma e sua profundidade, dedicou sua vida a

valorizar a cultura popular nordestina e a criar uma ponte entre o passado e o
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futuro. O movimento armorial, que ele idealizou, € um exemplo Unico de como
as expressoes populares — do cordel a xilogravura, da musica de viola ao teatro
popular — podem ser elevadas a um patamar erudito sem perder sua esséncia. O
armorial é a representacao de um Nordeste rico, imaginativo e intensamente
ligado a suas tradi¢cdes. Ao adotar esse tema, o Arte em Cena pretende que
Nnossos jovens descubram e se apropriem desse legado, entendendo que a
cultura é uma forca poderosa de transformacao social e pessoal.

Em tempos de globalizacao, quando muitas vezes as culturas locais sao
ofuscadas, é essencial que nossos estudantes possam ver em suas proprias
histérias e na arte nordestina uma fonte de orgulho e identidade. O tema em
qguestao permite que os alunos mergulhem nesse universo de simbolismos e
narrativas e expressem sua propria visao de mundo por meio das diversas
linguagens artisticas.

Ao abordar Ariano e sua sina, o Arte em Cena de 2025 fortalece o vinculo
dos jovens paraibanos com suas raizes, celebra a beleza e a autenticidade da
cultura nordestina e destaca a importancia de reconhecer e valorizar a riqueza
do nosso proprio povo. De tal maneira, essa jornada de descoberta cultural nao
sO enriquece o aprendizado, mas também inspira NOssos jovens a valorizarem
suas origens e a verem, na arte e na cultura, caminhos para o futuro.

Disciplinas Envolvidas

Lingua Portuguesa, Literatura Brasileira, Redacao, Arte, Educacao Fisica,
Historia, Geografia, Sociologia, Matematica, Fisica, Biologia.

Habilidades da BNCC Envolvidas

(EM13LGGI01), (EM13LGG102), (EM13LGG104), (EM13LGG301), (EM13LGG603),
EMI3LPO1), (EMI3LPO3), (EMI3LP13), (EMI3LP14), (EMI3LP21), (EMI3LP46),
EMI3LP47), (EM13LP48), (EMI13LP49), (EMI3LP53), (EMI13LP54), (EMI3MATI04),
EMI3MATIOS5), (EMI3MAT202), (EMI3CNT201), (EMI3CNT207), (EMI3CHSIOI),
EMI13CHSI104), (EM13CHSI106), (EM13CHS601) (EM13CHS201).

Objetivos

(
(
(
(

e Promover a expressao artistica e cultural dos estudantes para o
desenvolvimento de habilidades criticas e criativas, incentivando a

participacao em producdes autorais e coletivas que abordem questdes
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Fomentar o engajamento dos jovens na valorizacao da diversidade

sociais e culturais.

cultural e nas manifestacdes artisticas locais e regionais, ampliando a
compreensao e o respeito pela identidade e pelo patrimdnio cultural do
Brasil, com énfase nas multiplas formas de expressao da cultura
nordestina, especialmente da paraibana.

Explorar o legado do Movimento Armorial, de Ariano Suassuna,
promovendo oficinas, apresentacdes e debates que incentivem a
apreciacao das raizes culturais nordestinas e a producao de arte inspirada
nos elementos populares da literatura de cordel, xilogravura, musica de
viola, maracatu etc.

Estimular a reflexdo sobre a identidade cultural paraibana e suas
influéncias por meio da producao e da exposi¢ao de obras que expressem
a riqueza das tradicdes locais e sua integracdo com o Movimento
Armorial, ressaltando as influéncias que constroem a identidade
nordestina.

Incentivar a interdisciplinaridade nas apresentacdes e nas atividades do
festival, integrando areas de Lingua Portuguesa, Literatura Brasileira, Arte,
Educacao Fisica, Historia, Geografia, Sociologia, Matematica, Fisica,
Biologia, MdUsica etc., para que os estudantes compreendam como o
contexto histdrico, social e cultural molda a criagcao artistica e fortalece a
conexao com suas raizes.

Estratégias Metodoldégicas

Realizar palestras e rodas de conversa nas escolas para aprofundar o
conhecimento sobre Ariano Suassuna e a influéncia do Movimento
Armorial nas raizes culturais nordestinas.

Oferecer oficinas tematicas (artes visuais, danca, teatro, literatura,
audiovisual, fotografia e musica) para desenvolver as habilidades dos
estudantes em cada linguagem artistica, integrando-as com a tematica
do festival.

Incentivar a leitura e a apreciacdao de obras de Ariano Suassuna,

promovendo debates e discussdes sobre os valores estéticos e culturais do
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Elaborar um plano de acao uUnico para cada escola, especificando os

Nordeste.

objetivos, justificativa, metodologia e cronograma das atividades, além
das linguagens artisticas que serao exploradas, como o solicitado para
cada etapa do festival.

Criar um video com uma prévia da producao artistica para cada
linguagem inscrita, com uma duracao de 1 a 3 minutos, evidenciando o
processo criativo e os ensaios.

Realizar sessdes de criacdao em cada linguagem artistica, orientadas pelos
professores tutores. Para Artes Visuais e Literatura, desenvolver producdes
gue explorem as técnicas e temas da arte armorial.

Em danca e teatro, desenvolver movimentos e atuacdes que remetam ao
universo estético do Armorial, usando musicas e figurinos inspirados nas
tradicdes populares nordestinas.

Criar curtas-metragens e fotografias documentais que representem
aspectos da cultura armorial, priorizando a originalidade e a inclusao da
comunidade escolar.

Os professores tutores devem oferecer orientacao continua, sem executar
diretamente as producdes, garantindo a autonomia e protagonismo
estudantil.

Durante os ensaios e o desenvolvimento das producdes, os tutores
fornecem feedback técnico e incentivam a expressao criativa, alinhando o
trabalho com os critérios gerais de avaliagcdao, como conteudo artistico,
criatividade, originalidade e inovacao.

Utilizar aplicativos de edicao para audiovisual e fotografia, permitindo
ajustes em contraste, brilho e edicao de som. Em Literatura e Musica,
aproveitar softwares de edicao de texto e notacao musical para aprimorar
as producodes.

Incentivar os estudantes a acessarem materiais digitais sobre Suassuna e
o Movimento Armorial.

Preparar os estudantes para defender suas produgdes em um tempo

maximo de 5 minutos para os avaliadores nas etapas regional e estadual.
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e Coordenar o transporte e documentagcao dos estudantes, incluindo
termos de cessao de direitos autorais e de imagem, conforme exigido em
edital.

e Promover criacdes artisticas que valorizem e expressem a cultura e as
tradi¢cdes locais, incentivando o uso de simbolos e estéticas armoriais.

e Motivar os estudantes a ver o festival como uma plataforma para explorar
possiveis carreiras artisticas, reforcando o compromisso de tornar as
producdes expressdes auténticas de suas identidades e comunidades.

Na etapa final do projeto, sera realizada a culminancia das atividades por
meio de um festival presencial, em que as equipes terdo a oportunidade de
apresentar os trabalhos desenvolvidos ao longo das etapas anteriores. O evento
servira como espaco de compartilhamento de saberes e de valorizacao das
producdes dos estudantes, promovendo a troca cultural entre todos os
envolvidos.

As apresentacdes serao avaliadas pelo engajamento dos alunos, pela
criatividade e pelo respeito a tematica proposta, sempre obedecendo aos
critérios estabelecidos no edital, incentivando a participacao ativa dos
estudantes e promovendo um ambiente inclusivo e enriquecedor. O festival
sera aberto a comunidade escolar e a convidados, fortalecendo o vinculo entre a
escola e a comunidade e ressaltando a importancia da diversidade cultural.
Competéncias de Lingua Portuguesa

(Competéncia 2) Conhecer e explorar diversas praticas de linguagem
(artisticas, corporais e linguisticas) em diferentes campos da atividade humana
para continuar aprendendo, ampliar suas possibilidades de participacao na vida
social e colaborar para a construcao de uma sociedade mais justa, democratica
e inclusiva.

(Competéncia 9) Envolver-se em praticas de leitura literaria que
possibilitem o desenvolvimento do senso estético para fruicao, valorizando a
literatura e outras manifestacdes artistico-culturais como formas de acesso as
dimensodes ludicas, de imaginario e encantamento, reconhecendo o potencial
transformador e humanizador da experiéncia com a literatura.

(Competéncia ©6) Apreciar esteticamente as mais diversas producdes
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artisticas e culturais, considerando suas caracteristicas locais, regionais e
globais, e mobilizar seus conhecimentos sobre as linguagens artisticas para dar
significado e (re)construir producdes autorais individuais e coletivas, exercendo
protagonismo de maneira critica e criativa, com respeito a diversidade de
saberes, identidades e culturas.
Competéncias de Matematica

(Competéncia 7) Desenvolver efou discutir projetos que abordem,
sobretudo, questdes de urgéncia social, com base em principios éticos,
democraticos, sustentaveis e solidarios, valorizando a diversidade de opinides de
individuos e de grupos sociais, sem preconceitos de qualquer natureza.

(Competéncia 2) Propor ou participar de agdes para investigar desafios do
mundo contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis,
com base na analise de problemas sociais, como os voltados a situacdes de
saude, sustentabilidade, das implicacdes da tecnologia no mundo do trabalho,
entre outros, mobilizando e articulando conceitos, procedimentos e linguagens

proprios da Matematica.

5° FESTA LITERARIA DA REDE ESTADUAL DE ENSINO - FLIREDE
Figura 26: logo flirede

Flifede

Q__~~— . FESTALITERARIA DA REDE ESTADUAL . =9

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao

A Festa Literaria da Rede Estadual (Flirede) foi instituida por meio do
Decreto n° 40.002/2020, com o objetivo de incentivar a leitura literaria nas
escolas pertencentes a Rede Estadual de Ensino, fortalecendo os vinculos
culturais e afetivos com a producao literaria local. Uma atividade de incentivo ao

protagonismo dos estudantes através da producao literaria, conforme os
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critérios de competéncia da politica educacional para o século XXI. O objetivo da
Flirede nao se restringe ao incentivo a leitura literaria no cotidiano das escolas
pertencentes a Rede Estadual, vai além, € uma forma de prestigiar as
competéncias socioemocionais dos estudantes, ampliando as possibilidades de
integracao das bibliotecas ao dia a dia escolar e social, através de atividades
interdisciplinares, ja que a escrita e a leitura permeiam o fazer pedagdgico de
todas as disciplinas. A Flirede conta com realizacao de oficinas sobre leitura e
escrita literaria para professores e estudantes;, concursos literarios, com a
publicacao de livros com as producdes literarias vencedoras de professores e
alunos; eventos literarios nas escolas; e acdes formativas nas bibliotecas.
Publico de Referéncia

Estudantes matriculados na Rede Estadual: Ensino Fundamental (anos
iniciais e finais), Ensino Médio, Educacao para Jovens e Adultos (EJA) e Educacao
para Pessoas Privadas de Liberdade
Tema do Ano - Ignez Mariz: 120 anos de uma voz represada
Justificativa do Tema

Primeira mulher homenageada pela Flirede, Ignez Mariz (1905-1952) foi
jornalista e escritora, tendo publicado o romance A barragem (1937), sobre a
construcao da Barragem Sao Goncgalo, em Sousa (PB), pela editora carioca
José Olympio, mesmo selo que publicou seus colegas modernistas da
chamada Geracao de 30, José Ameérico de Almeida (1887-1980) e José Lins do
Rego (1901-1937). Nascida na cidade do sertao paraibano, no berco de uma
tradicional familia sousense, Ignez Mariz estudou o primario ainda em sua
terra natal. Fez o curso de pedagogia no Colégio Nossa Senhora das Neves,
uma instituicao dirigida por freiras francesas em Jodo Pessoa. Mulher,
professora, sertaneja, colaborou como jornalista em jornais e revistas
brasileiras de variedades como Eu sei de tudo, A noite e A noite ilustrada (do
Rio de Janeiro, entao capital do Brasil); Alterosa (de Minas Gerais) e Letras do
Sertéo (da Paraiba). Em 1939, foi vencedora do prémio José de Albuguerque,
do Circulo Brasileiro de Educacao Sexual, que homenageava o pioneiro da
sexologia no Brasil. Também uma pioneira na area, Ignez Mariz venceu o

prémio pela monografia O que leva a curiosidade infantil insatisfeita. No
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artigo “Biopoder, género e literatura: o lugar da paraibana Ignez Mariz no
Regionalismo de 30", o pesquisador José de Sousa Campos Junior atribui o
esquecimento em torno da obra de Ignez Mariz a formacao “por natureza
excludente” do canone literario, fruto de uma “visao patriarcal, machista e
misdgina, cujo esquema prioriza fatos em seu favor e nao outros”. Prova disso
pode ser encontrada na critica literaria da época, e sua recepgao
flagrantemente distinta de uma mulher escrevendo sobre o tema
regionalista, em meio de tantos homens que nao receberam o mesmo tipo de
avaliacao preconceituosa. Homenageada da 5% Flirede com o tema “Ignez
Mariz: 120 anos de uma voz represada”, o Governo da Paraiba, por meio da sua
Secretaria de Educacao, busca nao somente devolver a Ignez Mariz o seu
lugar merecido como uma das protagonistas da segunda fase do
Modernismo brasileiro como também proporcionar algum tipo de reparacao
historica a memadria da escritora.
Disciplinas Envolvidas
Lingua Portuguesa, Arte, Histdria, Geografia, Ciéncias da Natureza,
Matematica
Habilidades da BNCC Envolvidas
(EM13LGGI01), (EMI13LGGI102), (EM13LGG103), (EM13LGG104), (EM13LGGI05),
EMI3LGG201), (EMI3LGG202), (EMI3LGG203), (EMI3LGG204), (EMI3LGG301),
EMI3LGG302), (EMI3LGG305), (EMI3LGG401), (EMI13LGG402), (EMI3LGG501),
EMI3LGG502), (EMI3LGG503), (EMI3LGG601), (EMI3LGGE02), (EMI3LGGE03),
EMI3LGG604), (EMI3LGG701), (EMI3LGG703), (EMI3LGG704), (EMI3LPO1),
, (EM13LPO08),
)
)
)
)

EMI3LPO02), (EMI3LPO3), (EMI3LPO04), (EMI3LPO6), (EMI3LPO7)

), (EMI3LP14),
EMI3LPI5), (EMI3LPI6), (EMI3LP17), (EMI3LPI8), (EMI3LP20), (EMI3LP21),
EMI3LP22), (EMI3LP23), (EMI3LP24), (EMI3LP25), (EMI3LP27), (EMI3LP28),
EMI3LP29), (EMI3LP32), (EMI3LP36), (EMI3LP37), (EMI3LP46), (EMI3LP47),

EMI3LP48), (EMI3LP48), (EMI3LP49), (EMI3LP50), (EMI3LP51), (EMI3LP52) e
)

(

(

(

(

(
(EM13LP09), (EMI3LP10), (EMI3LPT), (EMI3LP12), (EMI3LP13
(

(

(

(
(EM13LP54
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e Incentivar a leitura literaria e a escrita criativa, abordando géneros

Objetivos

literarios distintos e suas especificidades;

e Fortalecer as bibliotecas das instituicdes de ensino da Rede Estadual da
Paraiba;

e Fortalecer os lagcos da comunidade docente e discente da Rede Estadual
de Ensino da Paraiba com a producao literaria local e nacional;

e \Valorizar a cultura local e da producao artistica de escritores ou escritoras
paraibanos de relevancia no cenario nacional.

Estratégias Metodolégicas

e Estimular a leitura e a escrita literaria lendo textos da homenageada Ignez

Mariz (do romance A barragem e de sua producao jornalistica, disponivel

no site da Biblioteca Nacional - https:/bndigital.on.gov.br/ - e em nosso

guia pedagogico) e incentivando os estudantes a produzirem poemas,
cronicas e ilustracoes;
e Trabalhar a distincao entre os géneros textuais a partir das oficinas
literarias virtuais e do material produzido pelos oficineiros;
e Debater sobre a vida e a obra da homenageada Ignez Mariz, destacando o
seu papel na literatura brasileira como uma das poucas autoras de
destaque da Segunda Geracao do Modernismo, discutindo o machismo
de sua época, que relegou sua figura ao esquecimento;
e Realizar excursdes ao Acude Sao Goncgalo, cenario retratado no romance A
barragem, explicando aos estudantes o contexto histérico do romance e a
importancia de escrever em didalogo com o local onde se vive, e a época
em que se Vive,
e Realizar saraus e exposicdes com o material produzido em sala em torno
da obra da homenageada.
Competéncias de Lingua Portuguesa

Competéncia 1. Compreender o funcionamento das diferentes linguagens
e praticas (artisticas, corporais e verbais) e mobilizar esses conhecimentos na
recepcao e produgao de discursos nos diferentes campos de atuacgao social e

nas diversas midias, para ampliar as formas de participacao social, o
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entendimento e as possibilidades de explicacao e interpretagcao critica da
realidade e para continuar aprendendo.

Competéncia 2. Compreender o funcionamento das diferentes linguagens
e praticas (artisticas, corporais e verbais) e mobilizar esses conhecimentos na
recepcao e produgao de discursos nos diferentes campos de atuacgao social e
nas diversas midias, para ampliar as formas de participacao social, o
entendimento e as possibilidades de explicacao e interpretacao critica da
realidade e para continuar aprendendo.

Competéncia 3. Utilizar diferentes linguagens (artisticas, corporais e
verbais) para exercer, com autonomia e colaborac¢ao, protagonismo e autoria na
vida pessoal e coletiva, de forma critica, criativa, ética e solidaria, defendendo
pontos de vista que respeitem o outro e promovam os Direitos Humanos, a
consciéncia socioambiental e o consumo responsavel, em ambito local, regional
e global.

Competéncia 4. Compreender as linguas como fenébmeno (geo)politico,
historico, social, varidavel, heterogéneo e sensivel aos contextos de uso,
reconhecendo-as e vivenciando-as como formas de expressdes identitarias,
pessoais e coletivas, bem como respeitando as variedades linguisticas e agindo
no enfrentamento de preconceitos de qualquer natureza.

Competéncia 5. Compreender os multiplos aspectos que envolvem a
producao de sentidos nas praticas sociais da cultura corporal de movimento,
reconhecendo-as e vivenciando-as como formas de expressao de valores e
identidades, em uma perspectiva democratica e de respeito a diversidade.

Competéncia 6. Apreciar esteticamente as mais diversas producdes
artisticas e culturais, considerando suas caracteristicas locais, regionais e
globais, e mobilizar seus conhecimentos sobre as linguagens artisticas para dar
significado e (re)construir producdes autorais individuais e coletivas, de maneira
critica e criativa, com respeito a diversidade de saberes, identidades e culturas.

Competéncia 7. Mobilizar praticas de linguagem no universo digital,
considerando as dimensdes técnicas, criticas, criativas, éticas e estéticas, para
expandir as formas de produzir sentidos, de engajar-se em praticas autorais e

coletivas, e de aprender a aprender nos campos da ciéncia, cultura, trabalho,
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informacao e vida pessoal e coletiva.
Competéncias de Matematica

Competéncia 1. Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos
matematicos para interpretar situagcées em diversos contextos, sejam atividades
cotidianas, sejam fatos das Ciéncias da Natureza e Humanas, ou ainda questdes
econdmicas ou tecnoldgicas, divulgados por diferentes meios, de modo a
consolidar uma formacao cientifica geral.

2. Articular conhecimentos matematicos ao propor e/ou participar de
acdes para investigar desafios do mundo contemporaneo e tomar decisdes
éticas e socialmente responsaveis, com base na analise de problemas de
urgéncia social, como os voltados a situacdes de saude, sustentabilidade, das
implicagcdes da tecnologia no mundo do trabalho, entre outros, recorrendo a
conceitos, procedimentos e linguagens proprios da Matematica.

3. Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos, em seus
campos — Aritmética, Algebra, Grandezas e Medidas, Geometria, Probabilidade e
Estatistica —, para interpretar, construir modelos e resolver problemas em
diversos contextos, analisando a plausibilidade dos resultados e a adequacao
das solucdes propostas, de modo a construir argumentacao consistente.

4. Compreender e utilizar, com flexibilidade e fluidez, diferentes registros
de representacao matematicos  (algébrico, geométrico, estatistico,
computacional etc.), na busca de solucao e comunicacao de resultados de
problemas, de modo a favorecer a construcao e o desenvolvimento do raciocinio
matematico.

5. Investigar e estabelecer conjecturas a respeito de diferentes conceitos e
propriedades matematicas, empregando recursos e estratégias como
observacao de padroes, experimentacdes e tecnologias digitais, identificando a
necessidade, ou nao, de uma demonstracao cada vez mais formal na validagcao

das referidas conjecturas.
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Aqui, sao apresentados os programas educacionais desenvolvidos pela

7.3 Programas

Secretaria de Estado da Educacao.

7.3.1 Programa Desafio Nota 1000
Figura 26: logo desafio nota 1000

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao

Desafio Nota 1000 é uma iniciativa publica da Secretaria de Estado da
Educacao da Paraiba, vinculada ao ensino, a producao e a avaliacao de
redacdes, com foco no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM. Concebido em
abril de 2020 e regulamentado pelo Decreto Estadual n°® 41.305, o projeto surgiu
como resposta a necessidade de avancar nos indicadores de aprendizagem, a
partir das fragilidades verificadas nos microdados do Enem.

Trata-se de um projeto que apresenta, como base, a personalizacao de
todas as acdes, com 3 pilares especificos: ensino (foco no trabalho do professor
de Lingua Portuguesa em sala de aula), producao (énfase nas estratégias de
mediacao entre professor e estudante) e avaliacao (correcao dos textos enviados
a SEE). Considera-se, nesse percurso, as orientacdes e o padrao de qualidade
definido pelo MEC/INEP para o trabalho com a redacéo.

Publico de Referéncia
Estudantes matriculados na Rede Estadual: Ensino Médio (1%, 2% e 3°

séries), no processo de avaliagcao de redacdes.
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Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio (17 a 32 série), ;10
processo de formacao continuada, em perspectiva continua, dos professores de
Lingua Portuguesa.
Disciplinas Envolvidas

Lingua Portuguesa/Producdo Textual, além das contribuicdes de outras
areas, a depender das tematicas divulgadas.
Habilidades da BNCC Envolvidas

(EM13LPO1), (EM13LPO2), (EM13LP0O3), (EM13LP04), (EMI3LPO5), (EM13LPO6),
(EM13LPO7), (EMI3LPO8), (EMI3LP09), (EMI3LP12), (EMI3LPI5), (EMI3LP27),
(EM13LP30), (EMI3LP31), (EMI13LP32), (EMI3LP40), (EMI13LP46), (EM13LP50),
(EM13LP52).
Objetivos

e Estimular a producao de redacao nas escolas.

e Garantir o avanco dos estudantes no dominio das competéncias
vinculadas a escrita.

e Intensificar a formacao continuada, em perspectiva continua, de
professores de Lingua Portuguesa, contribuindo para que os docentes se
sintam cada vez mais preparados para o trabalho de mediacao do ensino
de redacao em sala de aula.

e Contribuir para que o Estado da Paraiba se torne um difusor de boas
praticas relacionadas a preparacao dos estudantes para concursos de
redacao e para o Enem, em uma perspectiva social e inclusiva, permeada
pela equidade.

e Garantir a evolucao do desempenho dos estudantes na Prova de Redacao
do Enem, fazendo com que, até 2026, a Paraiba ocupe o Top 3 na média
nacional de redacao.

e Intensificar o numero de parcerias entre a SEE e as instituicdes publicas e
privadas da Paraiba, de modo a contemplar os estudantes com
premiacdes vinculadas ao desempenho nas redacoes.

Estratégias Metodoldégicas
e Priorizar a formacao continua dos professores de Lingua Portuguesa com

foco nas competéncias exigidas pelo Enem, garantindo que estejam
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atualizados com as melhores praticas de ensino de redacao.

e Intensificar o numero de parcerias entre a Secretaria de Estado da
Educacao (SEE) e instituicbes publicas e privadas para oferecer
premiacdes e incentivos aos estudantes com melhor desempenho na
redacao.

e Implementar estratégias de mediacao entre professores e estudantes,
personalizando o ensino para atender as necessidades especificas de cada
aluno, o que deve ser feito por meio da elaboracao de materiais
pedagodgicos especificos que subsidiarao esse trabalho docente em sala
de aula.

e Utilizar plataformas digitais para pratica de redacao e feedback,
permitindo que os alunos recebam orientacdes personalizadas e revisdes
de seus textos.

e Desenvolver acdes que considerem a diversidade cultural e social dos
alunos, promovendo a equidade no acesso as oportunidades de
aprendizado.

e Seguir as orientacdes e padrdes de qualidade definidos pelo MEC/INEP
para garantir que as redacdes atendam aos critérios exigidos no Enem.

e Estimular a producao continua de textos, ndao apenas para o Enem, mas
também como forma de expressao e desenvolvimento critico.

e Promover campanhas que incentivem a leitura regular, ampliando o
repertério sociocultural dos alunos e melhorando suas habilidades de

escrita.

Competéncias de Lingua Portuguesa

Competéncia 1. Utilizar diferentes linguagens (artisticas, corporais e
verbais) para exercer, com autonomia e colaborag¢ao, protagonismo e autoria na
vida pessoal e coletiva, de forma critica, criativa, ética e solidaria, defendendo
pontos de vista que respeitem o outro e promovam os Direitos Humanos, a
consciéncia socioambiental e o consumo responsavel, em ambito local, regional
e global.

Competéncia 2. Compreender as linguas como fenémeno (geo)politico,
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historico, cultural, social, variavel, heterogéneo e sensivel aos contextos d uso,
reconhecendo suas variedades e vivenciando-as como formas de expressoes
identitarias, pessoais e coletivas, bem como agindo no enfrentamento de
preconceitos de qualquer natureza.

Competéncia 3. Apreciar esteticamente as mais diversas producdes
artisticas e culturais, considerando suas caracteristicas locais, regionais e
globais, e mobilizar seus conhecimentos sobre as linguagens artisticas para dar
significado e (re)construir producdes autorais individuais e coletivas, exercendo
protagonismo de maneira critica e criativa, com respeito a diversidade de
saberes, identidades e culturas.

Competéncias de Matematica

Competéncia 1. Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos
matematicos para interpretar situacdées em diversos contextos, sejam atividades
cotidianas, sejam fatos das Ciéncias da Natureza e Humanas, ou ainda questdes
econbmicas ou tecnoldgicas, divulgados por diferentes meios, de modo a
consolidar uma formacao cientifica geral.

Competéncia 2. Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos
matematicos, em seus campos — Aritmética, Algebra, Grandezas e Medidas,
Geometria, Probabilidade e Estatistica —, para interpretar, construir modelos e
resolver problemas em diversos contextos, analisando a plausibilidade dos
resultados e a adequacao das solucdes propostas, de modo a construir

argumentacao consistente.
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7.3.2 Programa de Fomento ao Ensino Superior da Rede Estadual da Paraiba

- Se Liga no Enem Paraiba

Figura 27: logo se liga no Enem

H#sELIGA
NOENEM

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao

O programa oferta vagas para os estudantes matriculados na 3° série do
Ensino Médio, matriculados na Educacao de Jovens e Adultos, além de ofertar
material especializado para os socioeducandos da Educacao em Prisdes, que
irdo prestar o Enem para Pessoa Privada de Liberdade. Oferece, ainda, suporte
completo para os estudantes egressos da rede publica de ensino, que
finalizaram a etapa do ensino médio a qualquer tempo. Desta forma, o foco de
trabalho do programa € a etapa do Ensino Médio e egressos da rede estadual de
ensino.

Sao acdes do Programa Se Liga no Enem Paraiba, entre outras:

| - a revisao presencial, remota ou hibrida dos conteudos exigidos pelo
curriculo do Ensino Médio, considerando a matriz de referéncia definida para o
Exame Nacional do Ensino Médio;

Il - o fortalecimento das competéncias necessarias para a redagao do
Enem;

Il - a formacao continuada dos professores para as competéncias e
habilidades definidas pelo curriculo do Novo Ensino Médio; e,

IV - a realizacdao de atividades de gamificagcdo da aprendizagem com

eventos de protagonismo estudantil.
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Todos os estudantes matriculados na 3° série do Ensino Médio da rede

Publico de Referéncia

estadual.
Disciplinas Envolvidas

Todas as areas do conhecimento: Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;
Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; e, Parte Diversificada.
Objetivos
e Fomentar o ingresso dos estudantes oriundos da rede estadual no Ensino
Superior.
e Apoiar os estudantes e egressos da rede estadual em sua preparacao para
o Enem, SISU e outros processos seletivos.
e Realizar agcdes de protagonismo e voluntariado de forma a desenvolver os
direitos e objetivos de aprendizagem do Novo Ensino Médio através de
metodologias ativas.
e Contribuir para a elevacao da taxa liquida de matricula de jovens de 18 a
24 anos, na educacgao superior com estudantes oriundos da rede publica
estadual.
e Efetivar o acompanhamento dos resultados das aprovacdes dos
estudantes e egressos da rede estadual de ensino e apresentar
indicadores de resultado para definicao de politicas publicas para o Ensino
Médio.
e Promover uma rede colaborativa de ag¢des motivadoras capaz de
impulsionar o projeto de vida dos estudantes como estratégia para
definicao de seu curso superior.
Estratégias Metodolégicas

O Se Liga no Enem trabalha numa perspectiva de protagonismo
estudantil, de forma que todos os estudantes consigam desenvolver uma
metodologia propria de estudo, a partir do suporte da equipe de professores.
Modelos de metodologias de estudo sao desenhadas durante momentos
especificos da preparacao, para que seja possivel que eles verifiguem o que

melhor se adequa a sua realidade. Todos os materiais sao disponibilizados no
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Classroom, e este fica disponivel de forma permanente, para que seja possivel
uma retomada sempre que possivel.

e Estudo Orientado noturno: (aulas expositivas dialogadas e aprendizagem
colaborativa) - Os encontros sao realizados via plataforma Google Meet e
tém como objetivos: aprofundar o conteudo dos materiais semanais
disponibilizados, sanar possiveis duvidas, orientar os estudantes a
organizarem suas rotinas de estudos e a colocarem suas atividades em
dia. E importante ressaltar que os professores podem organizar grupos de
estudos com auxilio de um estudante monitor. A monitoria
estudante-estudante ¢é essencial para o desenvolvimento do
protagonismo e dialoga com as necessidades identificadas como
prioritarias no PISA 2018. Os estudos orientados sao divididos por areas do
conhecimento seguindo a matriz de referéncia do Enem, de maneira que
a cada quinze dias os estudantes possam ter contato com os
componentes curriculares novamente.

e Festivais remotos e presenciais: sao encontros através de lives no Youtube
e presenciais em todas as geréncias de educacao da Paraiba, por area de
conhecimento e interdisciplinares que deverao desenvolver temas
transversais relevantes e contextualizados, objetos do conhecimento
estabelecidos na matriz de referéncia do Enem, tematicas de Projeto de
Vida e Praticas Experimentais. Nesses eventos, também sera possivel a
participacao de convidados como gestores, gerentes regionais,
estudantes, professores e demais sujeitos da comunidade escolar,
objetivando maior engajamento e interlocucao. Ademais, é possivel
perceber a presenca do protagonismo juvenil em apresentacdes culturais,
pecas teatrais, danca, musica, apresentacao do evento e participacdes
ativas nas oficinas ministradas pelos professores.

e Materiais de estudo semanais separados por areas. os professores do
programa elaboram materiais de estudo para auxiliar os estudantes na
preparacao para o Enem. Sao criadas semanalmente 2 videoaulas de até
10 minutos cada, duas questdes autorais e inéditas seguindo o modelo do

Enem via Google forms, materiais de apoio com contextualizacao e outras
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discussbes dos conteudos, disponibilizados em PDF. Os materiais
didaticos sao preparados seguindo as perspectivas dos conteudos com
mais chances de estarem na prova do Enem de acordo com o0s preceitos
de sua matriz de referéncia. Com isso, contribuem para um aprendizado
continuo, eficaz e significativo, fazendo com que o estudante mantenha
sua organizacao diaria de estudos.

e Simulados on-line: os estudantes do programa realizam simulados
simples, com 2 questdes autorais e inéditas por componente curricular e
simulados completos, seguindo o modelo da prova do Enem, com 180
questdes mais uma redacao. Os simulados sao corrigidos
automaticamente e os participantes ja sabem o resultado no final de sua
resolucao. A redacao é corrigida por nossa equipe de professores e
repassado o feedback do resultado através das rubricas do Google
Classroom. O exercicio de resolucao de simulados € essencial no processo
de preparacao para o Enem, visto que, a partir do treino de questoes, os
estudantes podem refletir sobre qual conteddo e qual componente
curricular necessitara de maior atencao na continuidade de seus estudos
diarios.

e Podcasts: os podcasts sao produzidos pela equipe de professores do
programa, em parceria com as Radio Tabajara FM e Parahyba FM, que
veicula as gravacdes semanalmente de terca-feira a sexta-feira. Os temas
sao trabalhados de maneira interdisciplinar com a presenca de
convidados externos. Para potencializar o alcance da programacao, os
podcasts sao inseridos no streaming Spotify para poder ser ouvido
sempre que o estudante tiver disponibilidade. O podcast funciona como
ferramenta facilitadora da assimilagcao dos conteudos pelos estudantes.

Competéncias de Lingua Portuguesa
A prova de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias abrange:

e Competéncias de leitura: interpretacao de textos verbais e nao verbais,
analise de diferentes géneros textuais e compreensao de elementos

linguisticos.
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e Competéncias de escrita: producao de textos coerentes e coesos, com
dominio da norma culta da lingua portuguesa.

e Competéncias de analise linguistica: reconhecimento de variacdes
linguisticas e analise de funcdes da linguagem.

Competéncias de Matematica
A prova de Matematica e suas Tecnologias inclui:

e Competéncias numeéricas: compreensao e aplicacao de numeros naturais,
inteiros, racionais e reais.

e Competéncias geométricas: analise e resolucao de problemas envolvendo
figuras geométricas, medidas e relagdes espaciais.

e Competéncias algébricas: manipulacdo de expressdes algébricas,
resolucao de equacdes e inequacodes.

e Competéncias estatisticas: interpretacao de dados, graficos e tabelas,

além de conceitos de probabilidade.

7.3.3 Programa de Educacgdo para Inovacdao e Empreendedorismo na Rede
Estadual de Ensino - OUSE CRIAR

Figura 28: logo ouse criar

Fonte: Secretaria de Estado da Educacgao

Para o ano de 2025, o Programa de Educacao para Inovagao e
Empreendedorismo na Rede Estadual de Ensino — Programa OUSE CRIAR - tera

como objetivo analisar o papel transformador do empreendedorismmo na
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promog¢ao de uma integracao socioecondmica entre escolas rurais e urbanas de
todas as fases de ensino, destacando seu potencial para reduzir desigualdades
regionais e fomentar o desenvolvimento sustentavel. Considerando o
crescimento das interacdes entre o campo e a cidade no Brasil, o estudo busca
entender como empreendimentos inovadores podem impulsionar economias
locais e promover a inclusao social por meio de uma perspectiva integrada.

O projeto propde-se a oferecer uma visao ampla das contribuicdes do
empreendedorismo na transformacao de realidades locais, promovendo
recomendacgdes de politicas publicas e praticas empresariais que reforcem o
desenvolvimento regional sustentavel, levando em consideracao os ODS -
Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel e principalmente conectando o
campo as cidades.

Durante a participacao do Programa Ouse Criar, as equipes participarao
de hackathons, mentorias, formacdes e incubacao no parque tecnoldgico
dentro de cada fase correspondente, com a finalidade de despertar nos
estudantes o conhecimento e a possibilidade da insercao na esfera do mundo
empreendedor.

Publico de Referéncia
Estudantes matriculados na 1% série e da 2° série do Ensino Médio da Rede

PUblica Estadual.
Tema do Ano - Do campo as Cidades: Empreender para transformar
Justificativa do Tema

A crescente interdependéncia entre as areas urbanas e rurais no Brasil
tem promovido uma nova dinamica de desenvolvimento, na qual o
empreendedorismo emerge como um fator transformador em ambas as
realidades. No campo, o empreendedorismo nao apenas diversifica as
atividades econdmicas, mas também amplia oportunidades de renda,
promovendo a inclusdao social, o empreendedorismo familiar e a

sustentabilidade. Nas cidades, a valorizacdao dos produtos e servicos
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provenientes das zonas rurais impulsiona economias locais e contribui para o
fortalecimento de uma cultura de consumo mais consciente e sustentavel.

No entanto, o processo de transicao entre as duas esferas — do campo a
cidade e vice-versa — exige um olhar aprofundado sobre os desafios e as
oportunidades que o empreendedorismo representa para a transformacao
socioecondmica. Questdes como o acesso a tecnologias, a qualificacao
profissional, o financiamento e as redes de apoio sao aspectos centrais para a
criacao de um ambiente de negodcios favoravel e para a ampliagao das
perspectivas dos empreendedores de diferentes origens e contextos.

Dessa forma, justifica-se o tema para 2025 do Programa Ouse Criar pela
necessidade de explorar e compreender como o empreendedorismo pode ser
uma via poderosa para transformar as relacdes entre as escolas do campo,
escolas indigenas, quilombolas e das cidades, do ensino médio, promovendo o
desenvolvimento integrado e sustentavel. Analisando casos e tendéncias de
negocios que conectam essas duas realidades, buscamos evidenciar os
impactos positivos do empreendedorismo na valorizacao das potencialidades
locais, na geracao de emprego e renda e na reducao das desigualdades
regionais. Tal abordagem é especialmente relevante em um momento em que
a busca por solucdes sustentaveis e inovadoras se faz urgente para enfrentar os

desafios econémicos e sociais do pais.

Disciplinas Envolvidas

Matematica, Portugués, Biologia, Geografia, Quimica e Disciplinas da base
diversificada.

Habilidades da BNCC Envolvidas

(EM13LPOT),  (EMI3LPO5),  (EMI3LPO7), (EMI3LPO6), (EMI3LPOS8),
(EM13LP04)), (EMI13LP12), (EMI3LP09), (EMI3LP10), (EMI3MATION), (EMI13MATI02),
(EM13MAT202), (EM13MAT203), (EMI3MAT303), (EMI3MAT304), (EMI3MAT301),
(EM13MAT302), (EMI13MAT304).
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Objetivos

e Analisar como o empreendedorismo pode atuar como agente de
transformacao socioecondmica e de integracao entre as escolas urbanas,
do campo, indigenas e povos originarios, nas mais diversas modalidades
de ensino médio, promovendo o desenvolvimento sustentavel e
reduzindo desigualdades regionais.

e |dentificar os principais desafios e oportunidades enfrentados por
empreendedores em contextos do campo e urbanos de onde a escola
esta localizada.

e Examinar casos de negodcios e iniciativas que conectam o campo as
cidades, destacando seus impactos econdmicos, sociais e culturais.

e Investigar as politicas publicas e os programas de incentivo ao
empreendedorismo que favorecem a integracao e o desenvolvimento
conjunto das areas urbanas e do campo.

e Avaliar a importancia da adocao de tecnologias e praticas sustentaveis
para o fortalecimento do empreendedorismo como transformador de
realidades econémicas e sociais no campo e na cidade, conforme a escola
esteja localizada.

e Propor estratégias e recomendacdes para potencializar o impacto do
empreendedorismo no desenvolvimento regional integrado.

Estratégias Metodoldégicas

e Realizacdo de uma revisao aprofundada de literatura sobre o
empreendedorismmo em areas rurais e urbanas, bem como sobre temas
como desenvolvimento regional, cooperativismo, integracao
socioecondmica e sustentabilidade.

e Analise de documentos oficiais e relatérios de politicas publicas voltados
para o empreendedorismo no campo e nas cidades, focando em
programas de incentivo e apoio governamental.

e Estudo de casos de empreendimentos que conectamm O campo as
cidades, com foco em diferentes setores (agronegdcio, turismo, turismo

rural, cooperativas, etc.).
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e Observacao e avaliacdo dos impactos desses negodcios no
desenvolvimento socioeconémico das regides onde estao inseridos,
analisando indicadores como geracao de empregos, renda, inclusao social
e praticas sustentaveis.

e Conducao de entrevistas e encontros com empreendedores que atuam
em areas de campo e urbanas, conforme a realidade onde a escola esteja
inserida, lideres comunitarios e representantes de orgaos publicos de
incentivo ao empreendedorismo.

e As entrevistas buscarao entender os desafios e oportunidades
enfrentados pelos empreendedores, suas motivacoes, e o impacto de suas
atividades na transformacao local e regional.

e Os dados coletados por meio de entrevistas e estudos de caso serao
organizados e analisados a partir de uma abordagem qualitativa,
utilizando a analise de conteudo para identificar padrdes, categorias e
temas recorrentes.

e Resultados quantitativos relevantes, como indicadores de impacto
econdmico e social, também serao destacados para complementar a
analise qualitativa.

e Com base nos achados da pesquisa, serao propostas recomendacdes de
politicas publicas, praticas empresariais e estratégias para fortalecer o
empreendedorismo como ferramenta de integracao e desenvolvimento
sustentavel entre o campo e a cidade.

Competéncias de Lingua Portuguesa

e Competéncia de Comunicacao: os estudantes deverao aprimorar suas
capacidades de comunicagao, tanto na producao de textos claros e
coerentes quanto na expressao oral em contextos de apresentacao de
ideias e negociacdes. No empreendedorismo, essa competéncia €
essencial para o desenvolvimento de pitches, propostas e para o
relacionamento com clientes e parceiros.

e Competéncia de Argumentacao: desenvolver a capacidade de construir e
defender argumentos convincentes, uma habilidade essencial para

qualquer empreendedor. Isso inclui a elaboracdo de textos e
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apresentacdes que defendam ideias e estratégias de negdcios de forma
clara e persuasiva, baseada em dados e insights.

Competéncia de Cultura Digital e Midias: com o avang¢o da comunicagao
digital, os alunos devem ser capazes de utilizar ferramentas tecnologicas
para criar conteudos relacionados a seus empreendimentos. Isso inclui a
criacao de material publicitario, posts para redes sociais e blogs, além de
saber interpretar e analisar o impacto desses conteudos.

Competéncia de Analise Critica de Conteudos e Linguagem: incentivar o
olhar critico sobre diferentes tipos de texto, especialmente os que tratam
de dados do mercado, politicas publicas, tendéncias e sustentabilidade. A
analise critica ajuda o empreendedor a fazer escolhas informadas e

adaptativas para seu negodcio.

Competéncias de Matematica

Competéncia de Pensamento Computacional e Algoritmos: essa
competéncia permite que os alunos desenvolvam a capacidade de
resolver problemas complexos, criando sequéncias l6gicas e organizadas
para analisar e modelar dados. Isso é util para criar simulagdes e planejar
processos empresariais e operacoes logisticas.

Competéncia de Raciocinio Estatistico e Probabilistico: envolve o uso de
dados para tomada de decisdes no empreendedorismo. A competéncia
abrange a interpretacao e a analise de estatisticas e probabilidades para
compreender perfis de clientes, preferéncias de mercado, projecdes de
vendas e avaliagcao de riscos.

Competéncia de Planejamento e Controle Financeiro: trabalhar com
planejamento financeiro e analise de investimentos, incluindo calculos de
juros, orcamento e fluxo de caixa. Essa competéncia prepara o aluno para
lidar com os aspectos financeiros do empreendedorismo, essenciais para
a sustentabilidade de um negdcio.

Competéncia de Modelagem Matematica: desenvolver a habilidade de
criar modelos matematicos para problemas reais, que é essencial para o

empreendedorismo. Os alunos aprenderao a utilizar a matematica para
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representar e analisar fenédmenos do negdécio, como o comportamento d
mercado, produtividade e otimizacao de recursos.

e Competéncia de Resolucao de Problemas e Tomada de Decisdes: esta
competéncia permite que os alunos desenvolvam a habilidade de pensar
de forma l|dgica e estratégica, enfrentando problemas com solucdes
inovadoras e bem fundamentadas. Essa competéncia é fundamental para
o empreendedor, que frequentemente enfrenta desafios e precisa tomar

decisdes ageis e bem informadas.

7.3.4 Programa Geracao Protagonista
Figura 29: logo geracao protagonista

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao

O Programa GERACAO PROTAGONISTA é um Programa de Formacéo,
Articulacao, Mobilizagao e Promocao Estudantil de estudantes vinculados a
Rede Estadual de Educacao, que tem por objetivo impulsionar o
desenvolvimento do protagonismo dos estudantes, possibilitando seu
desenvolvimento integral com uma formacao de habilidades para o século XXI,

formacao académica de exceléncia e formacao para a vida.
S&o objetivos especificos do programa GERACAO PROTAGONISTA:

| - Estimular o desenvolvimento do protagonismo juvenil;
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Il - Criar espacos de experimentacao da participagao democratica dos
estudantes na escola;

Il - Desenvolver acdes de sociabilizacao estudantil que agreguem
habilidades e competéncias na construcao do projeto de vida do estudante;

IV - Proporcionar vivéncias nas mais variadas esferas de atuacao social,
contribuindo para a formacao cidada do estudante;

V - Mobilizar os estudantes para a participacao de acdes, programas e
projetos da Rede Estadual de Educacao contribuindo para sua aprendizagem e
ingresso no Ensino Superior;

VI - Desenvolver acdes de busca ativa e campanha de matriculas da Rede
Estadual de Educacao garantindo o acesso e permanéncia de estudantes na
Educacao Basica;

VIl - Promover acdes de reconhecimento dos estudantes que

desenvolvem acdes de protagonismo juvenil em suas unidades escolares.

O programa GERACAO PROTAGONISTA serd desenvolvido por meio das
seguintes acoes:

| - Acolhimento Inicial do ano letivo com a recepc¢do dos estudantes
novatos em toda a Rede de Estado da Educacao com o levantamento dos seus
sonhos;

Il - Lideres de Turma com a eleicao de estudantes democraticamente
para representar suas turmas em pautas de interesse estudantil perante a
gestao escolar;

lIl - Grémios Estudantis por meio da livre organizacao para representacao
dos estudantes da escola em pautas de interesse estudantil;

IV - Clubes de Protagonismo organizados e gerenciadas pelos
estudantes, promovendo vivéncias que contribuem para a formacao do jovem
autbnomo, solidario e competente;

V - Embaixadores Regionais com encontros regionais e estaduais,
possibilitando ao estudante conhecer os processos de gestao da Secretaria de

Estado da Educacao;
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VI - Fala Protagonista, como canal virtual de alimentacdo e
compartilhamento de noticias pelos estudantes de acdes protagonistas de toda
a Rede Estadual de Educacao;

VIl - Parlamento Jovem Paraibano, com a promocao da participacao do
jovem no desenvolvimento de leis e politicas publicas estaduais, por meio do
processo de vivéncia legislativa na Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba;

VIIl - Se Liga Protagonista, com acdes de busca ativa escolar e
angariamento de matriculas;

IX - Mobilizagdes Estudantis, para participacdo de agdes, programas e
eventos da Rede Estadual de Educacao.

Todo o processo formativo, de articulacdgo e de mobilizacao sera
desenvolvido por meio da Geréncia de Protagonismo e Desenvolvimento
Estudantil, gue conduzira o nucleo de Jovens Egressos Formadores, responsavel
pelo desenvolvimento das acdes.

As acdes serao divulgadas amplamente e direcionadas as escolas, por
meio de oficios circulares, que conterao todos os detalhes e procedimentos

operacionais para o desenvolvimento das acoes.

7.4 Projetos
AQui apresentaremos alguns projetos desenvolvidos pela Secretaria de

Estado da Educacao para os protagonistas.

7.4.1 Conexao Paraiba
O Projeto Conexao Paraiba € uma iniciativa educativa e cultural que visa

promover o intercambio de estudantes de diferentes regides do estado da
Paraiba, estabelecendo a ampliacao e o aprofundamento da formacao dos
estudantes em areas que vao estar diretamente ligadas a formacao basica e a
formacao profissional, no que tange a conhecimento e desbravamento do
potencial econdmico, politico, geografico e ambiental do estado que o mesmo
estd inserido. Essa proposta busca contextualizar o aprendizado dos alunos
dentro das especificidades regionais da Paraiba, aproximando a educag¢ao dos

desafios e das riquezas locais.
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O Conexao Paraiba tomou como base o que a Paraiba ja executa no
estado com o Projeto Conexao Mundo, embasando-se no pensamento de
Siveres (2020, p. 82) que endossa que “um dos fatores que poderia reforcar o
sistema educacional, como um processo que articula o local com o global, seria
a internacionalizacao”, uma vez que a “globalizacao e a mundializagdo estariam
situadas, figurativamente, como as duas margens do mesmo rio, e a
internacionalizagcdo como o movimento do rio que corre na direcao do mar”.
Essa metafora ilustra como o processo de internacionalizagdao na educacao deve
ser compreendido nao apenas como uma abertura para o exterior, mas como
uma conexao dinamica entre os saberes globais e as realidades locais, que
enriquece a formacao dos estudantes e os prepara para os desafios globais sem
perder a esséncia de sua identidade e contexto regional.

Deste modo, o projeto proporcionara um intercambio estudantil dentro
do territério paraibano, possibilitando que os estudantes da rede estadual de
ensino vivenciem experiéncias de intercambio regional, explorando as
diferentes realidades e contextos culturais dentro do proprio estado.

Publico de Referéncia

Estudantes da Rede Estadual de Ensino matriculados na 1° série do Ensino

Médio.

Disciplinas Envolvidas
Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia, Lingua Portuguesa, Linguas

Estrangeiras, Biologia, Eletivas e disciplinas da base diversificada.
Habilidades da BNCC Envolvidas

(EM13LGG601), (EM13LGG602), (EM13LGG603), (EMI3LGG604), (EMI3LP19),
(EMI13LP23), (EMI3CNT302), (EMI3CHSION), (EMI3CHSI03), (EMI3CHS104),
(EM13CHS304), (EM13CHS502).

Objetivos
e Promover o intercambio educacional e cultural entre estudantes de

diferentes regides da Paraiba, com o intuito de ampliar seus horizontes
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académicos e sociais, incentivar a valorizagcao do patriménio cultural e
ambiental do estado e desenvolver competéncias socioemocionais
essenciais para o exercicio da cidadania ativa.

e Promover a troca de experiéncias culturais e educativas entre estudantes
de diferentes regides da Paraiba, permitindo a integracao e a valorizacao
das diversidades culturais locais.

e Fomentar o desenvolvimento de competéncias socioemocionais como
empatia, colaboragao, comunicagao e resolucao de problemas, por meio
de atividades que envolvem convivéncia, trabalho em equipe e criacao de
projetos coletivos.

e Valorizar o patriménio histérico, cultural e ambiental da Paraiba,
incentivando os estudantes a conhecerem e apreciarem as riquezas
naturais e culturais do estado, com o objetivo de despertar o sentimento
de pertencimento e identidade regional.

e Desenvolver habilidades académicas e cognitivas, com o incentivo ao
pensamento critico, a analise de diferentes realidades sociais e culturais, e
ao uso de linguagens diversas (escritas, orais, artisticas, etc.), fortalecendo
a formacao integral dos alunos.

e [Estabelecer uma rede de alunos conectados ao seu contexto local, mas
com uma visao ampliada das realidades regionais e globais, promovendo
uma educacao cidada, que estimula o respeito, a solidariedade e a
colaboracao entre os estudantes.

e Incentivar o uso de tecnologias digitais para o registro, a producao e a
divulgacao de conteudos sobre as experiéncias vividas durante o
intercambio, promovendo a alfabetizacao digital e a cultura digital no
contexto educacional.

e Contribuir para a formacao de cidadaos criticos e atuantes, capazes de
identificar e propor solucdes para os desafios locais e regionais, com foco
na sustentabilidade e na preservagcao ambiental.

e Estimular a autonomia e o protagonismo estudantil, promovendo a
participacao ativa dos estudantes no planejamento, execucao e avaliacao

das atividades do projeto.
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Estratégias Metodoldgicas

O Projeto Conexao Paraiba propde uma abordagem metodoldgica rica e
diversificada, integrando varias estratégias pedagogicas que se conectam com
as necessidades educacionais e culturais dos estudantes da rede estadual de
ensino. Entre as principais metodologias estao:

e Aprendizagem Experiencial: os estudantes aprendem por meio da
experiéncia direta (visitas, convivéncia com outras comunidades, etc.),
ampliando a compreensao sobre o territério e as identidades locais.

e Metodologias Ativas e Ensino Baseado em Projetos: utilizacao de
atividades praticas, como visitas a sitios historicos e naturais, para que os
alunos possam vivenciar e refletir sobre os conceitos discutidos em sala de

aula.

Os alunos serao incentivados a pesquisar e registrar as riquezas materiais

e imateriais da Paraiba, criando projetos que envolvem pesquisa e pratica.
e Educacao Intercultural e Ambiental: fomenta o respeito e a empatia,
ajudando os alunos a desenvolverem habilidades socioemocionais e

culturais.

A educacao ambiental sera abordada de forma transversal, integrando
disciplinas como Ciéncias, Geografia, Histéria e Sociologia, para refletir sobre a
relacao do ser humano com o meio ambiente e as praticas sustentaveis.

e Abordagem Interdisciplinar: integracao de conteudos de diferentes areas
de conhecimento (Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas, Matematica, etc.)
para que os alunos possam fazer conexdes entre as diversas realidades

visitadas.

Essas estratégias buscam promover uma educacao mais inclusiva,
participativa e critica, estimulando tanto o desenvolvimento cognitivo quanto
socioemocional dos estudantes, e contribuindo para a melhoria da qualidade

educacional no estado da Paraiba.
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Competéncias de Lingua Portuguesa

Competéncia 5. Compreender os multiplos aspectos que envolvem a
producao de sentidos nas praticas sociais da cultura corporal de movimento,
reconhecendo-as e vivenciando-as como formas de expressao de valores e
identidades, em uma perspectiva democratica e de respeito a diversidade.

Competéncia 6: Apreciar esteticamente as mais diversas producoes
artisticas e culturais, considerando suas caracteristicas locais, regionais e
globais, e mobilizar seus conhecimentos sobre as linguagens artisticas para dar
significado e (re)construir produc¢des autorais individuais e coletivas, de maneira
critica e criativa, com respeito a diversidade de saberes, identidades e culturas.

Competéncia 7: Mobilizar praticas de linguagem no universo digital,
considerando as dimensodes técnicas, criticas, criativas, éticas e estéticas, para
expandir as formas de produzir sentidos, de engajar-se em praticas autorais e
coletivas, e de aprender a aprender nos campos da ciéncia, cultura, trabalho,

informacao e vida pessoal e coletiva.

Competéncias de Matematica

Competéncia 1. Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos
matematicos para interpretar situagcées em diversos contextos, sejam atividades
cotidianas, sejam fatos das Ciéncias da Natureza e Humanas, ou ainda questdes
econdbmicas ou tecnoldgicas, divulgados por diferentes meios, de modo a
consolidar uma formacao cientifica geral.

Competéncia 2: Articular conhecimentos matematicos ao propor e/ou
participar de ac¢des para investigar desafios do mundo contemporaneo e tomar
decisdes éticas e socialmente responsaveis, com base na analise de problemas
de urgéncia social, como os voltados a situacdes de saude, sustentabilidade, das
implicagdes da tecnologia no mundo do trabalho, entre outros, recorrendo a

conceitos, procedimentos e linguagens proprios da Matematica.
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Figura 30: logo conexao mundo

7.4.2 Conexao Mundo Estudantes

Fonte: Secretaria de Estado da Educacgao

O Conexao Mundo Estudantes tem como propdsito promover a
cooperacao internacional, a formacao qualificada e estratégica e, por
conseguinte, o desenvolvimento educacional no Estado da Paraiba, por meio da
oferta de intercambio educacional e cultural para estudantes do Ensino Médio e

Profissionais da Educacao da Rede Estadual de Educacao.

Publico de Referéncia
Estudantes da Rede Estadual de Ensino matriculados na 2% série do

Ensino Médio.

Disciplinas Envolvidas
Lingua Portuguesa, Lingua Espanhola, Lingua Inglesa, Geografia, Historia,

Sociologia, Praticas Integradoras, Projeto de Vida e Matematica.

Habilidades da BNCC Envolvidas

(EFI5LPO1),  (EF15LPO5), (EFO8LIO2), (EMI3CHSION), (EMI3CHSIO2),
(EFO9CIO6), (EMI3CNOS), (EMI3GEIO1), (EF15GE04), (EMI3LPO2), (EFO9CIOS5),
(EFO9LIO7), (EMI3CHSI03), (EF09CIO4), (EMI3LPOI), (EMI13LPO3), (EMI13LPO4),
(EM13LPO5), (EM13LPO6), (EMI3LPO7), (EMI13LP0S8), (EMI3LP09). (EMIZMATION),
(EM13MATI104), (EMI3MAT203), (EMI3MAT305), (EMI3MATION), (EMI3MAT306)
(EM13MAT307), (EM13MAT405), (EMI3MAT302).
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e Oficializar mecanismos entre instituicdes da educacao basica e ensino

Objetivos

superior da Paraiba e do exterior, apoiando, implementando e viabilizando
a celebracdao de convénios e parcerias internacionais de cooperacao,
visando a mobilidade estudantil;

e Impulsionar a ampliagao do repertorio socio-cultural dos estudantes do
Ensino Médio matriculados na Rede Estadual de Educacao, visando ao
desenvolvimento da formacao integral na Rede Estadual de Educacao;

e Incentivar a formacdao e a vivéncia de experiéncia profissionalizante
internacional para estudantes da Rede Estadual de Educacao,
matriculados em escolas que ofertam cursos técnicos;

e Criar mecanismos que propiciem a formacao em lingua estrangeira,
assim como a preparacao para exames de proficiéncia em lingua
estrangeira, prioritariamente em colaboragcao com o Centro de Linguas do
Estado da Paraiba (CELIN);

e Construir redes de circulacao das boas praticas discentes, resultantes das
experiéncias internacionais, que contribuam para as estratégias de
sucesso escolar na Rede Estadual de Educacao.

Estratégias Metodolégicas

e Realizar palestras e rodas de conversa nas escolas para aprofundar o
conhecimento sobre internacionalizagao e aprendizagem em uma lingua
estrangeira e a influéncia das raizes culturais.

e Oferecer oficinas tematicas abordando o autoconhecimento e valores
socioemocionais para desenvolver as habilidades dos estudantes
integrando-as com as acdes do intercambio estudantil.

e Incentivar a leitura e a apreciagao de obras e apropriacao da lingua
estrangeira escolhida, promovendo debates e discussdes sobre os valores
estéticos e culturais do(s) pais(es) parceiros.

Competéncias de Lingua Portuguesa

Compreensao e Producao de Textos: compreender e produzir textos de
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Analise Critica e Reflexiva: analisar, refletir e argumentar sobre diferentes

diferentes géneros e formas.

aspectos de um texto, considerando o contexto cultural e social.

Interpretacao e Compreensao de Textos Diversos: compreendet,
interpretar e analisar textos orais e escritos de diferentes géneros, sobre temas
variados, adaptando-se a diferentes contextos comunicativos.

Producao de Textos Diversificados: produzir diferentes tipos de textos
(narrativos, descritivos, dissertativos, expositivos), adequando-os ao contexto e
ao publico.

Dominio da Norma Culta da Lingua: usar adequadamente a norma culta
da lingua em diferentes contextos de comunicacao.

Desenvolvimento de Empatia e Expressao Pessoal: desenvolver empatia e
compreensao pela diversidade cultural e social, utilizando a linguagem para
expressar emocgoes e sentimentos.

Uso da Oralidade em Diversos Contextos: compreender e produzir textos
orais, adequando a linguagem ao contexto, ao proposito e ao publico.

Apreciacao Literaria e Cultural: apreciar e refletir sobre obras literarias e
culturais de diferentes periodos e culturas, desenvolvendo a sensibilidade
estética e critica.

Competéncias de Matematica

Resolucao de Problemas em Situagdes Cotidianas: aplicar conhecimentos
matematicos na resolucao de problemas em diferentes contextos do cotidiano.

Uso de Medidas e Unidades: compreender e utilizar unidades de medida
e suas conversdes em diferentes contextos.

Anadlise e Interpretacao de Dados: analisar, interpretar e representar
dados por meio de tabelas, graficos e diagramas.

Probabilidade e Estatistica: Compreender e aplicar conceitos de
probabilidade e estatistica para resolver problemas em diferentes contextos.

Cestao de Recursos Financeiros: planejar e administrar recursos
financeiros, fazendo estimativas de custos e gerenciando orcamentos.

Funcdes e Modelagem Matematica: compreender e aplicar funcdes
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matematicas para modelar situagcdes do cotidiano, ajustando variaveis de
acordo com diferentes condigoes.

Geometria e Medigdes: aplicar conceitos de geometria e medicao para
resolver problemas em diferentes contextos e situacdes.

Tecnologia e Matematica Digital: usar ferramentas tecnoldgicas (como
aplicativos e calculadoras) para resolver problemas e realizar calculos.
Raciocinio Logico e Resolucao de Problemas: desenvolver raciocinio l6gico

para resolver problemas em diferentes contextos, utilizando estratégias variadas

e argumentacao matematica.




CAPITULO 8:

FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO DOS
PROFISSIONAIS

A formacao dos Profissionais da

Educacao da Paraiba, sob a orientacao
da Ceréncia Executiva de Formacao e
Desenvolvimento dos Profissionais de
Educacdao (GEFDP), apresenta agoes,
estratégias de apoio e
desenvolvimento pedagodgico para o
ano de 2025 refletindo um
compromisso com a qualificacao e o

crescimento dos profissionais da

educacao no estado da Paraiba.
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8. FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS
PROFISSIONAIS

8.1 Jornada Formativa Educag¢ao sem Barreiras

A Jornada Formativa Educacao Sem Barreiras consiste em uma série de
formacdes ao longo do ano letivo, voltadas para gestores escolares e professores
da educacao basica, abordando temas transversais indispensaveis para a
educacgao, por exemplo: prevencao e enfrentamento a violéncia contra a mulher,
promog¢ao da cultura de paz, sustentabilidade e educac¢ao antirracista.

Essa iniciativa inclui diagnosticos da rede, formacdes ministradas por
profissionais capacitados, disponibilizacao de material pedagodgico e
acompanhamento das atividades desenvolvidas nas escolas por meio de
relatorios. A abordagem dessas tematicas contribui para o aprimoramento das
praticas educacionais e para a construcao de um ambiente escolar mais
inclusivo e transformador.

8.2 Formacao para Recomposicao das Aprendizagens - Lingua
Portuguesa e Matematica

As formacdes para a recomposicao de aprendizagens sao destinadas aos
seguintes publicos: Coordenadores Pedagodgicos e Professores de Lingua
Portuguesa e Matematica. Essas formacdes foram estruturadas para recuperar e
fortalecer habilidades que nao foram plenamente desenvolvidas pelos
estudantes ao longo do percurso escolar, com o apoio da Fundacao Getulio
Vargas. Dessa forma, ela funciona como uma resposta estratégica as lacunas de
aprendizado, além de priorizar conteudos curriculares e competéncias
fundamentais, permitindo a progressao continua dos estudantes nas etapas
seguintes.

Com base em avaliacdes diagndsticas e somativas, a recomposicao
reestrutura o ensino para abordar esses conteudos de maneira pratica e
conectada ao cotidiano dos estudantes, utilizando materiais didaticos,

sequéncias pedagodgicas e metodologias ativas e gamificadas, que tornam o
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processo mais dinamico e motivador. Desse modo, os estudantes irao superar
dificuldades iniciais e avancar com consisténcia, reduzindo desigualdades no

aprendizado e construindo uma base soélida para o desenvolvimento continuo

de suas habilidades.

8.3 Projeto Conexao Mundo Professores

O Projeto Conexao Mundo Professores € uma iniciativa que visa ampliar a
formacao continuada e estratégica dos professores da Rede Estadual de
Educacao da Paraiba. Em parceria com universidades internacionais, o projeto
fortalece as praticas pedagodgicas de professores efetivos por meio de formacdes
gue promovem o intercambio de conhecimentos, partindo da realidade das
escolas paraibanas e culminando em uma imersao no cenario educacional
internacional. Com uma abordagem pratica e cooperativa, a iniciativa busca
contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais, capacitando os
professores para implementarem praticas inovadoras em sala de aula e

fortalecer as acdes de internacionalizacao da educacao paraibana.

As acdes que serao desenvolvidas em 2025 sao:

e Pré-embarque: evento de preparagcdao que reunira o0s
professores participantes antes da viagem. Serd um momento
acolhedor, com orientacdes logisticas, apresentacao do itinerario e
integracao entre os participantes. A ocasiao também permitira trocar
expectativas e fortalecer o espirito de equipe;

e Formacdes em Inovacao educativa em contexto cooperativo,
formacao profissional técnica e formacao em meio ambiente,
sustentabilidade e energia: realizacao das atividades hibridas,
desenvolvimento dos projetos de inovagao pedagodgica e encontros
virtuais realizados entre os participantes e tutores;

e |mersdes da Formagao em Inovacao Educativa em Contexto
Cooperativo, Formacao Profissional Técnica e Formacao em Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Energia: aprofundamento em inovagao

cooperativa, formacao técnica e sustentabilidade, na Universidade de
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Mondragon, na Espanha, com workshops e palestras com o objetivo de
adquirir conhecimentos e metodologias que poderao ser aplicados
posteriormente nas escolas da Paraiba;

e Seminario de encerramento: evento para compartilhamento
de resultados e reflexdes sobre a aplicacao das praticas observadas em
Mondragén;

e lancamento do Edital: edital para fomentar projetos
inovadores nas areas de educacao cooperativa, formacao profissional e
sustentabilidade no estado. As escolas serao incentivadas a motivar
seus professores a participarem, fortalecendo o engajamento da
comunidade educacional. Para incentivar a participacao, serao
realizados eventos de divulgacao e orientacao, nos quais os professores
poderao tirar duvidas, entender os critérios de selecao e compartilhar
ideias. Esses encontros visam engajar a comunidade educacional e
promover a inscricdo de propostas alinhadas as praticas observadas
em Mondragon;

e Visitas técnicas as escolas com professores participantes das Formacdes
do Conexao Mundo: a coordenacao do Projeto Conexao Mundo realizara
visitas técnicas as escolas para acompanhar e compreender a realidade
dos professores envolvidos nas formacdes. A acao busca identificar
desafios e promover solucdes pedagdgicas alinhadas as necessidades das
escolas da rede;

e Acdo estadual de 2025: fortalecer a cooperagao educativa na rede
estadual, estabelecendo parcerias estratégicas que permitam trocas
educacionais entre professores envolvidos nas formacdes e escolas que
enfrentam desafios especificos.

O Projeto Conexao Mundo Professores ndao se trata apenas de uma
iniciativa de formacao, mas de uma oportunidade de construir uma nova visao
para a educacao na Paraiba. Este projeto exige o compromisso € a cooperacao
de todos, e a lideranca de cada um de vocés sera fundamental para transformar

os desafios em conquistas.
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Os Workshops de Linguas Estrangeiras sao formacdes que buscam

8.4 Workshop de Linguas Estrangeiras

aprimorar as praticas pedagdgicas dos professores de Lingua Inglesa e Lingua
Espanhola, combinando teoria e pratica em atividades que oportunizam a troca
de experiéncias entre os educadores. Essa iniciativa enriquece a formacao dos
professores e impulsiona novas praticas educacionais nas escolas da Rede
Estadual de Educacao.

8.4.1 Taller Esparniol en Movimiento Workshop:

Fortalecer as praticas pedagogicas dos professores de Lingua Espanhola
lotados nas escolas da Rede Estadual da Paraiba para que contribuam na
construcao do conhecimento dos estudantes de escolas estaduais,
desenvolvendo competéncias necessarias para a formacao de cidadaos criticos
e competentes, adeptos aos desafios do mundo globalizado.

O evento é promovido pela Geréncia Executiva de Formacao e
Desenvolvimento dos Profissionais da Educacdo em parceria com a
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB) e Universidade Federal da Paraiba (UFPB), por meio da
Secretaria de Estado da Educacao (SEE).

8.4.2 Talk & Learn English Workshop

O workshop desenvolvera suas oficinas em observancia ao processo
formativo dos professores, cujo proposito consiste em promover e fortalecer as
praticas pedagdgicas de professores de Lingua Inglesa. O evento acontecera em
parceria com professores de Lingua Inglesa da Rede Estadual, Universidade
Federal da Paraiba (UFPB) e Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

Portanto, € uma iniciativa fundamental para o aprimoramento das
praticas pedagogicas de nossos professores de Lingua Inglesa e Lingua
Espanhola. Para que este evento tenha um impacto real na qualidade do ensino,

0 engajamento de todos é essencial.
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8.5 Prémios Escola de Valor e Mestres da Educacgao
O Prémio Mestres da Educagcao tem como principal objetivo reconhecer

professores que, por meio de projetos pedagdgicos inovadores, promovem
impacto direto na melhoria da aprendizagem dos estudantes. O prémio
privilegia iniciativas que integrem as dimensdes pedagodgicas e temas
transversais prioritarios para a rede estadual.

Ja o Prémio Escola de Valor tera seu foco diretamente nos resultados de
aprendizagem, incentivando praticas coletivas e estratégias institucionais que
promovam avancos significativos na educacao basica. A premiacao valorizara
escolas que apresentem melhorias concretas nos indices de desempenho
académico, como IDEB, SAEB e avaliagdes diagndsticas internas, além de
avancos em equidade, reducao de taxas de abandono e reprovagao. Também
serao consideradas as acdes coletivas implementadas para recomposicao de
aprendizagens, protagonismo estudantil e inclusao, demonstrando o
comprometimento de toda a comunidade escolar na transformacao
educacional.

Para auxiliar na criacao dos projetos de intervencao pedagodgica, a Rede
Estadual de Educacao da Paraiba contara com um guia de orientacdes,
desenvolvido para apoiar os educadores na estruturacao de suas ideias e
projetos. As reformulagdes nos prémios da educagcao em 2025 reforcam o
compromisso da SEE em priorizar a melhoria da aprendizagem como eixo
central das politicas educacionais, promovendo equidade e qualidade em toda
a Rede Estadual de Educacao.

8.6 Seminario Docente

O Seminario Docente € uma iniciativa que reconhece e valoriza os
professores da Rede Estadual de Educacao da Paraiba, proporcionando um
espaco para o desenvolvimento profissional, troca de experiéncias e integracao
entre educadores. A programacao conta com especialistas e parceiros,
oferecendo oportunidades de reflexao e aprendizado, promovendo a interacao e
o fortalecimento das praticas pedagodgicas. Além de estimular a atualizacao

profissional, o seminario celebra o compromisso dos educadores, permitindo
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qgque compartilhem praticas e projetos de sucesso, contribuindo para um

ambiente educacional colaborativo e inovador.
8.7 Formacgao Continuada para Professores da BNCC

A Formacao Continuada da BNCC para Professores da Rede Estadual da
Paraiba tem como objetivo fortalecer as praticas pedagdgicas em sala de aula,
promovendo um processo de ensino-aprendizagem efetivo. Dessa forma,
articulados a Base Nacional Comum Curricular, os docentes serao capacitados a
promover atividades que estimulem o desenvolvimento de todos os
componentes curriculares, além das competéncias socioemocionais, do
pensamento critico e da resolucao de problemas, alinhados as demandas do
século XXI.

Ademais, a formacao visa promover a integragao entre as diferentes areas
do conhecimento, a utilizagao de metodologias inovadoras € o uso de recursos
tecnoldgicos, contribuindo para uma educacao mais inclusiva e equitativa para
todos os estudantes da rede.

Ela tera como publico-alvo os professores da rede estadual de ensino,
considerando todos os componentes curriculares da BNCC (Lingua portuguesa,
Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Artes, Educacao Fisica, Matematica, Historia,
Geografia, Sociologia, Filosofia, Biologia, Quimica e Fisica). Além disso, serao
contemplados, também, os diretores das escolas publicas, com acdes de
formacao na area de gestao educacional.

As formagdes acontecerao ao longo do ano de 2025 nos Centros de
Formacao de Joao Pessoa, Campina Grande e Sousa, de forma presencial e
on-line, considerando as necessidades da rede e visando o desenvolvimento dos
profissionais da educacao. Logo, as escolas devem apoiar os professores para
garantir que todos possam participar dos momentos formativos, visto que as
formacdes serao realizadas nos dias especificos de cada area da BNCC, tanto
para as escolas parciais, quanto para Integrais. As datas serao disponibilizadas
com antecedéncia, para que haja o planejamento efetivo para a continuidade

de aulas.
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A SEE reconhece a relevancia da Educacao Hibrida como uma

8.8 Educacao Hibrida

abordagem inovadora e estratégica para atender as demandas
contemporaneas da educacao. Este conceito combina elementos usados no
ensino presencial e a distancia, mediado por tecnologias digitais, para ampliar
tempos, espacos e possibilidades no processo educativo. Neste ano, esse
modelo sera um dos pilares da inovacao educacional na rede estadual,
orientando a construcao de um novo ecossistema educacional com sequéncias
didaticas, producao de materiais pedagodgicos e integracao com Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVA), além de um robusto programa de formacao
para os profissionais da rede estadual de ensino.

A Educacao Hibrida emerge como resposta as transformacdes
tecnologicas e as demandas do século XXI, permitindo uma aprendizagem mais
flexivel e personalizada. Esse modelo visa superar barreiras geograficas e
socioecondmicas, promovendo inclusao, equidade e preparacao dos estudantes
para os desafios contemporaneos. Com base nos principios da Rede de Inovagao
para a Educacao Hibrida (RIEH), o estado da Paraiba consolidara uma
infraestrutura tecnoldgica e pedagogica para sustentar a implementacao dessa
metodologia.

Para operacionalizar a Educacao Hibrida, a Geréncia Executiva de
Formacao e Desenvolvimentos dos Profissionais da Educacao (GEFDP) realizara
as seguintes iniciativas:

e Producao de recursos como eBooks, roteiros de podcasts, videos
educacionais e outros materiais interativos que complementem
o curriculo escolar. Esses conteudos serao disponibilizados
através de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA);

° Implementacao de capacitacdes tecnopedagogicas que
integrem o uso de tecnologias digitais nas praticas docentes,
com foco na mediagao do processo educativo e no planejamento
participativo;

° Elaboracao de sequéncias didaticas que combinem atividades

presenciais tradicionais com atividades mediadas por
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tecnologias, promovendo uma conexao coerente e integrada
entre diferentes espacos e tempos de aprendizagem;

° Desenvolvimento de conteddos acessiveis para todos os
estudantes, garantindo equidade de oportunidades no
aprendizado;

e Criacao de mecanismos para medir a eficiéncia dos materiais e
praticas pedagodgicas, assegurando melhoria continua no
modelo implementado.

Além disso, a Geréncia de Formacao promovera formacdes em educacao
hibrida e tecnologias digitais para gestores escolares e professores. Essa
proposta alinha-se a Politica Nacional de Educag¢do Digital e as Diretrizes do
Novo Ensino Médio, enfatizando o letramento digital, a criatividade, o
pensamento critico e a inclusao. O uso de tecnologias digitais, associado a
inovacao pedagodgica, reforca o compromisso do estado com uma educacao
publica de qualidade.

Portanto, a educacao hibrida representa uma oportunidade de
transformar a realidade educacional da Paraiba, ampliando horizontes para
professores e estudantes. Por meio das acdes propostas, a Secretaria de Estado
da Educacao reafirma seu compromisso com a inovagao, a inclusao e a
preparacao dos cidadaos para um mundo em constante evolugao.

8.9 Formacao Continuada de Diretores Escolares

A formacao continuada de Diretores Escolares da Rede Publica Estadual
de Educacao da Paraiba tem como objetivo geral a capacitacdao continua e
estratégica dos diretores escolares, visando aprimorar a qualidade da educacao
nas escolas e fortalecer as praticas de gestao. Essa formacao foi desenvolvida
com o apoio do Centro Lemann, a fim de promover a melhoria continua da
qualidade educacional e garantir uma gestao escolar eficiente. Desse modo,
foram estruturados os seguintes objetivos para atender as necessidades
especificas da rede estadual de ensino:

° Capacitar os diretores escolares para uma lideranca efetiva e

inclusiva;

336



202H

Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas e

socioemocionais;

Promover a gestao pedagodgica eficaz e inovadora;

Aprimorar a gestao de processos administrativos e operacionais;
e Desenvolver habilidades para a gestdao de recursos materiais e

financeiros;

Fortalecer a gestao participativa e a colaboracdo com a

comunidade escolar;

Incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional continuo

das(os) profissionais da educacao;

Estabelecer a colaboracao constante com as Geréncias Regionais
de Ensino - GREs.

Portanto, a Formacao Continuada de Diretores Escolares visa a
transformacao sistémica das redes, por meio do desenvolvimento profissional e
pessoal de suas liderancas, fortalecendo seu compromisso e capacidade de
promover educacao com qualidade e equidade, alinhando-se ao Marco de
GCestao Escolar, que orienta praticas de gestao eficientes e aprimoradas nas
escolas estaduais da Paraiba.

8.10 Workshop de Tecnologias na Educacao

Este evento formativo tem como objetivo capacitar professores, gestores e
técnicos pedagodgicos para a utilizacdao de ferramentas tecnoldgicas que
possam potencializar o processo de ensino-aprendizagem e fortalecer a
equidade no acesso ao conhecimento. O workshop abordara o uso de
tecnologias de forma pratica e contextualizada, com foco na integracao dessas
ferramentas aos conteudos curriculares e as demandas especificas das escolas
estaduais. Entre os temas que serao tratados, destacam-se: ensino hibrido,
plataformas de aprendizagem digital, ferramentas para personalizacao do
ensino, utilizacao de inteligéncia artificial na educacao e praticas pedagogicas
com suporte tecnoldgico.

Além de contar com especialistas na area, o evento busca promover o
intercambio de experiéncias para inspirar e incentivar a replicagao de iniciativas

bem-sucedidas em outros contextos escolares. O workshop € mais uma
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iniciativa que reforca o compromisso da Secretaria com a formacao continuada
dos profissionais da educacao, preparando-os para enfrentar os desafios
contemporaneos e aproveitar as oportunidades que as inovacdes tecnoldégicas
oferecem. A expectativa € que o evento promova reflexdes, crie redes de

colaboracao e, sobretudo, potencialize o uso pedagdgico das tecnologias como

ferramentas de inclusao e transformacao educacional na rede estadual.







9. COLEGIADOS, FICAI e PDDE

9.1 Conselho de Classe

O Conselho de Classe constitui uma reuniao avaliativa qualitativa,
essencial para a reflexao e o aprimoramento do processo educativo nas escolas
estaduais da Paraiba. Nessa instancia, a equipe pedagodgica analisa de forma
colaborativa a aprendizagem dos estudantes, o desempenho dos docentes, os
resultados das estratégias de ensino aplicadas e a adequacao da organizacao
curricular, buscando solucdes para a melhoria continua da educacgao.

Estao previstas, no Calendario Escolar, cinco (5) reunides do Conselho de
Classe ao longo do ano letivo: uma para cada periodo e, ao final do ano, a
reuniao do Conselho de Classe Promocional. Essas reunides tém como objetivo
avaliar e validar o progresso escolar, promovendo um debate construtivo que
permita ajustes necessarios ao planejamento pedagdgico e a organizagao
curricular. Durante o ano letivo de 2025, as reunides do Conselho de Classe
deverao acontecer nas seguintes datas:

1. Conselho de Classe do 1° Periodo, em 5 de maio de 2025;

2. Conselho de Classe do 2° Periodo, em 28 de julho de 2025;

3. Conselho de Classe do 3° Periodo, em 9 de outubro de 2025;

4. Conselho de Classe do 4° Periodo, em 22 de dezembro de 2025;

5. Conselho Classe Final, em 29 de dezembro de 2025.

9.2 Reuniao com as familias e a comunidade escolar

As reunides entre a equipe escolar e as familias devem ocorrer uma vez
por periodo letivo e tém como objetivo fortalecer os lagos entre a comunidade
escolar e promover um dialogo aberto sobre o desempenho dos estudantes.
Nessas ocasides, sao definidas metas e compromissos coletivos que assegurem
uma aprendizagem significativa para todos.

Além disso, é recomendavel incluir palestras sobre temas relevantes para
a comunidade, com o apoio do Servico de Apoio a Saude Emocional e
Bem-Estar, estruturado pela Portaria n° 490, de 1° de setembro de 2023, ou em
parceria com instituicdes e profissionais que possam contribuir com as
unidades escolares.

340



9.2.1 Aspectos importantes para o sucesso das reunides

Antes de cada encontro, € fundamental que a gestao escolar e os
professores considerem os seguintes pontos:
1. Presenca da equipe docente
Todos os professores devem participar ativamente das reunides.
2. Reflexao coletiva no Conselho de Classe
O Conselho de Classe deve ser realizado apods as avaliagcdes de cada
periodo. Esse momento é essencial para que professores e corpo diretivo
analisem os resultados obtidos e construam estratégias diagnodsticas,
interventivas e preventivas, visando aprimorar o processo de ensino e
aprendizagem.
3. Apoio ao estudante com dificuldades
Durante o periodo letivo, € imprescindivel oferecer suporte aos estudantes
com baixo desempenho. Isso pode incluir acdes de recomposicao da
aprendizagem e a utilizacdao de planilhas organizadas por turma e area do
conhecimento para acompanhar a evolucao dos alunos.
4. Elaboracao de um plano pedagégico
No Conselho Classe, a unidade de ensino deve criar um plano de acao
pedagdgica com foco em garantir aprendizagens significativas.
5. Registro e organizacao das atas
As atas dos Conselhos de Classe precisam ser devidamente registradas no
sistema SIAGE, garantindo a transparéncia e o acompanhamento continuo.
6. Planejamento e acolhimento
e Preparar a programacao das reunides com antecedéncia, incluindo
a organizagao de um ambiente acolhedor e convidativo.
e Garantir que os recursos didaticos necessarios estejam prontos para
uso.
e Imprimir ou disponibilizar os boletins e resultados de cada
estudante para compartilhamento com as familias.

7. Orientacao as familias
Planejar orientacdes claras e praticas para ajudar as familias a apoiarem os
estudantes em suas rotinas de estudo em casa.
8. Memodria dos encontros
Organizar registros completos de cada reuniao, incluindo lista de
presenca, termos de compromisso, boletins assinados (se aplicavel), registro de
auséncias, providéncias tomadas e orientacdes dadas.
9. Transparéncia e comunicagcao
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As familias devem ter acesso as informacdes essenciais, como formas e
periodos de avaliacao, eventos, conteudos bimestrais, horarios de aulas e de
atendimento pela gestao escolar.

10. Designacdo de um relator

Escolher o(a) secretario(a) escolar ou outro servidor para relatar e registrar
0S principais pontos da reuniao.
9.3 Conselho escolar

O Conselho Escolar desempenha um papel fundamental como instancia
promotora da democracia e da eficiéncia na gestao das escolas estaduais da
Paraiba. Cada membro deve atuar com plena consciéncia de suas
responsabilidades éticas, administrativas e sociais, contribuindo para a
construcao de um ambiente educacional transparente, participativo e
comprometido com os principios da gestao publica.

Ressalta-se que as acgdes do Conselho Escolar sao regidas pelo Decreto
Estadual n°® 38.745, de 23 de outubro de 2018, publicado no Diario Oficial do
Estado da Paraiba em 24 de outubro de 2018. E imprescindivel que todos os
integrantes do Conselho leiam, compreendam e discutam este decreto,
garantindo assim que suas deliberacbes e praticas estejam alinhadas a
legislacao vigente e as diretrizes operacionais estabelecidas para 2025.

Este compromisso reforca o papel do Conselho Escolar como um agente
ativo na promocao da qualidade da educacao e no fortalecimento da gestao
escolar, em consonancia com o0s interesses da comunidade escolar e da
sociedade.

9.4 FICAI: Instrumento de inclusao escolar e social

A FICAI € um instrumento de inclusao escolar e social, na medida em que
busca trazer de volta a escola os estudantes infrequentes. A ficha faz parte do
Programa de Combate a Evasao Escolar e tem como objetivo apoiar e orientar
as familias e os responsaveis pelos estudantes matriculados nas escolas da Rede
Publica Estadual.

A Ficha de Comunicacao do Aluno Infrequente - FICAI, foi implantada
mediante o Decreto n° 32.303 de 29 de julho de 2011, nas Unidades Escolares do
Ensino Fundamental e Médio do Sistema Estadual de Educacao.

A FICAI devera ser aplicada aos alunos infrequentes a aula, em todas as
aulas durante a semana, por 7 horas/aulas intercaladas no periodo de um més,
conforme Decreto n°® 34.756 de 14 de janeiro de 2014, que altera o artigo 2° do
Decreto n° 32.203.

A Escola registrara, no seu arquivo, as anotacdes realizadas naquelas
instancias e fara sua remessa a Secretaria de Estado da Educacao, para fins
estatisticos e outros encaminhamentos.
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9.5 PDDE
9.5.1 PDDE Federal

Descricdo: Atualmente Regido pela Res. CD/FNDE/MEC n° 15, de 16 de
setembro de 2021. Consiste na destinacao anual de recursos financeiros, em
carater suplementar, repassados as entidades participantes, cujas finalidades
consistem em contribuir para:

O provimento das necessidades prioritarias dos estabelecimentos
educacionais beneficiarios que concorram para a garantia de seu
funcionamento;

A promocao de melhorias em sua infraestrutura fisica e pedagdgica, e o
incentivo da autogestao escolar e do exercicio da cidadania, com a participacao
da comunidade no controle social.

9.5.2 O PDDE PB

Regido pelo Decreto Estadual de n° 29.462 de 15 de Julho de 2008, destina
recursos estaduais para a melhoria das condi¢cdes estruturais e pedagodgicas das
escolas, atendendo e contribuindo para as necessidades dos alunos da rede
publica, beneficiando as escolas de nossa rede estadual de ensino. houve um
aumento no valor per capita para apoiar melhor as necessidades das escolas de
tempo integral e parcial. Em 2024, o programa atendeu 611 escolas, reforcando a
estrutura e as praticas pedagogicas, como o Orcamento Democratico Escolar, e
a ampliacao da pratica da gestao democratica que aprimora o controle e
monitoramento das acodes.

9.5.3 O PDDET

E uma iniciativa estadual da Paraiba, criada pelo Decreto n°® 38.072/2018,
gque complementa o PDDE Federal. Ele destina recursos especificos as Escolas
Cidadas Integrais Técnicas (ECITs), Escolas Profissionais Técnicas (EPTs) e
Escolas Técnicas Estaduais (ETEs), fortalecendo praticas pedagdgicas e
melhorando a infraestrutura dessas unidades. Em 2024, o programa beneficiou
180 escolas e cerca de 42.800 estudantes.
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DIRETRIZES OPERACIONAIS

CAPITULO 10

CERTIFICACAO E
DIPLOMACAO

Neste capitulo, serdo analisados os
procedimentos e as normativas que
disciplinam a emissao de Certificados

de Conclusao do Ensino Meédio e

Diplomas de Conclusao de Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio

pelas instituicoes de ensino. Com

énfase na garantia da qualidade e na
observancia das disposicoes legais
pertinentes, serao detalhadas as
etapas que compoem esses
Processos, reafirmando 0
compromisso das instituicbes de
ensino em assegurar a legitimidade e
a autenticidade de seus respectivos
documentos, em conformidade com a
legislacao vigente.
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10. CERTIFICAGCAO E DIPLOMAGAO
10.1 Certificacao do Ensino Médio

As instituicbes de ensino devidamente reconhecidas pelo Conselho
Estadual de Educacao (CEE) estao autorizadas a emitir certificados de conclusao
do Ensino Médio. O estudante que atender integralmente as exigéncias
curriculares previstas fara jus ao Certificado de Conclusao do Ensino Médio.
Esses certificados, uma vez registrados, possuem validade em todo o territério
nacional e garantem o acesso a educacao superior, Nos termos do artigo 49 da
Resolucdo CNE/CP n° 01, de 5 de janeiro de 2021.

O reconhecimento do Ensino Médio pelas instituicdes de ensino tem
validade de até 6 (seis) anos. Assim, a medida que o prazo de vigéncia se
aproximar de sua expiracao, a escola devera protocolar junto ao CEE o
respectivo processo de renovacao do reconhecimento. Recomenda-se que tal
procedimento seja iniciado com antecedéncia minima de 12 (doze) meses em

relacao a data de término da validade.

10.2 Diplomacao de Curso Técnico

As instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelo Conselho
Estadual de Educacao (CEE) estarao autorizadas a proceder a diplomacgao. O
estudante que cumprir integralmente as exigéncias curriculares exigidas obtera
o Diploma de Técnico de Nivel Médio. Os referidos diplomas, uma vez
registrados, tém validade nacional e garantem ao titular a continuidade de seus
estudos na educacao superior, conforme disposto no artigo 49 da Resolucao
CNE/CP n° 01, de 5 de janeiro de 2021.

Cumpre destacar que, nos casos de cursos técnicos integrados ao Ensino
Médio, a emissao do Certificado de Conclusdao de Ensino Médio ndo se faz
necessaria, visto que o diploma de Técnico de Nivel Médio contempla,

automaticamente, a conclusao do Ensino Médio.
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10.3 Certificacoes Intermediarias

Nos casos de estudantes transferidos para Escolas Técnicas nas condicdes
previstas nesta diretriz, que nao iniciem o curso técnico a partir do primeiro
semestre da 1° série do Ensino Médio, serd emitida, exclusivamente, a
certificacao intermediaria correspondente aos modulos cursados ao longo dos
semestres disponiveis.

10.4 Registro

Para fins de validacao do diploma ou do certificado, € imprescindivel que
o certificado seja devidamente registrado. Para tanto, a instituicao de ensino
deverd providenciar um Livro de Registros e proceder com o respectivo registro.
No referido livro, devera constar o registro de cada diploma de cada egresso em
seu arquivo. O Livro de Registros, de natureza similar a um livro de ata pautado,
devera conter obrigatoriamente as seguintes informacodes:

I. NUmero do registro;

[l. NUmero do livro;

[1l. NUmero da folha;

V. Data de emissao do certificado;

V. Assinatura do responsavel pelo registro.

10.5 Modelo de Certificado e Diploma
A escola devera utilizar o modelo do certificado disponivel no link:
https:/bit.ly/3S67f9K. O preenchimento dos diplomas devem seguir conforme o

apresentado na figura 22:
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Figura 22 - Modelo da frente do diploma de curso técnico e do Certificado de Conclusao

do Ensino Médio
S——— .

Republica Federativa do Brasil
Estado da Paraiba
1 Secretaria de Estado da Educagio
XX*® Geréncia Regional de Educagio
ECIT XXX

DIPLOMA

O Diretor da ECIT XXX no uso de suas atribuicbes, tendo em wista a conclusdo, em XXDOUXK, do Cursa Técnico em XXOO( Integrado ao
Ensino Médio, do Eixo Tecnoldgico de XXO0(X, confers o titulo da Técnico em XXXXX a L

I NOME I

DOOCKX e de XXX00x, outorgando-ine o presente diploma nos termos da Lel Federal 9.394/1996, Decretos Federais, Pareceres & Resolucbes do
3 JCNE edo CEE-PB, & fim de gue possa gozar de todos os direlfos e prerogzlivas legais.

Jofo Pessoa, XX de XX de X0((XK

NOME - EGRESSO NOME - DIRETOH NOMI = SECRETARIO
Diplomado Diretor Secretdnio Escolar

ECIT XX {INEP: XXXXXXXX) criada palo Decrata n. XX<X, de XX de %X da YQUC
Endsrago: XXX
Curso Téenico em XX reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacio pela Resclug#o n. XXX, de XX de %X da X0

Fonte:
https://docs.google.com/document/d/TwLCyHY2quUcz5fma62HpK4UP5e5HNTt4/edit#heading=
h.gjdgxs

O primeiro campo (1) destina-se ao preenchimento das informacdes
referentes a geréncia e a instituicdo de ensino. No campo (2), deverao ser
inseridos o0 nome da escola, a data de conclusao (correspondente ao ultimo dia
letivo), o nome do curso técnico ou da modalidade de ensino concluida e, no
caso de cursos técnicos, a especificacao do eixo tecnolégico a que pertencem.
Por exemplo, cursos como Meio Ambiente ou Analises Clinicas integram o Eixo
Tecnoldgico de Meio Ambiente e Saude.

Conforme descrito na Imagem 22, no campo (3), deve ser registrado o
nome completo do estudante em letras maiusculas. No campo (4), devem ser
incluidos os dados pessoais do estudante, como nacionalidade, estado de
nascimento, numeros do RG e CPF, além dos nomes dos pais. Caso nao haja
registro de um dos genitores, deve ser incluido apenas o home daquele que

consta nos registros oficiais. A auséncia de documentos essenciais inviabiliza a
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emissao do certificado ou diploma, sendo imprescindivel que o estudante
providencie a regularizacdao de sua documentacao antes da conclusao do
processo. Por fim, devem ser informados a data e o municipio em que a etapa
foi ministrada.

No campo (5), € necessario preencher os nomes das pessoas NOs espacos
designados, com a indicacao de sua respectiva funcao, como "EGRESSO",
"DIRETOR" ou "SECRETARIO". O documento deverd conter as assinaturas do
estudante, do diretor da instituicao de ensino e do secretario escolar.

O campo (6) exige a inclusao do nome da escola em letras maiudsculas,
seguido do codigo INEP da instituicao, do numero do decreto de criacao e da
data de sua publicacao.

Por ultimo, no caso de cursos técnicos, deve-se inserir o nome do curso
concluido e os dados relativos ao seu reconhecimento oficial, incluindo o
numero da resolucao e a data de sua publicacao. Detalhes adicionais sobre o

verso do certificado encontram-se na imagem 23, a seguir.

Imagem 23 - Modelo do verso do diploma de curso técnico e do Certificado de Conclusao
do Ensino Médio

SECRETARIA DE ESTADD DA'EDUC&I;ED
6 ECIT XX | CURSO TECMICO EM XK
ECIT oriadz pelo Decreto n: xxx, de xx de x0x de 000
Curso Técnico em XX, reconhecido pele Consslho Estadual de Educacio pela Rescfucda n. X, de XX de ¥ de xoo0L
certificado Registrado no Livre XXX, Folha Xxx

Lingua Portuguesa
7 Arte
i st 3er Finica
Tecnalogits
Lingua inglesa
Lingua Expanhola 4
M atematicn & s .
¥ Matemdtca
Tecnologias
S Ciusmica
e dn“?w[ulz Fisica e
EEES =
Biciogia
Hist Giria
|Cigritias humanis & Grografia
(Gociais Aplcadas Fil oscifia

Socialogia larmis3a profisionat
el amento Portugués i

Nove lamento Matemiatica

Estudo Orientado
Byalisgio Samanad ASSANATURA £ CARIMBD — Secnetiria;
Parte diversificada Pratagonismo luwenil

Tuto

Praficas Experimenian

Eletiva

Projeto de vida

Educacio Tecnologica
i arics

T s s o | mb=rweneio Comunstaris
trabalho s = ™
Inowaio Social & Cientifica

Erroress Pedugigica
Carga Hordria Total 4500 HORAS
*CH: Carga Hordrigl

1 2 3

Fonte: Secretaria de Educagao da Paraiba
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O Campo 1 destina-se a insercao das cargas horarias das discilinas
previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) ou em outras normativas
pertinentes. A insercao podera ser realizada de formma manual ou por meio de
digitacdao. No Campo 2, deverao ser registrados os componentes curriculares
correspondentes ao curso oferecido pela instituicdo de ensino. No Campo 3,
deverao ser informadas as cargas horarias das disciplinas mencionadas no
Campo 2. O Campo 4 € destinado ao carimbo da instituicdao de ensino,
enquanto o Campo 5 é reservado para o carimbo e a assinatura do responsavel
pela secretaria escolar.

No Campo 6, deverao ser preenchidos os espacos destacados em
vermelho, com as seguintes informagdes: o0 nome da instituicdao de ensino, a
modalidade de ensino oferecida, o numero do decreto que formaliza a criacao
da instituicao, incluindo o dia, més e ano correspondentes, bem como os dados

da resolucao que reconhece o funcionamento do curso, incluindo o nimero € a

data de publicacao, e o numero e a pagina do livro de registro.
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CAPITULO 11:

SECRETARIA .5
EXECUTIVA DE
COOPERACAO COM
OS MUNICIPIOS

A Secretaria Executiva de Cooperagao com
0s Municipios, através da Geréncia
Executiva, foca no desenvolvimento e
aprendizagem, destacando a alfabetizacéo
na idade certa. Programas como o Pacto
Alfabetiza Mais Paraiba, Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada e Paraiba
Primeira Infancia sao essenciais para
garantir uma educacao de qualidade em
todos os municipios da Paraiba. Este
capitulo apresenta acées de fortalecimento
da colaboracao entre o Estado da Paraiba e
0s municipios, com o objetivo de
implementar eficazmente as politicas
educacionais.
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1. SECRETARIA EXECUTIVA DE COOPERAGCAO COM OS
MUNICIPIOS

11.1 Pacto Alfabetiza Mais Paraiba

O Pacto Alfabetiza Mais Paraiba foi regulamentado pela Lei n° 12.701, em
27 de junho de 2023. O Pacto esta presente em todo o territorio paraibano, com
participacao dos 223 municipios, para atuar em unidade na coordenacgao e
composicao das equipes responsaveis para alcancar vinculo e garantir sinergia
no Regime de Colaboracao, com o fim de obter o éxito de suas metas. Desse
modo, o Pacto alinha-se as principais politicas de alfabetizacao atuais do pais,
consolidando-se, assim, como uma iniciativa capaz de garantir o direito de
aprendizagem de todas as criangas paraibanas.

A meta do Pacto Alfabetiza Mais Paraiba é desenvolver agdées em Regime
de Colaboracao para o alcance da alfabetizacdao de todas as criangas até o 2° ano
do Ensino Fundamental. O foco dessa meta tem sua estrutura consolidada em
oito eixos de atuacao. Esses aspectos sao imprescindiveis para o sucesso das
acdes e consolidacao dos objetivos estabelecidos, proporcionando uma visao
integrada e sistémica.

A Institucionalizacao € o eixo que tem como foco a perenidade das acoes,
tendo como objetivo assegurar o arcabouco legal para a continuidade e
desenvolvimento do trabalho a ser realizado. Assim, foi publicada pela Lei n°
12.701/2023, que institui o Pacto Alfabetiza Mais Paraiba.

A Criacao de Incentivos objetiva mobilizar e operacionalizar as acdes
elencadas pelo Pacto Alfabetiza Mais Paraiba, assim sao elaboradas estratégias
financeiras que promovam a melhoria dos resultados educacionais. Para esse
proposito, foi instituido um arcabouco legal-financeiro visando engajar prefeitos,
secretarios, e escolas a garantirem a alfabetizacdo na idade certa. (ICMS
Educacional, Prémio e Incentivos as escolas e Bolsas-Incentivo para Profissionais
da Educacao).

A Articulacao e a Mobilizacao é o eixo que depende do engajamento e da

sinergia de diferentes atores estratégicos e sua mobilizacao para a garantia do
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sucesso e efetivacao das acdes do Pacto Alfabetiza Mais Paraiba. Essa
mobilizacao envolve a responsabilidade compartilhada dos agentes
mobilizadores e agdes estruturantes dos gestores ao final do 2° ano (Atuacgao e
mobilizacao das Geréncias Regionais de Ensino, Adesao de todos os 223
Municipios, Apoio dos Prefeitos e FAMUP e Sinergia com as Secretarias
Municipais de Educacdo e UNDIME/PB).

A comunicagao e o engajamento sao pontos-chaves para que os
diferentes atores estratégicos e do publico-alvo (interno e externo),
proporcionando a comunicacao institucional das acdes desenvolvidas. Também
impulsiona a promocao e disseminacao das boas praticas, além de um fluxo de
comunicagao estruturado para o desenvolvimento da politica de alfabetizagao.
Traduzindo, assim, a crenca de que a mobilizacao dos diferentes publicos leva
a0 engajamento e a responsabilizacdao dos atores. Através desse eixo, também é
possivel socializar as boas praticas pedagodgicas e de gestao desenvolvidas nos
territérios, e trazem evidéncias de sucesso da politica em curso.

O Desenvolvimento de Capacidades que compreende a formacao
continuada de professores como um pilar fundamental para a melhoria da
aprendizagem. Desse modo, o processo de formagao se integra a rotina de
trabalho dos professores alfabetizadores (1° e 2° Ano), Educacao Infantil
(Pré-Escola) e Gestores Escolares, este ano havendo a inclusao da formacao
continuada especifica para matematica, além de formacdes para as equipes
Regionais e Municipais.

A Disponibilizacao de Materiais Didaticos e Metodologias envolve a
producao de materiais complementares a serem elaborados a partir da reflexao
do contexto educacional do estado da Paraiba que sera disponibilizado a todos
0os estudantes paraibanos de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental. Esses
materiais, intitulado por meio de votacao nas Geréncias de AlfaParaiba serao
integrados ao curriculo estadual da Paraiba e a fundamentados pela BNCC,
trazendo em suas bases a perspectiva do letramento. Todo o material dialoga
com o processo formativo de professores e com as avaliagcdes contempladas
pelo Pacto, fortalecendo, assim, o tripé: formacdo, avaliacao e

acompanhamento.
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O sucesso do Pacto Alfabetiza Mais Paraiba depende de uma rede
colaborativa com todos os agentes do processo. O eixo Fortalecimento da
Gestao Municipal e Escolar é a chave para a efetivagao de uma politica publica
de alfabetizacao que assegure o direito de aprender das criangas. Para isso, é
necessario fortalecer o trabalho de professores, equipes e secretarias para que
juntos possam alcancar essa finalidade.

A Avaliacdo e Monitoramento € o ultimo eixo e constitui-se como um
momento de identificacao do progresso do conhecimento dos estudantes,
podendo, assim, através de seus resultados, identificar as habilidades
consolidadas e as ainda em desenvolvimento. Fazem parte do Pacto Alfabetiza
Mais Paraiba as seguintes avaliagcdes: Avaliacao de Fluéncia e Oralidade e
Avaliacao Somativa do Siave. Essas avaliagcdes sao fundamentais e ocorrem ao
longo do ano letivo: avaliacdo de entrada/diagndstica e de saida/somativa.
Assim, professores e equipe escolar podem acompanhar e agir
estrategicamente para que todas as criancas sejam alfabetizadas no tempo
certo.

A importancia do Pacto aponta para os desafios a serem enfrentados
construindo um modelo de cooperacao e superacao de barreiras, considerando
prioritariamente a reducao dos indices de alfabetizacao incompleta e
letramento insuficiente, que ganham proeminéncia nos indicadores de leitura e
escrita do nosso pais. E preciso considerar o processo e agir com assertividade,
compreendendo que O escopo € a sistematizacao das agdes interventoras no
Regime de Colaboracao, conquistando alinhamento e equidade em toda a
nossa Paraiba.

11.2 Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada

O Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada tem por objetivo subsidiar
acoes concretas dos estados, municipios e Distrito Federal para a promoc¢ao de
todas as criancas do pais. Conforme dados do Inep, 2,8 milhdées dos nossos
estudantes concluiram o 2° ano do Ensino Fundamental, sendo que 56,4% das
criancas foram consideradas nao alfabetizadas no Saeb 2021. Isso significa que
essas criangas nao iniciaram uma jornada autdnoma no mundo da leitura e

escrita.
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Diante desse cenario, o compromisso tem desafios que devem ser
superados, tais como, desafios técnicos e orcamentos de grande parte dos
mMunicipios, a garantia do direito a alfabetizacao pelos governos estaduais e o
papel de inducao, coordenacao, assisténcia técnica e financeira do MEC.

O objetivo do compromisso € garantir que 100% das criangas brasileiras
estejam alfabetizadas ao final do 2°ano do Ensino Fundamental (meta 5 do
PNE). Além disso, garantir a recomposicao das aprendizagens, com foco na
alfabetizacdao de 100% das criancas matriculadas no 3° 4° e 5° ano, tendo em
vista o impacto da pandemia para esse publico.

As premissas, os pontos de partida do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada compreendem uma visao compartilhada de futuro, nas quais
incluem metas objetivas, razoaveis e a altura de desafios a serem enfrentados. A
adesdao de um Regime de Colaboracao robusto que se apoia na confianca
publica, transparéncia, didlogo, cooperacao, mobilizagao, engajamento da
sociedade (comunicacao, acompanhamento e controle social) e enfrentamento
das desigualdades educacionais (regionais, socioecondmicas, raciais e de
género). Além disso, envolve o protagonismo dos Estados e Municipios (fomento
a construcao de politicas territoriais, com induc¢ao, coordenac¢ao e assisténcia
técnica e financeira da Unido), e foco nas necessidades de sala de aula dos
professores e dos estudantes, contextualizagao e equidade territorial (apoiar
estados e regides em diferentes contextos).

Em linhas gerais, os eixos do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
sao, Gestao de Governanca, Formacao, Infraestrutura Fisica e Pedagdgica,
Reconhecimento de Boas Praticas e Sistema de Avaliacao.

A gestao e governancga deve garantir que 100% dos municipios e 100% dos
estados elaborem e publiguem sua politica de alfabetizacao municipal,
territorial ou distrital em até 90 dias apods a adesao ao compromisso.

Em relacao as formacdes, a proposta € garantir que 100% dos municipios e
100% dos estados implementem sua Politica de Formacao de Gestores
Alfabetizadores Escolares e sua Politica de Formacao de Professores

Alfabetizadores.
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A Infraestrutura Fisica e Pedagdgica visa garantir que 100% dos
municipios e 100% dos estados disponham de material didatico complementar
para alfabetizacao, material pedagdgico de apoio aos docentes da educagao
Infantil e espacos de incentivo a pratica da leitura apropriado a faixa etaria € ao
contexto sociocultural, ao género e ao pertencimento étnico-racial dos
educandos.

O Reconhecimento de Boas Praticas € um dos eixos que tem o proposito
de identificar, reconhecer, premiar e disseminar praticas pedagdgicas e de
gestao exitosas no campo da garantia do direito a alfabetizacao.

Por fim, o eixo Sistema de Avaliagcao, que proporciona a promogao € a
articulagcao entre os sistemas de avaliagcdao educacional da Educacao Basica,
para a tomada de decisdes de gestao, no ambito da rede de ensino, da escola e
do processo de ensino-aprendizagem e disponibilizacdao de instrumentos

diversificados de avaliagao da aprendizagem dos educandos.

11.3 Paraiba Primeira Infancia
O programa Paraiba Primeira Infancia, regulamentado pela Lei n°
12141, de 24 de novembro de 2021, visa a integracao de Politicas Publicas
priorizando a primeira infancia de forma integral, oferecendo a crianga um
desenvolvimento pleno de suas capacidades cognitivas, motoras, sociais e
afetivas.

A atencdo a primeira infancia nos faz refletir sobre o processo de
intervencao para minimizar as desigualdades sociais vivenciadas pelas criancas
de familias em situacdes de vulnerabilidade e risco social. O carater do
programa € cunho intersetorial implementado e coordenado em articulacao
com diversas politicas setoriais que envolvem os direitos da crianca
constituindo-se num instrumento por meio do qual o Estado e os Municipio
asseguram o entendimento dos direitos da crianca de forma integral e

integrada.
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O objetivo geral do programa ¢é efetivar o direito de priorizagéofdas
criancas de O a 6 anos nas acdes da Politicas Publicas, visando o pleno
desenvolvimento integral, sob todos os aspectos biopsicossocial.

Os eixos estruturantes do programa envolvem:

l. O cuidado materno-infantil: acdes de saude em atencao a gestacao e ao
nascimento, acompanhamento puericultura, cumprimento de calendario
vacinacao e reducao da mortalidade, cumprimento de calendario de
vacinacao e reducao da mortalidade materno infantil;

[I. O cuidado com a convivéncia familiar e comunitaria: acdes da Politica de
Assisténcia Social que venham a fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios por meio da articulacao de rede socioassistencial (servicos,
programas, projetos e beneficios) com as demais politicas;

lll. O cuidado com a diversao: acdes de incentivo ao brincar, ao espaco, a
cultura, como ferramenta para o desenvolvimento fisico, cognitivo e
emocional das criangas, assim como, de construcao e adaptacao de
equipamentos publicos;

V. O cuidado com o desenvolvimento: acdes da Politica de Educacao,
voltadas ao acesso a educacao infantil, como garantia de direito, que

visem o desenvolvimento integral da crianca.

Quadro 15: A¢des em articulacdo com os municipios por meio do Regime de Colaboracdo

Acao Descricao Publico-alvo Objetivo
Integra Rede Estadual elArticular acdes em Regime
Educacao Municipal de|de Colaboracao com os 223
Paraiba Ensino municipios da Paraiba,

assim como corrigir o déficit
de aprendizagem e a
distorcdo idade/ano dos
estudantes da rede estadual
e municipal de ensino.
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Pacto AlfabetizalEstudantes, Desenvolver acoes em
Mais Paraiba professores, Regime de Colaboracao para
Gestores, Escolas|o alcance da alfabetizacao
Municipios elde todas as criancas até o 2°
Comunidade ano do Ensino Fundamental.
Escolar do Ensino
Fundamental do
Ciclo de

Alfabetizacao.

Compromisso Estudantes, Alfabetizar 100% das
Nacional CriancalProfessores criancas até o fim do 2° ano
Alfabetizada alfabetizadores, do Ensino Fundamental,
Escolas, aléem disso, garantir a
Comunidade dalrecomposicao das
Escolar, Gerénciasjaprendizagens das criancas
Regionais delmatriculadas no 3° 4° e 5°
Ensino, Equipes|ano.
Regionais e
Municipais,
Secretarias
Municipais.
Paraiba PrimeiralCriancas de O a ©| Efetivar o direito de
Infancia anos (Criancas de|priorizacao das criangas de O
familias vulneraveisla 6 anos nas acdes da
e em risco social) Politicas Publicas, visando o
pleno desenvolvimento

integral, sob todos o©s
aspectos biopsicossocial.

Fonte: Elaboracao propria da SEE.
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EQUIPE TECNICA

AELIO THIAGO DE FREITAS FERNANDES
Geréncia de Planejamento, Orcamento e Financas

DENYBERGSON CARVALHO ALBUQUERQUE
Geréncia de Licitagoes

HEVERTON FELINTO PEDROSA DE MELO
Geréncia de Contratos e Convénios

JOSE FLAVIO FARIAS BARROS
Geréncia de Assisténcia Escolar Integrada

JULIO CEZAR DA CAMARA RIBEIRO VIANA
Geréncia de Tecnologia da Informacao

LUCAS FERNANDES AGUIAR
Geréncia de Obras

LUISMAR CANDIDO NASCIMENTO
Geréncia de Gestao de Pessoas

VANIA VILLAMARIN LOPEZ LESSA
Geréncia de Administracao




EQUIPE DE ELABORACAO

ADRIANA GOES MANTINI DE BARROS
Assistente Administrativa da Geréncia de Assisténcia Escolar Integrada.

ANA CLAUDIA CAVALCANTE
Subgerente da Subgeréncia de Movimentac¢ao de Pessoa.

FRANCIELY PESSOA GOMES
Subgerente da Subgeréncia de Controle de Pessoas e do Acompanhamento da
Vida Funcional.

INGRID LUYSE BARACUHY MELO DE LIMA
Chefe do Nucleo de Gestao do Transporte Escolar.

JOCASSIA SHALANA ARAUJO SOARES
Subgeréncia de Elaboracao e Avaliacao de Projetos Arquitetdnicos.

JULLYANA KALLYNE GOMES DE LIMA
Assessora Técnica da Secretaria Executiva de Administragcao de Suprimentos e
Logistica.

LACIO DE ARAUJO MEIRA
Chefe do Nucleo de Aquisicao de Alimentacao Escolar.

LUCAS JOSUEL GONCALVES DE OLIVEIRA
Subgerente da Subgeréncia de Protocolo e Registro de Documentos.

LUCIANO ARAUJO DE ALMEIDA
Chefe do Nucleo da Prestacao de Contas da Alimentacao Escolar.

RODOLFO DO NASCIMENTO CASTELO BRANCO
Nutricionista do Nucleo de Nutricao Escolar.

SHIMENE RODRIGUES ALBUQUERQUE LACET
Nutricionista do Nucleo de Nutricao Escolar e Responsavel Técnica.

TAYNA DOS SANTOS FRANCA
Assessora Técnica da Secretaria Executiva de Administracao de Suprimentos e
Logistica.

WILLYANNE ALVES MARTINS DUARTE
Assistente Administrativa da Geréncia de Assisténcia Escolar Integrada.
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DIRETRIZES OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS

1. DA VISAO GERAL DA POLITICA
As Diretrizes Operacionais Administrativas visam orientar as escolas

guanto as diversas demandas de cunho administrativo relacionadas a rotina
escolar, se configurando como um norte para as acdes a serem solicitadas no
ano letivo em curso. Informa quanto aos procedimentos necessarios para as
solicitacdes, conforme previsto pela legislagao vigente e fluxos administrativos
estabelecidos pela Secretaria de Estado da Educacao (SEE).

2. DA ALIMENTAGCAO ESCOLAR

2.1. Da importancia da alimentagao escolar

A alimentacao escolar é direito de todos os estudantes da educacao
basica publica no Brasil, direito este reconhecido como direito humano
fundamental pela Organizacao Mundial da Saude (OMS) e pela Constituicao
Federal, em seu artigo 3° por meio do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE).

O acesso a uma alimentacao de qualidade tem grande impacto no
desenvolvimento fisico e cognitivo, proporcionando um melhor rendimento
escolar, além de ser essencial nao apenas para a promog¢ao da saude, mas para
O bem-estar e o desenvolvimento integral. Ademais, quando a alimentacao
escolar € associada a agricultura local e segue uma politica inclusiva, as escolas
se tornam um ponto de conexao entre os estudantes e os agricultores da regiao.
Isso nao apenas garante uma alimentacdao mais saudavel, mas também
fortalece a economia local, além de promover a sustentabilidade, ao reduzir o
uso de alimentos industrializados e incentivar praticas agricolas responsaveis.

A alimentacao saudavel nas escolas é tida como estratégia para prevenir a
longo prazo e com desempenho coletivo, a prevencao de doencas cada vez
mais prevalentes entre as criancas e adolescentes. Nesse contexto, a
alimentacao escolar desempenha um papel fundamental, pois garantir
refeicdes equilibradas e nutritivas para os estudantes € crucial para reduzir os
fatores de risco associados a obesidade e promover o desenvolvimento pleno,

tanto em termos de saude quanto de educacgdo. Isso é especialmente
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importante, pois muitas delas dependem da alimentagcao escolar como sua
principal fonte de nutricao diaria.

Além disso, a educacao alimentar e nutricional nas escolas deve ser vista
como prioridade, dada a sua importancia de cultivar habitos saudaveis desde a

infancia, contribuindo para a formacgao de geracdes mais saudaveis.

2.2 Dos programas de alimentagao escolar

Os programas de alimentagdao escolar desempenham papéis
fundamentais na promog¢ao da seguranca alimentar € no apoio ao
desenvolvimento integral dos estudantes, além de contribuir para o
fortalecimento da agricultura local e a educagao nutricional. Sao essenciais para
garantir que os estudantes das redes publicas de ensino da Paraiba, presentes
em periodos integrais ou parciais, tenham acesso a uma alimentacao saudavel,
balanceada e suficiente para seu crescimento, aprendizagem e bem-estar,
sendo eles:

e Programa Nacional de Alimentagcao Escolar (PNAE): implantado e
coordenado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE) atende toda a rede publica de ensino no Brasil. Seu objetivo
principal € garantir a seguranca alimentar dos estudantes, contribuindo
para a formacao de habitos alimentares saudaveis com base em diretrizes
oficiais estabelecidas pela Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009.

e Programa de Auxilio a Alimentacao Escolar (PAAE): promulgado pelo
Governo do Estado da Paraiba, por meio do Decreto n°® 38.073, de 7 de
fevereiro de 2018 e suas alteracdes, voltado a atender as especificidades do
Estado, estabelece diretrizes para garantir aos estudantes das escolas
publicas da Paraiba acesso a alimentacao através de transferéncia de
recursos financeiros auxiliares de suplementacao advindos do PNAE.
Além da oferta de refeicdes, também prioriza a agricultura familiar e
realiza atividades de educacao alimentar e nutricional.

e Programa Auxilio Gas (PROGAS): promulgado pelo Decreto Estadual n°
39.303, de 12 de julho de 2019, consiste na transferéncia de recursos

financeiros para as escolas da rede estadual de ensino com o objetivo de

362



218 2 IC
custear as aquisi¢coes de gas de cozinha (GLP) utilizados para producgao
das refeicoes.

2.3 Do repasse de recursos de alimentacao escolar

O repasse de recursos envolve a transferéncia de verbas federais e
estaduais, com o objetivo de financiar a execucao de programas que garantam
uma alimentacao saudavel e de qualidade aos estudantes da rede publica de
ensino. Ressaltamos que os valores repassados para cada unidade escolar, tem
como valor preponderante o fator per capita estudante, no qual todo repasse de
recursos levam em consideracdao o Censo Escolar do exercicio anterior,
parametro este definido na legislagcao dos respectivos programas.

e Repasse de recursos PNAE: atualmente, o repasse de valores do
PNAE é realizado pela Unido diretamente aos Estados e Municipios,
com base no Censo Escolar realizado no ano anterior ao
atendimento. O repasse € feito em 10 (dez) parcelas, e os Estados,
por sua vez, transferem os recursos para os Conselhos Escolares
responsaveis pela gestao local.

e Repasse de recursos PAAE: os recursos financeiros sao transferidos
as Unidades Executoras (UEx) objetivando a execucao do PAAE
através da SEE em até 10 (dez) parcelas sem necessidade de
convénio, ajuste, acordo, protocolo ou contrato, mediante depdsito
em conta corrente especifica.

e Repasse de recursos PROGAS: em relacdo ao PROGAS, o repasse é
efetuado diretamente na conta corrente especifica do Conselho
Escolar vinculado a UEX, em cinco parcelas, com intervalos de 60
dias, sem a necessidade de celebracdo de convénios, ajustes,
acordos ou planos de trabalho para a aplicacao dos recursos.

2.4 Do cardapio

O cardapio é essencial para o funcionamento adequado de um servico de
alimentacao, pois, a partir dele, é possivel definir a lista de alimentos,
condimentos, ingredientes culinarios e bebidas necessarios para a execugao das
refeicdes, levando em consideracao nao apenas os nutrientes e os alimentos,

mas as combinacgdes entre eles e as preparacdes culinarias.
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No ambito da alimentacao escolar na Paraiba, € o Nucleo de Nutricao
Escolar (NUNUE), composto por equipe de nutricionistas da SEE-PB, com um
nutricionista Responsavel Técnico (RT) e Quadro Técnico (QT), responsavel pelo
planejamento, elaboracao, acompanhamento e avaliacao das refeicdes dos
estudantes, com o objetivo de assegurar o fornecimento de uma alimentacao
adequada, de alta qualidade e em quantidade suficiente, em conformidade
com as normas regulatdrias. Esse planejamento leva em consideracao a
utilizagao de alimentos in natura ou Minimamente processados, respeitando as
necessidades nutricionais dos estudantes, os habitos alimentares e a cultura
alimentar da localidade. Além disso, pautam-se na sustentabilidade, na
sazonalidade e na diversificacao agricola da regidao, visando promover uma
alimentacao saudavel, equilibrada e adaptada a realidade local.

A elaboracao dos cardapios deve estar pautada na normatizagao e notas
técnicas do PNAE, especialmente na Lei n° 11.947/2009, na Resolucdo CD/FNDE
n° 06/2020 e na Lei n° 11.346/2006, que cria o Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SISAN) com vistas a assegurar o direito humano a
alimentacao adequada, bem como nas recomendagdes do Guia Alimentar para
a Populacao Brasileira e Guia Alimentar para Criangas Brasileiras Menores de 2
anos de |dade, do Ministério da Saude.

Os cardapios elaborados pela equipe de Nutricdo do NUNUE/SEE sdo
encaminhados ao Conselho de Alimentacao Escolar - CAE para conhecimento e

publicados no Portal GEAEI via link

a, facilitando o acesso aos gestores escolares.

e Orientacao a Gestdao Escolar: a escola deve divulgar o cardapio

alimentar semanal, quinzenal ou mensal a ser consumido pelos
estudantes no periodo, deixando fixado em local de facil acesso e
visibilidade para a comunidade escolar, de acordo com o
documento, contendo os cardapios balanceados e suas incidéncias,
encaminhado junto a distribuicdo centralizada pela equipe de

nutricionistas da SEE/GEAEI
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2.4.1 Da solicitagcao para mudanca de cardapio

Observando que os cardapios sao confeccionados e disponibilizados as
escolas com antecedéncia, fazendo com que haja um melhor planejamento
para 0 ano subsequente, a solicitacao para mudanca de preparacdes inseridas
no cardapio so podera ser realizada até o dia 30 de marco.

A solicitacao devera ser enviada a Geréncia Regional de Educacao (GRE)
por e-mail, anexando oficio com as devidas alteracdes. Apods receber o oficio, a
GRE abrird um processo via PBDoc e enviard ao setor do NUNUE/SEE. O
nutricionista responsavel fara a analise da solicitagdo e dara encaminhamento
NO MesMmo processo a solicitante.

2.4.2 Do cardapio especial
E fundamental que os carddpios considerem as necessidades de

estudantes com condic¢des alimentares especiais, como alergias, intolerancias
ou outras restricbes nutricionais, além das particularidades culturais de
comunidades indigenas, quilombolas e outras populacdes tradicionais,
garantindo uma alimentacao que respeite suas praticas e preferéncias,
assegurando uma nutricao adequada e inclusiva, que atenda as diversidades de
cada estudante e promova a saude de todos.

e Orientacdao a Gestdo Escolar:os gestores devem formalizar um
oficio por e-mail a sua respectiva GRE, solicitando o cardapio
especial para o estudante identificado, acompanhando o laudo
meédico que descreve a necessidade alimentar. Apds receber a
solicitacao, a GRE iniciara o processo via PBDoc e encaminhara o
caso ao NUNUE/SEE para apreciacdo da equipe de Nutricdo. Apds
analise, as orientac¢des para substituicao de itens do cardapio serao
encaminhadas no mesmo processo a Geréncia solicitante para que
o0 estudante receba a alimentacao escolar adequada a sua restricao
alimentar, como também sera publicado no Portal GEAEI para
facilitar o acesso ao gestor escolar.

2.4.3 Das quantidades
Atendendo as normas citadas no item 2.4. o cardapio € planejado e

calculado para atender as necessidades dos estudantes, levando em
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consideracao os valores de referéncia de macronutrientes citados no anexo IV
da Resolucdo CD/FNDE n° 06/2020. Para isso, a equipe utiliza a Tabela Brasileira
de Composicao de Alimentos - TACO como base de dados para coletar a
guantidade exata de nutrientes presentes em cada alimento, a fim de adequar
em quantidade e qualidade as preparac¢des para cada faixa etaria.

2.4.4 Do acompanhamento da execucgdo dos cardapios
No que se refere ao acompanhamento e avaliacdo dos cardapios,

ressalta-se que ha visitas periddicas em todas as UEx, acompanhando a
preparacao, cocgao e o armazenamento dos alimentos, garantindo que todas as
praticas estejam de acordo com as normas sanitarias e os padrdes da ANVISA
repassados nas capacitagdes para os Manipuladores de Alimentos realizadas
pela equipe de Nutricdo SEE. Isso inclui supervisionar a higiene dos
manipuladores, do ambiente e dos equipamentos presentes na cozinha. Além
disso, a equipe realiza conversas com os estudantes, a fim de obter um
feedback acerca do ambiente escolar no que se refere a alimentacao. Essa
pratica auxilia a equipe na adaptacao do cardapio, garantindo um atendimento
mais eficaz ao publico-alvo, em conformidade com a Resolucao FNDE n°
06/2020 e suas alteracoes.
2.5 Da chamada publica
Processo administrativo que prioriza a participagao de agricultores
familiares que produzem alimentos de forma sustentavel, cooperativas locais ou
fornecedores de pequeno porte, com o objetivo de incentivar o
desenvolvimento econdmico da regiao. Isso promove agilidade e simplicidade,
garantindo que os alimentos cheguem as escolas em tempo habil, frescos e de
qualidade. A Lei n° 11.947/2009 determina que ao menos 30% dos recursos
repassados sejam destinados a compra de alimentos produzidos pela
agricultura familiar, fortalecendo a economia local e proporcionando uma
alimentacao escolar mais nutritiva e diversificada.
De maneira geral, a chamada publica pode ser dividida em cinco etapas
principais, que sao:
e Planejamento: a SEE-PB realiza todos os tramites necessarios para

fazer o chamamento publico, como o levantamento do orcamento
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disponivel para a aquisicao de alimentos, especificando os tipos de
alimentos, qualidade, quantidade, forma de entrega e prazo, além
da elaboracao do edital.

e Selecdo: nesta etapa, com base no art. 35 da Resolucdo n° 06/2020,
serao selecionadas as propostas mais adequadas, com base nos
critérios definidos no edital, verificando se atendem aos requisitos
técnicos, legais e orcamentarios para que — a partir disso — sejam
publicados os fornecedores escolhidos.

e Celebragcao: o contrato é formalizado, detalhando itens, marcas e
quantidades, além das obrigacdes e responsabilidades do
contratante e contratado.

e Execucdo: a partir da assinatura do contrato, os fornecedores
comecam a entregar os alimentos conforme prazos e condicdes
estabelecidas e pagamentos realizados diretamente na conta do
fornecedor.

e Monitoramento: por fim, o monitoramento continuo é realizado
para certificar que os alimentos atendam aos padrdes de qualidade

e seguranca alimentar exigidos.

2.6 Do processo licitatoério

Procedimento regulamentado pela Lei n° 14133/2021, essencial para
atender aos Programas de Alimentacao Escolar, tem como principal objetivo
selecionar fornecedores que atendam aos critérios de qualidade, preco,
seguranca alimentar e nutricional essencial para o desenvolvimento dos
estudantes. O processo licitatdorio contribui para a reducao de custos e o
aumento da competitividade, o que, por sua vez, resulta em melhores precos e
condicdes de fornecimento para o Estado. Sao previstas 5 (cinco) modalidades
de licitacao - pregao, concorréncia, concurso, leilao e dialogo competitivo - e, 5
(cinco) procedimentos auxiliares: credenciamento, pré-qualificacao,
procedimento de manifestacao de interesse, sistema de registro de precos e

registro cadastral, utilizados para otimizar o processo.

367



J = \l

=2 —-4 e w

‘d_"‘="-\._.—o-'- E

As acdes provenientes da Alimentacao Escolar estardao embasadas de
acordo com a Lei n°14.133/21. O foco estd em identificar estratégias mais eficazes
para garantir o acesso a esses produtos, levando em consideracao aspectos
como a celeridade, sustentabilidade, a qualidade e o custo.

2.7 Da solicitagao de reajustes de valor

Buscando garantir a continuidade dos servicos prestados, a solicitagao de
ajuste de valor devera ser realizada quando o numero de estudantes atual for
superior ao Censo Escolar do ano anterior, no caso das verbas referentes ao
Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE e Programa de Auxilio a
Alimentacao Escolar - PAAE. Ja no caso do Programa de Auxilio Gas nas Escolas
- PROGAS, a solicitacdo devera ser realizada quando o recurso n3o for suficiente
para adquirir a quantidade necessaria de vasilhames.

2.7.1. Dos procedimentos para formalizagcdo da solicitacao de reajustes de
valor

Para os programas PNAE e PAAE, a UEx devera elaborar um oficio de
solicitacdao e encaminhar por e-mail a GRE informando a necessidade e a
guantidade de estudantes atual. A GRE, por sua vez, abrira um processo no
PBDoc e encaminhara a demanda a GEAEI, que ira analisar e realizar as devidas
deliberacoes.

Quando a solicitacdo for referente ao PROGAS, a escola devera elaborar
um oficio e encaminhar por e-mail a GRE, justificando a necessidade e

informando a quantidade de botijées utilizados por més.

2.7.2 Do prazo para solicitacao de reajustes de valor

As solicitacOes deverao ser formalizadas até o dia 31 de julho, respeitando
o limite estipulado para a devida analise e processamento.
2.8 Da prestacao de contas

Com o objetivo de garantir transparéncia, legalidade, eficiéncia e
responsabilidade na utilizacdao dos recursos dos programas de alimentacao
escolar, o processo de prestacdo de contas, por meio de documentos

comprobatdrios, assegura que 0s recursos estao sendo aplicados conforme as
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normas e finalidades estabelecidas, sendo responsabilidade dos gestores
educacionais zelar por essa conformidade. Os documentos referentes aos
Programas PNAE, PAAE e PROGAS deverdo ser encaminhados semestralmente
pelas escolas as suas respectivas regionais, que — por sua vez — apos analise e
aprovacao, encaminhardao a SEE-PB via PBDoc. Segue abaixo a lista de
documentos para melhor acompanhamento em cada programa.
0 Prestacao de contas PNAE
As escolas deverdo registrar as notas fiscais de maneira imediata, por
meio do sistema BB Gestao Agil, aplicativo do Banco do Brasil. S3o0 os demais
documentos a serem enviados:
e Capa da prestacao de contas informando Programa e Periodo;
e Oficio de encaminhamento assinado pelo(a) Gestor(a) da Escola;
e Parecer do Conselho Escolar (assinado pelo(a) Gestor(a), Presidente
do Conselho e Conselheiros);
e Extratos da Conta Corrente referente a(s) parcela(s) que esta(ao)
sendo realizada(s) a prestacao contas;
e Extratos da Aplicacao Financeira més a més do periodo que sera
prestado conta;
e Demonstrativo da Execucao da Receita e Despesa e dos Pagamentos
Efetuados;
e Planilha de Ordem de Compra;
e Notas Fiscais emitidas conforme descrito abaixo:
a) em nome do Conselho Escolar,
b) constando o CNPJ do Conselho Escolar;
c) carimbo de atesto com data da entrega dos produtos assinado pelo
servidor (matricula) ou funcionario terceirizado (CPF);
d) Identificacao do Programa - PNAE;
e CoOpia da transferéncia bancaria;
e Parecer técnico emitido pelo Nucleo de Aquisicao da Alimentacao

Escolar.
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0 Prestacao de contas PAAE

e Capa da prestacao de contas informmando Programa e Periodo;

e Oficio de encaminhamento assinado pelo(a) Gestor(a) da Escola;

e Parecer do Conselho Escolar (assinado pelo(a) Gestor(a), Presidente
do Conselho e Conselheiros);

e Extratos da Conta Corrente referente a(s) parcela(s) que esta(ao)
sendo realizada(s) a prestacao contas;

° Extratos da Aplicagao Financeira més a més do periodo que sera
prestado conta;

e Demonstrativo da Execuc¢ao da Receita e Despesa e dos Pagamentos
Efetuados;

e Planilha de Ordem de Compra;

e Notas Fiscais emitidas conforme descrito abaixo:

a) em nome do Conselho Escolar,

b) constando o CNPJ do Conselho Escolar;

c) carimbo de atesto com data da entrega dos produtos assinado pelo

servidor (matricula) ou funcionario terceirizado (CPF);

d) Identificacdo do Programa - PAAE/PB;

e CoOpia da transferéncia bancaria;

e Parecer técnico emitido pelo Nucleo de Aquisicao da Alimentacao

Escolar.

0 Prestacido de contas PROGAS

e Pesquisas de Precos;

e Consolidacao de Precos;

e Demonstrativo de execucado receita e despesa;
e Parecer do Conselho Escolar;

e Recibo de pagamento;

e Nota fiscal, tipo DANFE;

e [Extratos da Conta Corrente;

e Extratos da Aplicacao Financeira;
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e Copia da ATA de reuniao do Conselho Escolar aprovando a presfgééo
de contas;
e Termo de Justificativa para Compra por Dispensa de Licitagao.
O Documentagao necessaria as empresas:
e CNPJ;
e Inscricao Estadual,
e Alvara de licenca para localizacao e funcionamento;
e Certificado de Aprovacao dos Bombeiros;
e Certificado de Autorizacao - Ponto de revenda de GLP, conforme

resolucao ANP n° 51, de 02 de dezembro de 2016.

2.9 Das duvidas e/ou esclarecimentos sobre alimentacédo escolar
Quadro 1: GEAEI

GERENCIA DE ALIMENTAQAO ESCOLAR INTEGRADA - GEAEI
TELEFONE (83) 3612-5742
E-MAIL geaei@see.pb.gov.br
PORTAL GEAEI https://sites.google.com/see.pb.gov.br/portal
-geaesi/

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao.

3. DA GESTAO DE PESSOAS
3.1 Da licenca de afastamento para curso e regime especial de carga horaria

Aos professores efetivos da Rede Publica do Estado da Paraiba é
garantido o direito de afastamento para a realizacao de cursos de Capacitagao,
Especializacao, Mestrado e Doutorado, bem como o exercicio do regime
especial de carga horaria, a depender da modalidade do Curso a ser realizado.
Tal garantia se da mediante os termos da Lei n° 58 de 30 de dezembro de 2003
(Estatuto do Servidor), bem como da Lei 13.258 de 16 de maio de 2024, que
institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais de
Educacao do Estado da Paraiba. Este direito passa a ser garantido e a vigorar

apos o cumprimento do estagio probatdrio do servidor estando ele em situacao

de aptidao.
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Salienta-se, ainda, a necessidade de o curso ser reconhecido pelo MEC ou

ter orientacdes de revalidacao de diplomas internacionais em Universidades no

Brasil e ainda ser formacao relativa a sua area de atuacgao.

O Do checklist de documentos necessarios para solicitaciao de

afastamento para curso e regime especial de carga horaria:

O Requerimento do interessado ao Secretario de Educacao, “solicitando
o afastamento, devidamente justificado”, especificando o periodo
gue esta pedindo (Més e ano de inicio e término);

O Documentos do interessado: Copia do RG, CPF, Ato Governamental e
ultimo contracheque;

0 Declaracao da Instituicdo que promove o curso, contendo:

e Aceitacao do candidato;

e Data de inicio e término do curso;

e Area e natureza do curso;

e Horario de funcionamento do curso, especificando carga horaria
presencial;

e Grade curricular.

O Declaracao da direcao da escola informando se o afastamento do
servidor implica ou nao em substituicao;

O Declaragao da GRE informando se o afastamento do servidor implica
Ou Nao em substituicao;

0 Termo de compromisso (especifico para solicitacdes de afastamento);

3.1.2 Dos tramites
Apos abertura, o processo segue para analise junto a Geréncia de Gestao

de Pessoas, que conferem os documentos e faz os encaminhamentos devidos
aos setores competentes para a juntada documental e encaminha ao Secretario
da pasta da Educacao, que remete para publicacdo no Diario Oficial, via
Secretaria de Estado da Administracao (SEAD), quando se tratar de capacitacao,
Especializacao, Mestrado ou Doutorados académicos. E, para os cursos da
modalidade profissional, a publicacao € realizada por meio de autorizacao,

mediante publicacao no DOE PB, pela prépria SEE.
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O mesmo ocorre para os pedidos de prorrogacao, aos Cursos de Mestrado
e Doutorados académicos, que precisam seguir o mesmo fluxo da autorizacao
inicial. Para estes, orienta-se dar entrada trés meses antes de concluido o
primeiro pedido de licencga, para analise e validagao documental.

Ja no tocante ao retorno dos profissionais, apods a conclusao do periodo de
licenga para curso, faz-se necessario dar entrada em processo administrativo no
protocolo da SEAD por meio do e-mail (protocolo@sead.pb.gov.br), solicitando o
retorno do exercicio das func¢des laborais, de modo que seja realizado o retorno
via SEAD. O mesmo ocorre quando o servidor apresentar desisténcia na
realizacao do curso, deve retornar de imediato ao exercicio laboral. Em seguida,

deve-se apresentar na GRE para ser encaminhado a escola.

3.1.3 Do passo a passo para abertura do processo
O Reunir todos os documentos listados no checklist.

O Preencher e assinar o requerimento formal.
O Protocolar a solicitagdao no setor de protocolo SEE ou via e-mail
(protocolo@see.pb.gov.br)

O Aguardar a analise do processo e publicacdo do resultado em Diario
Oficial.

3.1.4 Das especificidades para mestrado e doutorado profissionais
Conforme a Lei n° 13.258 de 16 de maio de 2024, que institui o Plano de

Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais de Educacao do Estado da
Paraiba, Titulo V, Dos Direitos:
Capitulo I, do periodo de regime especial de carga horaria, para cursos
de especializacao, Mestrado Profissional e Doutorado Profissional:
Art. 34. Na hipotese de participacdo em cursos de
especializacdo, mestrado profissional e doutorado
profissional, poderd ser assegurado ao professor regime
especial de carga horaria, exclusivamente necessaria a

frequéncia no curso, sem perda remuneratoria.
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Paragrafo unico. Considera-se regime especial de carga

horaria o periodo reservado as atividades extraclasse

voltadas as atividades de estudo.

3.2 Da licenga para tratar de interesse particular

Os servidores publicos estaduais ocupantes de cargo efetivo poderdo dar
entrada na Licenca para Tratar de Interesses Particulares, amparada pela Lei n°
58/2003, desde que ndo esteja em estagio probatdrio e por um prazo de até trés
anos consecutivos, sem remuneracao e sem a contagem do tempo de servico,
nao podendo esta Licenca ser renovada sem o decurso de intersticio de no
MiNiMo cinco anos.

O O servidor deve protocolar a solicitacao no setor de protocolo SEE ou
via e-mail (protocolo@see.pb.gov.br) enviando o©os seguintes
documentos:

e Copiasdo RG e CPF
e Cadastro funcional (documento obtido pelo protocolo)
e Requerimento de licengca preenchido e assinado pelo chefe
imediato;
e Justificativa formal do servidor;
e Ultimo contracheque.
Importante destacar que a licenca por interesses particulares € condicionada

a aprovagao administrativa.

3.3 Da licenga-saude

Direito assegurado aos servidores que necessitem de afastamento por
motivo de saude.

Apds o servidor ir a junta médica INSS/PBPREV, deve ser informado a
Subgeréncia de Movimentacdo de Pessoal (SGMOP/SEE-PB) o periodo
concedido de afastamento. A GRE deve encaminhar documento comprobatoério
para o endereco do pbdoc SGMOP/SEE, além dos seguintes documentos:

e Requerimento de licenca preenchido e assinado pelo chefe

imediato;
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e Atestado médico atualizado e valido emitido pela junta médica

INSS/PBPREV;

e Ultimo contracheque do servidor.

3.4 Da licenca-maternidade

Beneficio concedido as servidoras gestantes, em conformidade com a

legislacao.

O A servidora deve protocolar a solicitacao no setor de protocolo SEE ou
via e-mail (protocolo@see.pb.gov.br) enviando o0s seguintes
documentos:

e Requerimento de licenca preenchido e assinado pelo chefe
imediato e validado pela PBPREYV;

e Certiddo de nascimento do filho ou declaragao médica de
previsao de parto;

e Ultimo contracheque da servidora.

3.5 Do retorno da licenca

E de extrema importancia que, ao retornar de uma licenca (seja de saude,
maternidade ou por interesse particular), o(a) servidor(a) informe oficialmente o
seu retorno ao trabalho. Para regularizar a situacao funcional, o retorno deve ser
formalizado por meio de um oficio de apresentacao do(a) servidor(a) a sua
unidade de lotacao, informando a data do retorno e solicitando a regularizacao
da situacgao.

Esse procedimento é fundamental para que o(a) servidor(a) possa retomar
suas atividades normalmente, garantindo a regularidade de sua frequéncia e a
continuidade de suas funcdes dentro da Secretaria da Educacao.

A nao comunicacao do retorno pode resultar em inconformidades
administrativas que podem impactar no andamento de suas funcdes e no
cumprimento das normas institucionais.

O retorno ao exercicio da funcao deve ser informado a Subgeréncia de

Movimentacdo de Pessoal (SGMOP/SEE-PB) encaminhando documento
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comprobatdrio (oficio ou declaracao expedido pela chefia imediata e pelé}GRE

vinculado) Pbdoc SGMOP/SEE

3.6 Das duvidas e/ou esclarecimentos sobre licengas
Quadro 2: SGMOP
SUBGERENCIA DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL (SGMOP)
TELEFONE (83) 3612-5631/5686
WhatsApp: 3613-5631

E-MAIL licencas@see.pb.gov.br

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao.

3.7 Do fluxo de contratacao por excepcional interesse publico (professores)

a) ldentificacao da Necessidade: apds o fechamento dos quadros e a
realizacdo das insercdes das cargas horarias, a escola deve realizar o
levantamento da necessidade de contratacao de professores.

a.l. A necessidade minima de carga horaria € de 20 horas semanais para

que a contratacao seja viavel.

a.2. A escola deve verificar a quantidade de carga horaria necessaria para

suprir a demanda.

b) Solicitacao pela Escola: com base no levantamento de necessidades, a
escola devera formalizar a solicitacao de contratacao de professor por
excepcional interesse.

b.l1. A solicitacao deve ser feita a GRE

b.2. A documentacao necessaria para a solicitacao inclui o levantamento

de carga horaria e a justificativa para a contratacao.

c) Encaminhamento para a GRE: apds o recebimento da solicitagao da
escola, a GRE analisa a demanda e formaliza o encaminhamento a SEE.

d) Acao da SEE

d.l. Recebe a solicitacao da GRE e realiza a busca no banco de dados para

verificar a disponibilidade de profissionais qualificados para a contratacao.
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d.2. A busca ¢ feita no banco de dados de prestadores de servico para
professores, considerando as especialidades necessarias para o atendimento da
demanda.

e) Efetivacao da Contratagao: apds a analise e selecao do(a) candidato(a)
apto(a), a SEE formaliza a contratacdo por excepcional interesse do(a)
prestador(a) de servico (professor/a).

f) Encaminhamento para a Escola.

f1. Apods a contratacao, a SEE disponibiliza o encaminhamento a GRE,
informando a matricula e os dados de contato do(a) professor(a) contratado(a).

f.2. A GRE, por sua vez, encaminha as informacdes a escola para que a
mesma faca o devido encaminhamento do recém-contratado.

g) A escola devera formalizar a recepcao e integracao do(a) novo(a)
professor(a), garantindo a alocacao na carga horaria determinada.

> Orientacdo a Gestdo Escolar: ¢ imprescindivel que o fluxo de

contratacao seja concluido até a geracdao da matricula e o
encaminhamento pela SEE. Nenhuma escola, nem o Gestor, nem a
GRE tém autorizagcao para colocar o(a) professor(a) em sala de aula
sem que O processo de contratacdao tenha sido integralmente
finalizado. A conclusao do fluxo de contratacdao, com o registro da
matricula do(a) professor(a) € o que garante a regularidade do

processo e a efetividade da contratacao por excepcional interesse.

3.8 Dos procedimentos de lotacao e remocgao de servidores
Quanto aos procedimentos de lotagcao e remocao de servidores,
anualmente sao publicadas portarias especificas contendo todas as normativas,

procedimentos, orientacdes e prazos a serem seguidos no ano letivo em curso.

3.9 Do acesso ao SIAGE e e-mail institucional
Para este tipo de solicitacdao, o chefe imediato (gestor) devera requerer o
acesso dos servidores de sua unidade, encaminhando sua solicitagcao através de

seu e-mail institucional para a GGEPS (ggpes@see.pb.gov.br), sinalizando todos

377



ey

os dados que se fazem necessario para criagcao do usuario, conforme

detalhamos abaixo:

Nome completo
Matricula
CPF: maximo de 11 caracteres numeéricos (sem pontos e traco)
Data de nascimento
Setor Atual
Cargo
E-mail pessoal

Telefone (celular) pessoal.

3.9.1 Das solicitacoes de redefinicao de senha SIAGE e atualizacao de e-mail
Essa solicitacao deve ser realizada pelo chefe imediato (gestor), que ira

requerer o acesso do servidor de sua unidade, encaminhando sua solicitagcao

através de seu e-mail institucional para a GGEPS (ggpes@see.pb.gov.br).

Nome completo

Matricula

CPF: maximo de 11 caracteres numeéricos (sem pontos e traco)
Telefone (celular) pessoal

e-mail institucional

Escola que atua

Setor atual.

3.10 Da progressao funcional vertical

A progressao funcional vertical é o direito assegurado aos profissionais da

educacgao de avancgar entre as classes de sua carreira com base na obtencao de

novos titulos ou graus académicos, conforme previsto na legislacao vigente.

Esta medida valoriza a qualificacao continuada e fomenta a melhoria da

qualidade educacional.

0 Pontos de atencao:
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previstos na legislacdo. Para Mestrado e Doutorado devera
apresentar o DIPLOMA (frente e verso)

e Em caso Especializacao, devera apresentar o CERTIFICADO

(frente e verso)
De acordo com o artigo 18 da Lei n° 7.419/2003 e a legislacéo
complementar, os critérios para a Progressao Vertical incluem:

O Titulacao: Possuir formacao ou titulacao especifica para a classe

desejada, obtida em instituicdes reconhecidas pelo MEC.

O Estabilidade: Ter cumprido o periodo de estagio probatoério e possuir a

estabilidade publicada no Diario Oficial do Estado.

a Compatibilidade: Os titulos apresentados devem estar diretamente

relacionados a area de atuacao do cargo exercido.

0 Do checklist de documentos necessarios para a progressao funcional
vertical: para solicitar a Progressao Funcional Vertical, o servidor devera
apresentar os seguintes documentos:

e Requerimento formal: documento datado e assinado, solicitando a
progressao.
e Documentos pessoais:
a) Copia de documento de identificacao com foto (RG ou CNH);
b) Comprovante de residéncia atualizado.
e Documentacao funcional:
c) Copia do contracheque atualizado;
d) Estabilidade publicada no Diario Oficial.
e Comprovacao de titulacao:
e) Diploma de graduacao, certificado de especializacao, diploma
de mestre ou diploma de doutor (frente e verso);
f) Histoérico académico correspondente ao titulo apresentado.

Recomendamos que os documentos de titulacdo possuam mecanismos
de autenticagao on-line, como QRcode ou cdédigo de validagao fornecido pela
instituicao de ensino emissora, para facilitar a verificagao.

3.10.1. Do passo a passo para abertura do processo de progressao funcional

vertical
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O Reunir todos os documentos listados no checklist.

O

Preencher e assinar o requerimento formal.

O Protocolar a solicitagao no setor de protocolo SEE ou via e-mail
(protocolo@see.pb.gov.br).

O Aguardar a analise do processo e publicacdo do resultado em Diario

Oficial.

3.11 Da progressao funcional horizontal

A progressao funcional horizontal € uma garantia de valorizacao dos
professores efetivos (que estejam no quadro de ativos) conforme institui a Lei n°
13.258 de 16 de maio de 2024 do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Profissionais de Educacao do Estado da Paraiba.

0 Do checklist de documentos necessarios para a progressao funcional
horizontal: para solicitar a progressdo funcional horizontal, o servidor devera
apresentar os seguintes documentos:

e Requerimento formal: documento datado e assinado, solicitando
a progressao.

e Documentos pessoais:
a) Copia de documento de identificacao com foto (RG ou CNH);
b) Comprovante de residéncia atualizado.

e Documentacao funcional:
c) Copia do contracheque atualizado;
d) Estabilidade publicada no Diario Oficial.

° Documento comprobatodrio de participacao em curso ofertado
pela SEE ou pela GRE ou pela escola, no periodo que requer a
progressao.

Conforme os termos do novo PCCR, este direito pode ser garantido e
solicitado a cada trés anos de efetivo exercicio da funcao, estando o servidor
com processo de estagio probatdrio concluido e apto. Faz-se necessario junto a
documentacao apresentacao de participagao do professor em curso de
formacao continuada, com a carga horaria minima de 120 horas, considerando o

periodo temporal dos ultimos trés anos referentes ao uUltimo pedido da
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progressao funcional horizontal. Deve-se observar o tempo de intersticio (trés

anos) para solicitar a proxima progressao.

3.11.1 Do passo a passo para abertura do processo de progressao funcional
horizontal
O Reunir todos os documentos listados no checklist.

O Preencher e assinar o requerimento formal.

0 Protocolar a solicitagdo no setor de protocolo SEE ou via e-mail
(protocolo@see.pb.gov.br).

O Aguardar a analise do processo e publicacao do resultado em Diario
Oficial.

3.12 Da avaliacao especial de desempenho

Regulamentada pelo Decreto n° 35.784 de 26 de marco de 2015, o exame
em questao € um processo de acompanhamento e avaliagao do desempenho
dos servidores em periodo de estagio probatdrio, ocupante de cargo de
provimento efetivo em virtude de aprovacao em Concurso Publico da
Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual. Tal processo caracteriza-se pelo acompanhamento continuo do
servidor e também pelo registro de seu desempenho na consecugao de suas
atividades, metas e tarefas.

A avaliacao é feita de forma on-line através do Sistema Saber, levando em

consideracao as seguintes etapas:

| - PRIMEIRA ETAPA:

O A responsabilidade pelo inicio do procedimento de Avaliacao de
Estagio Probatério compete ao servidor interessado e a chefia
imediata;

O O processo se inicia mediante ingresso/data de posse do servidor,
através do preenchimento do Plano de Gestdo de Desempenho
Individual (PGDI) pela Chefia Imediata no periodo que ocorre até o més
de outubro do ano em curso. Apds o seu preenchimento, o servidor

avaliado entrara no Sistema para dar o seu posicionamento;
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O Apds o posicionamento do servidor avaliado, dar-se-a o preenchimento
do Termo de Avaliacao feitos pelas Comissdes de Avaliacao Especiais
de Desempenho de cada GRE, nos dois ultimos meses de cada etapa

de avaliacgao.

DEMAIS ETAPAS:

1

O Oinicio dar-se-a em sequéncia ao estagio probatorio, a partir de 1° de
janeiro, com o preenchimento do Plano de Gestao de Desempenho
Individual (PGDI) pela Chefia Imediata no periodo que ocorre até o més
de outubro do ano em curso. Apds o seu preenchimento, o servidor
avaliado entrara no Sistema para dar o seu posicionamento;

O Apds o posicionamento do servidor avaliado, dar-se-a o
preenchimento do Termo de Avaliacao feito pelas Comissdes de
Avaliacao Especial de Desempenho de cada GRE, nos dois ultimos
meses de cada etapa de avaliacao.

Il - ULTIMA ETAPA:

O Inicio dar-se-a em sequéncia no estagio probatdrio a partir de 1° de
janeiro, com o preenchimento do Plano de Gestdao de Desempenho
Individual (PGDI) pela Chefia Imediata até a data de conclusao do
periodo do estagio probatdrio, com o cumprimento de 1.095 (um mil e
noventa e cinco) dias de efetivo exercicio. Apds o seu preenchimento, o
servidor avaliado entrara no Sistema para dar o seu posicionamento;

O Apos o posicionamento do servidor avaliado, dar-se-a o preenchimento
do Termo de Avaliacao feito pelas Comissdes de Avaliacao Especial de
Desempenho de cada GRE, nos dois ultimos meses de cada etapa de
avaliacao;

O Ao término da ultima etapa de avaliacao, dar-se-a o preenchimento do
Parecer Conclusivo pelas Comissdes de Avaliacao Especiais de
Desempenho de cada GRE, devendo ser fundamentado e conter o
registro do conceito obtido pelo servidor nas etapas anteriores;

a O periodo do estagio probatdrio sera submetido a avaliacao da
Subgeréncia de Provisao de Recrutamento e Avaliagcao de Profissionais

— SGPRA para fins de concessao de estabilidade e, posteriormente, o
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processo sera encaminhado aos devidos setores responsaveis pela
publicacao da estabilidade no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

A avaliacdo do servidor em estagio probatdrio ficara suspensa
durante o periodo em que estiver em gozo das seguintes situacdes, uma vez
gue impactam no efetivo exercicio do estagio probatdrio, conforme normativos
vigentes, na Lei Complementar n° 58/2003 artigo 20:

e Licencas;

e Afastamentos;

e F[altas;

e [érias;

e E qualquer outra interrupcao justificada do exercicio das
atribuicdes do cargo ou funcao.

Somente sera aprovado no estagio probatdrio, o servidor considerado
“apto” quando o mesmo atingir o indice minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento na média do somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas
de AED e “frequente” quando atinge o indice minimo de 95% (noventa e cinco
por cento) de frequéncia em cada etapa de AED e também ao final do periodo
de Estagio Probatorio.

O servidor que apresentar desempenho “inapto” ou “infrequente” nao
sera aprovado no Estagio Probatodrio, fazendo corroborar para a sua exoneragcao

do seu cargo efetivo.

3.13 Do Programa de Modernizacao e Eficiéncia da Gestao de Aprendizagem
- PMEGAP

O Programa de Modernizagao e Eficiéncia da Gestao de Aprendizagem,
mais conhecida como Bolsa Incentivo PMEGAP, trata de conceder o direito de
receber o valor financeiro de R$ 150,00 (Cento e cinquenta Reais) aos professores
da rede Estadual de ensino (efetivos e prestadores de servico) que estejam
atuando em sala de aula e possuam a carga horaria minima de 20 horas aula,
atreladas as disciplinas de sua regéncia na sua matricula. Estando aptos
recebem a referida Bolsa incentivo, no seu contracheque mensal, conforme

rege o art. 5° da Lei n° 10.920/2017.
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A verificacao da aptidao mensal do servidor da-se por meio de afericao no
Sistema de Acompanhamento de Pessoal (SAP) e por meio do SIAGE, sendo os
dados para o pagamento da Bolsa Incentivo PMEGAP feita a cada dia 10 do més
anterior ao pagamento. Exemplo disso € o pagamento do més de marco é
referente a afericdo dos dados recentes ao més de fevereiro. No caso do més de
janeiro, que oficialmente via calendario, nao se tem aulas na Rede Estadual,
considerando o periodo de férias dos professores, o valor recebido no més faz
referéncia ao verificado no més de dezembro do ano anterior. Outro més que
merece atencao especial € o de fevereiro, pois 0 pagamento nao é realizado
devido as férias do calendario escolar, nao estando os professores em efetivo
exercicio de suas funcoes.

A referida Lei n° 10.920/2017, em seu art. 7°, incisos |, 11, Ill, IV e V evidencia
ainda a respeito das proibicdes e das impossibilidades aos professores da Rede
Estadual.

Para casos especificos em que o servidor, estando em situacao legal,
percebeu nao ter recebido a Bolsa de Incentivo PMECGAP, podera abrir processo
no setor de protocolo SEE, solicitando o retroativo do pagamento. O processo
sera analisado pelo assessor técnico responsavel, que emitira um parecer, apos
verificacdo dos sistemas e orientacdes legais, pelo DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO do referido processo.

3.13.1 Do passo a passo para abertura de processo retroativo PMEGAP
° Requerimento Formal: documento datado e assinado com a

solicitacao.
e CoOpia do contracheque atualizado;
e Documentos Pessoais:
a) Copia de documento de identificacao com foto (RG ou CNH);
b) Comprovante de residéncia atualizado.
3.14 Dos Prémios Mestres da Educacao e Escola de Valor
Edital que estabelece normas para a realizacao de Processo Seletivo
destinado a reconhecer e premiar as boas praticas desenvolvidas nas escolas

publicas estaduais de Educacao Basica. O objetivo é valorizar professores e
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escolas que se destacam no cotidiano curricular, contribuindo para o Avanca PB
+ Aprendizagem, a recomposicao das aprendizagens, a melhoria dos
indicadores de aprendizagem e as boas praticas escolares. Serao concedidos o
Prémio Mestres da Educacao, que reconhece o trabalho dos docentes, e o
Prémio Escola de Valor, que destaca escolas que promovem avangos
significativos na educacao publica estadual, ambos instituidos nos termos da
Lei n.°9.879, de 13 de setembro de 2012.

3.14.1 Da interposicao de recurso
Os professores e escolas participantes do Processo Seletivo dos

Prémios devem seguir as orientacdes encontradas nos respectivos Editais do
ano vigente para que possam ser contemplados. Em caso de nao
contemplagao, poderao interpor recurso no periodo estipulado no Edital, por

meio do endereco eletronico http:/www.see.pb.gov.br/premios/

A interposicao de recurso contempla:

e Reanadlise: o(a) professor(a) ou escola, em caso de reprovacao, solicita
uma nova avaliacdo de seu projeto, relatdério e documentacdes
comprobatorias enviadas;

° Pagamento: o(a) professor(a), escolas ou servidores das escolas, em
caso de aprovagao e nao recebimento do valor, solicitam o valor
integral ou remanescente do vencimento.

A andlise de tais recursos é feita pela COMISSAO ESTADUAL DE
AVALIACAO DO PREMIO MESTRES DA EDUCACAO e ESCOLA DE VALOR no
periodo estipulado nos respectivos Editais.

O Do checklist de documentos necessdrios para retroativo de
pagamento Prémios: ha também casos excepcionais, em que os professores ou
demais servidores escolares, abrem processo de solicitacao de retroativo de
pagamento, via processo no PBDoc. Sendo assim, os documentos necessarios
para abertura do processo e seu tramite sao:

e Protocolar a solicitacao no setor de protocolo SEE ou via e-mail

(protocolo@see.pb.gov.br)
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e Requerimento devidamente preenchido, datado e assinado,
informando o tipo de Prémio e ano correspondente a sua
solicitagao;

e Copia de documento de identificacao com foto;

e Copia de contracheque referente ao més do nao recebimento ou
recebimento parcial do Prémio Mestres da Educacéo e/ou Escola
de Valor.

Tais processos sao analisados pela equipe de assessores técnicos da
Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGEPS/SEE. Apds analise da GGEPS - SEE/PB,
O processo € encaminhado a Secretaria Executiva de Administracao de
Suprimentos e Logistica - SEASL que acatando pelo DEFERIMENTO, sera
tramitado para a Secretaria de Administracao - SEAD para incorporac¢ao na folha
de pagamento do servidor solicitante.

3.15 Do Programa Paulo Freire - Conectando Saberes

O "Programa Paulo Freire - Conectando Saberes" € uma iniciativa do
Governo do Estado da Paraiba, que consiste no estimulo a inclusao digital dos
educadores da Rede Estadual de Ensino, que se encontrem em efetivo exercicio
de suas funcdes em unidades escolares.

As demandas encaminhadas a GGEPS - SEE/PB, relacionadas ao
“Programa Paulo Freire - Conectando Saberes", sao direcionadas nos seguintes
Casos:

0 Emissao de Nota Fiscal (NF)

Para emissao de Nota Fiscal do equipamento ao qual o servidor foi
contemplado, faz-se necessario protocolar a solicitagdo no setor de protocolo
SEE, ou via e-mail, (protocolo@see.pb.gov.br) enviando os seguintes
documentos:

e Requerimento devidamente preenchido com a motivag¢ao de tal
solicitacdo e ano de contemplacao/edital;

e RG E CPF do servidor;

e Contracheque atualizado;

° Foto do equipamento, mostrando o numero de série e

tombamento.
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Apos analise do processo e confirmacao dos dados informados, o assessor
da GGEPS ira solicitar ao NUCORP, setor responsavel pelo documento solicitado,
qgue seja anexado junto ao processo para assim ser realizado o despacho
conclusivo junto ao solicitante.

O Solicitacao de recebimento do notebook fora do cronograma

estabelecido em edital

Para os casos de solicitacao de recebimento do notebook o qual o servidor
foi contemplado e que por ventura nao tenha recebido dentro do cronograma
estabelecido em edital, a fim de que seja executada a analise e possivel entrega,
se faz necessario protocolar a solicitagao no setor de protocolo SEE ou via e-mail
(protocolo@see.pb.gov.br) enviando os seguintes documentos:

e Requerimento devidamente preenchido com a motivagao de tal
solicitacdo e ano de contemplacdo/edital;

e RG E CPF do servidor;

e Contracheque atualizado;

e Declaracao atualizada de exercicio, emitida pelo chefe imediato.

ApOos analise do processo e confirmacao dos dados informados, o assessor
da GGEPS, ira encaminhar os autos para a Assessoria Juridica (ASJUR) para
emissao de parecer sobre a possibilidade de recebimento do equipamento,
diante do edital com o qual o servidor foi contemplado. Conforme parecer
emitido pela ASJUR, o processo segue para despacho conclusivo da SEASL.

Em caso de DEFERIMENTO, a GGEPS ira solicitar a busca do equipamento
com o qual o servidor foi contemplado para emissao de um novo termo de
cessao e assim seja agendada a data de entrega e assinatura dos documentos
que se faz necessario.

Em caso de INDEFERIMENTO, a GGEPS ira encaminhar o despacho final

ao solicitante, com as devidas informacgdes pertinentes ao caso.

3.15.1 Da solicitacao de suporte DELL - Programa Paulo Freire
O proéprio professor devera contatar a central de atendimento, através do

numero 0800 722 3300, abrir um chamado e seguir as orientacdes do atendente

Outros Canais da DELL: Chat do suporte técnico: www.dell.com.br/chat;
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Suporte Dell: www.dell.com.br/suporte;
3.16 Do auxilio alimentacao

Os servidores estaduais da Secretaria de Educacao fazem jus a concessao
do Auxilio Alimentacao, com amparo legal do DECRETO n° 45.007 de maio de
2024.

Para concessao do auxilio alimentacao, deve-se seguir o seguinte fluxo

administrativo interno:

O Protocolar a solicitagdao no setor de protocolo SEE ou via e-mail
(protocolo@see.pb.gov.br), que remetera a Geréncia de Gestao de
Pessoas (GGEPS), o qual ira identificar se o pleito é procedente, de
modo a sinalizar se o servidor esta em situagao funcional de exercicio,
no cumprimento de suas atribuicbes e dentro dos critérios
estabelecidos no decreto para recebimento;

O No ato de abertura do processo, devera constar um oficio precedido
pelos chefes imediatos, onde devera constar justificativa para
recebimento, sinalizando funcao que o servidor atua, turnos de
trabalho e horas da jornada de trabalho que exerce;

a Sinalizar dados pessoais do servidor (nome, CPF e matricula),
colocando documentos comprobatorios;

O Acostar autodeclaracao por servidor que nao recebe auxilio
alimentacao na esfera publica estadual da Paraiba;

O Apds analise da GGEPS, o processo € encaminhado a SEASL que,
acatando pelo DEFERIMENTO, sera tramitado para a SEAD - Secretaria

de Administracao para incorporacao na folha de pagamento.

3.17 Das duvidas e/ou esclarecimentos sobre gestido de pessoas
Quadro 3: Contatos
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (GGEPS)

TELEFONE (83) 3612-5656/5679

E-MAIL ggeps@see.pb.gov.br

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao.
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3.18 Dos processos relacionados ao acompanhamento da vida funcional

3.18.1 Do processo de projeto de readaptacao
Este processo refere-se ao envio do projeto destinado a professores

readaptados. O professor readaptado deve elaborar projeto pedagdgico,
considerando as diretrizes educacionais, encaminha-lo a sua gestao escolar,
para conhecimento e aprovacao de sua realizagao. A gestdao escolar devera
remeter ao Nucleo de Acao Pedagdgica — NUAP, da Geréncia Regional de
Educacao a que é vinculada, o Projeto Pedagdgico e o Relatdrio de Execucao,
para que sejam analisados e homologados, a fim de que sejam encaminhados a
Subgeréncia de Controle de Pessoas e do Acompanhamento da Vida Funcional
— SGCPA/SEE, por meio de oficio, expedido via PBDOC, para que seja registrado
na ficha funcional do servidor. O periodo de readaptacao sera contabilizado
como tempo de servico em sala de aula, desde que o projeto seja devidamente
enviado. Vale destacar que, sem o envio do projeto, o tempo de readaptacao nao

serd contabilizado como efetivo exercicio em sala de aula.

3.18.2 Do processo de cépia de ficha funcional
O processo de solicitacao de copia de ficha funcional é o procedimento

pelo qual o servidor publico pode requerer uma copia de seu registro funcional,
documento que contém informacdes detalhadas sobre sua trajetoria
profissional, incluindo dados pessoais, cargos ocupados, tempo de servico e
outros dados relevantes a carreira. Faz-se necessario protocolar a solicitagao no
setor de protocolo SEE ou via e-mail (protocolo@see.pb.gov.br) enviando os
seguintes documentos:

O Checklist de documentos necessarios para_ solicitacdo: Requerimento

preenchido, documentos pessoais, comprovante de residéncia e contracheque.

3.18.3 Do processo de declaracdes de exercicio para atender comprovagoes
O processo de declaragao de exercicio consiste na formalizacdo de um

documento que comprova o desempenho efetivo de um servidor publico em
determinado cargo ou funcdao. Essa declaracdao € importante para atestar a
regularidade das atividades do servidor e pode ser utilizada para diferentes

finalidades, como a solicitacao de beneficios, a comprovacao de tempo de

389



o P AL
J ﬁuw

‘d_"‘="-\._.—o-'- E

servico e o atendimento a exigéncias de editais, processos seletivos, programas,
concursos, dentre outros. Faz-se necessario protocolar a solicitacao no setor de
protocolo SEE ou via e-mail (protocolo@see.pb.gov.br) enviando os seguintes
documentos:

O Checklist de Documentos Necessarios para solicitacdo: Requerimento

preenchido, documentos pessoais, comprovante de residéncia, contracheque e
oficio do chefe imediato.

3.18.4 Do processo de certiddao negativa da CPI
A Certidao de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou

Sindicancia € um documento oficial que comprova que o servidor publico nao
esta ou nao esteve sujeito a investigacdes formais em processos administrativos
relacionados a possiveis infracdes ou irregularidades funcionais. Faz-se
necessario protocolar a solicitacdo no setor de protocolo SEE ou via e-mail
(protocolo@see.pb.gov.br) enviando os seguintes documentos:

O Checklist de Documentos Necessarios para solicitacdo: Requerimento

preenchido, documentos pessoais, comprovante de residéncia, contracheque e
oficio do chefe imediato.

3.18.5 Do processo de declaragciao de tempo de servico em sala de aula para
professores
A Declaracao de Tempo de Servico em Sala de Aula, emitida pela SEE, é

um documento que certifica o periodo em que um educador exerceu suas
funcdes como docente. Essa declaracao € utilizada como comprovacao para fins
de avaliacao de titulos em processos seletivos, progressdes funcionais ou
promocdes na carreira docente. Faz-se necessario protocolar a solicitagao no
setor de protocolo SEE ou via e-mail (protocolo@see.pb.gov.br) enviando os
seguintes documentos:

O Checklist de Documentos Necessarios para solicitagao: Requerimento

preenchido, documentos pessoais, comprovante de residéncia, contracheque e

oficio do chefe imediato.

3.18.6 Do processo de certidao de tempo de servico para professores
A Certidao de Tempo de Servico em Sala de Aula para fins de

aposentadoria, emitida pela SEE, € um documento oficial que comprova o
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periodo em que o educador efetivo desempenhou atividades de docéncia.

Essencial para o processo de aposentadoria, essa certidao atesta o tempo de
contribuicdo na area da educacao, sendo determinante para o calculo e a
concessao do beneficio previdenciario. Faz-se necessario protocolar a solicitagcao
no setor de protocolo SEE ou via e-mail (protocolo@see.pb.gov.br) enviando os
seguintes documentos:

0 Checklist de Documentos Necessarios para solicitagcao: Requerimento
preenchido, documentos pessoais, comprovante de residéncia, contracheque e
oficio do chefe imediato.

3.18.7 Do processo de certidao de tempo de servico para professores a fim
de revisao de aposentadoria
A Certidao de Tempo de Servico em Sala de Aula para fins de revisao de

aposentadoria junto ao PBPREV (Instituto de Previdéncia do Estado da Paraiba)
€ um documento que comprova o periodo de efetivo exercicio do professor em
atividades de docéncia. Esse documento € utilizado para revisar e recalcular
beneficios previdenciarios, garantindo que o tempo de servico docente seja
devidamente considerado no processo de aposentadoria.

0 Checklist de Documentos Necessarios para solicitacao: Requerimento
preenchido, documentos pessoais, comprovante de residéncia, contracheque e
oficio do chefe imediato.

3.18.8 Do procedimento de férias
O aviso de férias deve ser feito com pelo menos 30 dias de antecedéncia

do inicio do periodo de descanso e acontecera via preenchimento de
notificacao, com assinatura do chefe imediato. Podera ser apresentado junto a
GRE ou através da Subgeréncia de Controle de Pessoas e do Acompanhamento

da Vida Funcional, localizada na sede da SEE.

3.18.9 Das duvidas e/ou esclarecimentos sobre o acompanhamento da vida
funcional
Quadro 4: Contatos

SUBGERENCIA DE CONTROLE DE PESSOAS E DO
ACOMPANHAMENTO DA VIDA FUNCIONAL (SGCPA)
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TELEFONE (83) 3612-5631/5686
WhatsApp: 3613-5631

E-MAIL sgcpa@see.pb.gov.br

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao.

4. DA GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

A SEE por meio de sua Geréncia de Tecnologia da Informacao (GTECI)
busca coordenar e gerir a politica de Tl na rede estadual, promovendo a
inovacao e garantindo uma infraestrutura tecnoldgica eficiente, por meio do
fornecimento de suporte técnico e desenvolvimento de sistemas, assegurando
que as solucdes tecnoldgicas atendam as necessidades pedagodgicas e
administrativas da rede estadual de ensino. Para desenvolver todo este trabalho,
a GTECI conta com os Nucleos de Infraestrutura e Suporte de Tecnologia da
Informacao presentes em todas as Geréncias Regionais.
4.1 Das atividades desenvolvidas pelos ntcleos de TI

O Servigos de suporte ao usuario de Tecnologia da Informacao;

0 Acompanhamento e resolucao dos chamados técnicos internos por

meio do sistema de atendimento;
O Abertura de chamados técnicos com fornecedores de equipamentos

cobertos por garantia.

4.2 Do servico de suporte ao usuario
O Orientagdes sobre a manipulacao de arquivos;
O Dirimir duvidas relacionadas ao uso do pacote office;
0 Instalacao e configuracao de software desde que sejam devidamente
licenciados ou open;
0 Instalacao e configuracdes de equipamentos de Tl (Impressora, scanner,

monitores, switches, nobreaks, projetores)

4.3 Da abertura de chamados com provedores de internet
O Ol PBL - Governo Federal - bandalarga@fnde.gov.br
O Ol Governo Estadual — Via WhatsApp (11) 93213-6118;
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0 RIX INTERNET - Via WhatsApp (83) 99155-3500; o

0 CODATA/TELY — 08007218359 — (83) 3133-2090
O BRISANET - 0800 2813017 ou WhatsApp - (83) 98156-8958

4.4 Do remanejamento de link da internet

O A escola envia oficio a GRE solicitando o remanejamento;

0 A GRE toma conhecimento e envia a solicitagcao a GTECI via PBDoc, que

fard o contato com o provedor responsavel.

4.5 Da solicitagcdo de e-mail para os estudantes

Para solicitagdo de e-mail institucional para estudantes, a escola devera
encaminhar, através do seu e-mail institucional, uma solicitacao para o canal
atendimento@see.pb.gov.br solicitando a criagao.
4.6 Contatos para duvidas e/ou esclarecimentos sobre a gestédo de

tecnologia da informacao

Quadro 5: Contatos

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (GTECI)

Contato do Setor de (83) 3612-5703
Atendimento
Contato do Setor de Suporte (83)3612-5677
E-mail para abertura de atendimento@see.pb.gov.br

Chamados Técnicos

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao.

5. DA GESTAO FINANCEIRA
5.1 Da formalidade do conselho para gerir os recursos

O Decreto n° 38.745 — de 23 de outubro de 2018 — do estado da Paraiba
estabelece normas para a organizagao, funcionamento e competéncias dos
Conselhos Escolares. Esse decreto se configura como uma ferramenta essencial
para a gestao e a participacao nas escolas da rede publica estadual,
regulamentando o processo de tomada de decisbes administrativas e

pedagodgicas nas unidades de ensino.

393




5.1.2 Do objetivo e finalidade dos Conselhos Escolares
O Decreto n° 38.745/2018 define diretrizes para a criacdo e o

funcionamento dos Conselhos Escolares, com o objetivo de assegurar a
participacao democratica de toda a comunidade escolar na gestao das escolas
estaduais. Esses conselhos atuam como instancias colegiadas responsaveis pelo
acompanhamento, deliberacdo e orientacao das atividades pedagodgicas e
administrativas, conforme as diretrizes da politica educacional da SEE e a
legislacdao nacional vigente.

0 Funcao dos Conselhos Escolares

| — Deliberativa: o Conselho decide sobre o projeto politico-pedagogico e
outros assuntos da escola, aprova solugcdes para problemas, elabora normas
internas, garante o cumprimento das normas dos sistemas de ensino e decide
sobre a organizacao e o funcionamento geral das escolas, propondo acdes a
direcdao escolar. Também elabora normas internas relacionadas ao
funcionamento pedagdgico, administrativo e financeiro da instituicao.

Il — Consultiva: o Conselho exerce uma funcao de assessoramento,
analisando as questdées encaminhadas pelos diversos segmentos da escola e
apresentando sugestdes ou solucdes, que poderao ser ou Nao acatadas pelas
direcdes das unidades escolares.

Il — Fiscal: o Conselho acompanha a execucao das acdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras, avaliando e garantindo o cumprimento das
normas escolares e a qualidade social do cotidiano escolar.

IV — Mobilizadora: O Conselho promove a participacao integrada dos
diversos segmentos representativos da escola e da comunidade local em
diversas atividades, contribuindo para a efetivagcao da democracia participativa
e para a melhoria da qualidade social da educacao.

V — Funcao Executora: o Conselho é responsavel pelo recebimento e pela
movimentagao dos recursos financeiros publicos destinados a escola.

5.1.3 Da composicao dos Conselhos Escolares
O Conselho Escolar € formado por representantes de diferentes

segmentos da comunidade escolar, incluindo:

e Gestor escolar (membro nato);
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e Secretario escolar (membro nato);

e Pais ou responsaveis (ou seus representantes);

e Professores (incluindo representantes do corpo docente);
e [Funcionarios da escola;

e Estudantes representados por lideres.

O Orientacdo a Gestao Escolar: o gestor escolar serd o responsavel
pela criacao do Conselho. A composicao do conselho deve refletir a
diversidade da comunidade escolar, criando um espaco para a
interacao entre todos os segmentos, de forma que todas as partes

interessadas possam contribuir para as decisoes.

5.1.4 Das atribuicoes dos Conselhos Escolares
O decreto define diversas atribuicdes para os conselhos escolares, entre as

quais se destacam:

O Aprovar a proposta pedagdgica da escola, adaptando-a as necessidades
locais e regionais;

O Deliberar sobre questbes administrativas, como a utilizacdao do
orcamento da escola;

O Apoiar o desenvolvimento de atividades extraescolares que
complementem o curriculo;

O Acompanhar a execucao do Plano de Ac¢ao e Resultados da escola,
monitorando o cumprimento das metas educacionais;

O Propor agdes para melhorar a qualidade do ensino, sugerindo medidas

gue incentivem o aprendizado e o bem-estar dos estudantes.

5.1.5 Das eleig¢oes para o Conselho Escolar
As eleicdes para os membros do Conselho devem ser organizadas de

maneira democratica, respeitando a representatividade de todos os grupos da
comunidade escolar. O processo eleitoral deve ser transparente e inclusivo,
garantindo o direito de todos os interessados de escolher seus representantes
no conselho. O mandato dos membros do Conselho Escolar tem a duracao de

dois anos, podendo ser renovado uma Unica vez, por igual periodo. Apds a
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posse, 0s membros elegerao o presidente e o vice-presidente do conselho,
dentre os integrantes pertencentes a carreira do magistério.

Em caso de renuncia ou afastamento legal do presidente ou do

vice-presidente, o conselho devera eleger seus substitutos no prazo de trinta

dias.

5.1.6 Da funcionalidade do Conselho Escolar
As decisdes do conselho serao tomadas por maioria simples de votos.

O Decreto n° 38.745/2018 visa fortalecer a gestdo democratica nas escolas
da Paraiba, proporcionando participacao aos diferentes membros da
comunidade escolar na construcao de uma educacao publica de qualidade. Ele
integra a gestao educacional com o protagonismo de estudantes, pais,
professores e funcionarios, e assegura a transparéncia e a participagao ativa da
sociedade no processo educativo. Este modelo de gestao esta em consonancia
com as diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), que
fomenta a participagao da comunidade escolar na administracao das unidades
de ensino.

Os conselhos escolares possuem personalidade juridica de direito privado,
dentro do grupo de empresas imunes e isentas. Por serem entidades com
CNPJ, estao sujeitas a obrigacdes fiscais perante a Receita Federal do Brasil. O
nao cumprimento dessas obrigacdes pode resultar na aplicagao de multas € na
inaptidao do CNPJ, o que impede o recebimento de recursos para o conselho
escolar.

Quando houver renovacao do conselho escolar, a documentacao devera
ser enviada para a SEE. Os documentos exigidos incluem:

O Estatuto escolar registrado em cartorio de Pessoas Juridicas;

O Ata de posse do responsavel pelo conselho escolar, registrada em

cartério de Pessoas Juridicas;

0 RG, CPF e Endereco completo (com CEP) do responsavel pelo conselho

escolar;

O Diario oficial com a nova denominacao da escola (caso tenha ocorrido

alteracao de nomenclatura);
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O Numero da inscricao imobiliaria, indicando tamanho e area construida
da escola, conforme consta no TCR (Taxa de lixo).
Observacao: Se nao houve alteracao de nomenclatura da escola, os itens 4
e 5 devem ser desconsiderados. Todos os documentos devem ser enviados em
formato PDF, de maneira legivel, para facilitar o andamento do processo junto a
Receita Federal do Brasil.

5.1.7 Das contas escolares pertencentes ao Conselho Escolar
Esta Secretaria ficara responsavel pela abertura das contas aos programas

PAAE regular e integral, PDDE/pb/tec/integral, PNAE e demais programas da
educacao. As contas serao abertas no Banco do Brasil através do sistema de
gestao agil dos recursos.

O BB Gest&o Agil reline em um Unico ambiente todas as informacdes dos
recursos creditados, das aplicagcdes financeiras, gastos e comprovacdes das
despesas relacionadas ao programa cadastrado, a fimm de simplificar a gestao

dos recursos oriundos dos repasses.

6. GESTAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR

A gestao da infraestrutura escolar € uma gestao compartilhada entre o
gestor escolar, o gerente regional e a SEE.

No que se refere as solugdes de servico de manutencao predial e de
viabilidade das obras de reforma e ampliacdao, cabe a Geréncia de Obras
(GEOBS) realizar a validacao técnica das demandas submetidas a SEE, assim

COMoO O acionamento dos instrumentais para execucao.

6.1 Do objeto de intervencao

O objeto de intervencao devera sempre ser uma edificacao escolar
pertencente a SEE.

E comum haver confusdo de termos ao recebermos demandas
oficializadas pelos gestores, por isso €& importante diferenciar o que é
manutencao predial e obra de reforma e ampliacao:

e A manutencao predial ocorre de duas maneiras distintas, a

manutencao predial preventiva, que € um conjunto de acdes
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planejadas e executadas periodicamente com o objetivo de manter as
unidades escolares em suas condicdes ideais de funcionamento e
evitar a ocorréncia de falhas ou problemas futuros. Esse tipo de
manutencao busca identificar e corrigir pequenos defeitos antes que
se tornem grandes problemas, garantindo a segurancga, conforto e
funcionalidade do ambiente. A segunda forma € a manutencgao predial
corretiva, que é o tipo de manutencao realizada quando ocorre uma
falha, defeito ou avaria em algum sistema ou estrutura da edificacao,
No caso, que visa consertar algo que em algum momento ja funcionou,
como servicos na rede elétrica e hidraulica, revisao na coberta,
recuperacao de pisos, entre outros.

° Para as situacdes que exigem inserir Nnovos itens construidos como
rampa, escada, bancadas de granito, mudar o uso de ambientes,
construir ou retirar paredes, etc.; trata-se de uma demanda de reforma
e ampliacao. Em resumo, todas aquelas intervencdes que alteram a
area construida e que nao se enquadram na manutencao predial.

Acertar na forma de pedir € de suma importancia, pois permite que o

processo siga o fluxo para a correta resolucao, de forma mais agil. Por isso,
orientamos que estejam atentos ao titulo do documento mencionando: escola,

GRE e classificacao do pedido. Se manutencao, reforma e ampliagao, ou ambos.

6.2 Da manutencao predial e conservacao

O fluxo para solicitacdo de intervencdes dessa natureza nas escolas é
iniciado com oficio da escola, mais relatdrio fotografico direcionado a GRE. Apds
analise da GRE, é realizada a abertura de processo via no PBDoc e o
encaminhamento para a SEE, protocolando assim as situacdes relatadas pelos
gestores escolares. Internamente, o processo com esse tipo de demanda chega
a Geréncia de Obras (GEOBS).

De posse das demandas ja mapeadas pela equipe técnica da GEOBS e do
relato das questdes solicitadas, € realizado o envio da equipe técnica
(engenheiro civil, engenheiro elétrico, engenheiro ambiental, ou engenheiro

mecanico) de acordo com o teor da situagao relatada.
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Através da vistoria in loco, € realizado o Relatdrio Técnico, no qual é
apresentado o atual estado da unidade vistoriada, bem como as intervencodes
necessarias para o seu pleno funcionamento. Com isso, é solicitada a empresa
detentora do contrato de manutencao a proposta orcamentaria para os servicos
solicitados. De posse do orcamento, a equipe realiza os tramites internos de
abertura da Ordem de Servico e os acompanha durante todo seu periodo de
execucao, sendo realizada uma vistoria final para atestar que os servicos foram
devidamente realizados, e os problemas pontuados foram sanados. Ainda, todo
e quaisquer servicos, de acordo com as normas técnicas vigentes, necessitam
apresentar os padrdoes minimos de qualidade, bem como garantia que, caso
necessario, sao acionadas junto a empresa executora.

As intervencdes realizadas pela GEOBS, a titulo de manutencao, tém
prazo meédio de 90 dias, podendo ser em de maior ou menor periodo, a
depender das intervencdes necessarias.

Vale ressaltar que as diretrizes internas orientam que quaisquer
intervencdes devem ser alinhadas junto com a gestao escolar, para que nao

ocorra prejuizo as atividades académicas.

6.3 Do planejamento e execugao de reformas e ampliacées

O atendimento a demandas de reforma e ampliacao das edificagdes
escolares pertencentes a SEE atualmente € consolidado pela GEOBS.
Ressalta-se que realizacao desse tipo de obra s6 pode ser atendida por meio de
um processo licitatério para execugcao do projeto arquitetdnico e
complementares da solucao necessaria, ou possivel, de acordo com a
disponibilidade de area para construcao, leis de uso e ocupacao do solo, normas
de acessibilidade, seguranca e ergonomia, além das orientacdes ministeriais a
respeito de parametros de dimensao, qualidade e publico em edificacao de
escolas, com a referéncia a cada tipologia de ensino.

O fluxo para solicitacao de intervencdes dessa natureza € o mesmo para
manutencao e deve ser iniciado com oficio da escola direcionado a GRE. Ao
receber a demanda oficializada no PBDoc, a GEOBS inicia o procedimento de

estudo situacional, por meio da visita técnica do arquiteto, topdgrafo e
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eventualmente engenheiro ambiental e civil. A equipe que realiza a visita
produz um relatdrio e registra a condicao de atendimento da demanda, seja
diretamente com o projeto, seja pela indicacao de necessidade de um novo lote
para sanar a demanda com efetividade.

O arquiteto responsavel orienta e coleta com o gestor da escola e o
gerente regional o programa de necessidades da edificagcao, que segue para
revisdao pela Secretaria Executiva de Gestao Pedagdgica (SEGEP). Com esta
etapa de verificacao concluida, e em caso de haver area no lote da edificacao
gue possa receber os ambientes solicitados, € desenvolvido o Documento de
Formalizacao de Demanda (DFD), que segue com o processo para validacao da
SEASL, que pela avaliagao das condi¢des e alternativas de soluc¢ao, determina o
atendimento e solicita que sejam desenvolvidos todos os projetos e licencgas e
reserva da verba, seguido da constru¢cao o Estudo Técnico Preliminar - ETP, e
demais documentos para a realizacao de licitacao que possibilitara contratar a

obra.

7. DA GESTAO PATRIMONIAL

Visando o planejamento e gestao dos servicos, contratos e aquisicdes da
SEE para a rede escolar, sao realizados e implementados planos de aquisicoes,
contratacdes e distribuicdes de materiais para o suprimento das necessidades
da rede, além do acompanhamento da infraestrutura escolar, buscando a
eficiéncia administrativa e o desenvolvimento de um ambiente de
aprendizagem inclusivo e eficaz.

Um procedimento importante para a eficiéncia da gestao patrimonial € a
construcao e atualizagcao periddica de um inventario de bens feito pela gestao
escolar, indicando tombamento e descricao do equipamento, a partir do qual se

podera fazer o monitoramento de todos os bens sob responsabilidade da escola.

7.1 Das solicitagées de materiais permanentes e de consumo
As escolas devem oficializar as solicitacdes de equipamentos, mobiliarios,
instrumentos, materiais permanentes e de consumo para a respectiva GRE. A

solicitacao devera conter a especificacdo material solicitado, justificativa para a
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solicitagcao, quantitativo necessario e demais informacdes pertinentes, como
relatorio fotografico, visando o melhor entendimento da solicitagao.

ApOos validacao da GRE sobre a solicitagao, sera aberto um processo para
solicitacao de material e enviado para a SEASL, para prosseguimento dos
tramites.

7.2 Da incorporagcao de materiais permanentes ao patriménio

Materiais permanentes que tenham sido adquiridos com recursos
advindos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) devem ser
devidamente tombados, a fim de garantir a efetivacao de determinado bem ao
patrimonio.

A escola devera enviar oficio a GRE, solicitando a incorporagcao do bem ao
patriménio, informando o tipo, marca, modelo e demais informacdes que
caracterizem o bem. A GRE fard abertura do processo e encaminhara a
demanda a Geréncia de Administracao (GEADM) para o devido prosseguimento

processual.

7.3 Da devolucdo de equipamentos/material inserviveis

A escola deverd enviar oficio a GRE, solicitando o recolhimento dos
equipamentos, informando o tipo, marca, modelo e o0s respectivos
tombamentos de cada equipamento.

A GRE fara abertura do processo e encaminhara a demanda a Geréncia de
Administracao (GEADM) para o devido prosseguimento processual de
devolucao de inserviveis e posterior recolhimento, visando a correta destinagao.

Nenhum tipo de patriménio podera ser doado ou descartado diretamente
pela escola. Os tramites de doacao de bens ou descarte de inserviveis € de
responsabilidade da SEE, devendo esta ser oficializada.

7.4 Das solicitagdes para contratacao de servicos especificos

As solicitacdes para contratacao de servigos especificos como

manutencdes de piscinas e manutencao de equipamentos, por exemplo,

deverao seguir o seguinte fluxo:
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e As escolas devem oficializar as solicitagcdes de contratagcdes de
servicos para a respectiva GRE, informando a especificacao do
objeto a ser contratado, justificativa, quantitativo e demais
informacdes para definicao da melhor contratacao para
atendimento e dimensionamento da demanda.
7.5 Das solicitagoes de transporte para excursdes escolares
As solicitacdes de transporte para realizacao de excursdes escolares, aulas
de campo, eventos, jogos escolares e visitas pedagdgicas, deverao ser
oficializadas e enviadas para a respectiva GRE.

O Orientagdo a Gestdo Escolar: A solicitagdo de transporte de

estudantes devera conter informacdes detalhadas da acdo/evento:

e |ocal (endereco);

e Data;

e Quantidade de pessoas para o transporte (se for interestadual
deve conter a listagem de passageiros e numero de
documento de RG respectivamente);

e Rotas, especificando paradas no trajeto, por exemplo, para
alimentacao (se houver);

e Horarios para o transporte (saida e retorno).

O As solicitagcdes devem ser realizadas com no minimo 30 dias de
antecedéncia.
Apos validacao da GRE sobre a solicitagcao, sera aberto um processo e

enviado para a SEASL, para o prosseguimento aos tramites.

7.6 Das solicitacdes de mao de obra terceirizada para apoio escolar
A quantidade de mao de obra terceirizada para apoio escolar é definida
considerando a quantidade de matriculas da escola, turnos de funcionamento
e oferta de ensino parcial ou integral.
0 As escolas devem oficializar as solicitacdes para a respectiva GRE,
especificando a atividade a ser desenvolvida e a quantidade

necessaria.
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As solicitacdes de cessao de uso de espaco escolar, advindos de 6rgaos de

7.7 Da cessao de uso de espaco escolar

entidades publicas diversas ou em certos casos especiais, advindos de pessoas
privadas, desde que desempenhem atividade nao lucrativa que vise a
beneficiar, geral ou parcialmente, a coletividade, objetivando a utilizacao da
escola por um determinado periodo, ndo interferindo no desenvolvimento das
atividades e na rotina escolar e mediante disponibilidade do espaco, deverao
ser formalizadas junto a SEE, para formalizacdao do termo de responsabilidade
de cessao de uso.

O interessado devera formalizar junto a escola a solicitagcao de uso de
espaco escolar, acostando os documentos pessoais do responsavel pela
solicitagcao. Mediante disponibilidade e concordancia com a solicitacao, a escola
devera oficializar a respectiva GRE. Apods analise e validagao da GRE, devera ser
enviado via PBDoc para a Chefia de Gabinete posicionamento quanto a
solicitagcao, para os devidos tramites processuais e formalizacao do termo
responsabilidade de cessao de uso pelo Juridico SEE.

O Orientagcao a Gestao Escolar: ¢ imprescindivel a formalizagao do

instrumento do termo de responsabilidade cessao de uso de
espaco, Vvisando estabelecer as responsabilidades das partes
quanto a utilizacdo do espaco. Esclarecemos que nao devem ser
cobrados valores para a utilizagao do espaco, entretanto parcerias
podem ser firmadas, a fim de potencializar os projetos e acdes

desenvolvidos pela comunidade escolar.

7.8 Das solicitagdes de Locagdo de imoveis

A escola deverd enviar oficio a GRE, formalizando a necessidade de
locacao de imodvel para funcionamento escolar. A GRE sera responsavel pela
documentacao necessdria para a instrucao do processo e a respectiva
fiscalizacao do contrato de locacao.

0 Do checklist de documentos necessarios para abertura do processo

de locacao:
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Copia da Escritura Publica ou Certidao de Registro no cartério de

imoveis;

° Carta-proposta do locador indicando o valor da locacao, as
condi¢cdes de pagamento, outras condicdes propostas, dados
bancarios, telefones de contato e endereco residencial e de
correio eletrénico do locador, dados do imovel (endereco
completo com CEP);

e Certidao negativa de débitos quanto ao Imposto Predial
Territorial Urbano (IPTU), a Taxa de Coleta de Residuos (TCR) € ao
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), quando
aplicaveis;

e Certidao negativa de 6nus sobre o imovel, atualizada até, no
minimo, 15 (quinze) dias antes da data da carta proposta do
locador;

e Comprovante de adimpléncia das contas de consumo relativo a
agua e energia elétrica, vencidas em até 15 (quinze) dias antes
da assinatura da carta proposta do locador;

e Documentos do representante legal (se Pessoa Fisica):

a) copia da cédula de identidade autenticada em cartorio;
b) comprovante de situacao cadastral no CPF emitido pela Secretaria
da Receita Federal - SRF;
c) copia do comprovante de residéncia atualizada até, no minimo, dois meses
antes da assinatura da carta proposta do locador;
d) certiddes de regularidade relativas a Fazenda Federal, Estadual, Municipal,
Justica do Trabalho — Todas emitidas pelo CPF.
e Documentos da Pessoa Juridica - todos devendo ser emitidos
pelo CNP3J:
a) registro comercial, no caso de locador empresa individual;
b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, no caso de locador sociedade empresarial,

C) inscricao do ato constitutivo, no caso de locador sociedade simplificada;
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d) certiddes de regularidade relativas a Fazenda Federal, Estadual e Muniéi?al,

Justica do Trabalho, Seguridade Social — INSS e ao Fundo de Garantia por

Tempo de Servico — FGTS.

7.9 Contatos para duvidas e/ou esclarecimentos sobre a gestao patrimonial

Quadro 6: Contatos
GERENCIA DE ADMINISTRAQAO (GEADM)

TELEFONE (83) 3612-5666/5668

E-MAIL geadm@see.pb.gov.br

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao.

8. DO TRANSPORTE ESCOLAR
8.1 Da garantia de acesso ao transporte escolar

O transporte escolar é um direito fundamental, assegurado pela
Constituicao Federal, destinado ao estudante da escola publica, com o objetivo
de facilitar seu acesso a educacao. A Constituicao determina que a educacao de
criancas e adolescentes seja efetivada por meio de programas publicos de
transporte escolar, sendo essencial para garantir a igualdade de oportunidades,
especialmente para estudantes de areas remotas ou com dificuldades de
acesso. Ademais, o transporte escolar € crucial para a inclusao educacional, pois
permite que estudantes com deficiéncias ou necessidades especiais tenham
acesso as instituicdes de ensino por meio de transporte adaptado.
8.2 Dos programas de transporte escolar

A Lei n° 9.394 de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) prevé o
direito do estudante no uso do transporte escolar, mediante a obrigacao de
estado e municipios. Em 2004, foi instituido o Programa Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar (PNATE), a ser executado pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE), com o objetivo de oferecer transporte
escolar aos estudantes da educacao basica publica, residentes em area rural,
por meio de assisténcia financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios.

Em 2019, foi entdo criado o Programa de Transporte Escolar da Paraiba

(PTE-PB), através do Decreto n° 39.052 de 20 de marco de 2019 e revogado pelo
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Decreto Estadual n° 46.182 de 24 de janeiro de 2025, direcionado a estudantes
da rede publica estadual de ensino da Paraiba, residentes na zona rural, e que
tem por objetivo a transferéncia de recursos financeiros, de forma direta, aos
Municipios ou Conselhos Escolares que realizam o transporte escolar,
garantindo assim o acesso a educacao, independentemente de sua localizagcao
geografica.
8.3 Da adesao ao PTE-PB

A adesao ao PTE-PB, sob a diretriz da SEE, deve ser formalizada pelo
municipio ou Conselho Escolar por meio do Portal do NUGTE via link

https://sites.google.com/see.pb.gov.br/portalnugtepb/pagina-inicial?authuser=0.

O processo consiste no preenchimento de um formulario eletrénico e na
anexacao dos seguintes documentos:
e Oficio encaminhado ao Secretario de Estado da Educacao;
e Anexo | - Proposta de Trabalho;
e Anexo |l - Plano de Trabalho;
e Anexo lll - Termo de Adesao;
e Termo de Referéncia;
e Planilha de Acompanhamento de Rotas;
e Copia da documentacao pessoal do representante legal
(Prefeito/a, Presidente do Conselho);
e Oficio de Solicitagao de Transporte emitido pela Gestao Escolar
Estadual;
e Certidbes atualizadas.
O prazo para solicitacdo da adesdo ao programa é até 31 de janeiro de
cada ano, com vigéncia até 31 de dezembro do mesmo ano.[3]
O valor dos recursos do PTE a ser repassado a cada municipio tera como
parametros:
> A area total do Municipio, conforme dados constantes em arquivo
disponivel no sitio oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e
estatistica — IBGE; (formalizagcao com municipio)
> O numero de estudantes matriculados nas escolas estaduais em area

rural que utilizem transporte escolar, constantes nos dados oficiais
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(Censo Escolar ou Plataforma especifica da SEE), relativo ao ano
letivo anterior, podendo ser retificado mediante declaracao da GRE a
qual a escola esta vinculada; (formalizacao com municipio)
> O tipo e as condi¢cdes de estradas ou rodovias, acrescido de justificativa
e plano de rotas; (formalizacao com municipio)
> A média aritmética de, no minimo, 3 (trés) pesquisas de preco, com
valores de mercado, que deverao compor juntamente com plano de
rotas, devidamente ratificada pela respectiva GRE. (formalizacao com

Conselho Escolar)

8.4 Dos recursos para o PTE-PB
O Municipio ou Conselho Escolar que aderir ao PTE-PB prestara contas dos
recursos a cada parcela recebida, sendo condicionada a liberacao da parcela
subsequente a aprovagao da parcela anterior.
Os recursos repassados pelo PTE-PB a conta do Municipio ou Conselho
Escolar destinar-se-ao a:
| - gastos com manutencao de veiculos escolares rodoviarios — de propriedade
do municipio e com Certificado de Registro de Veiculo regularizado, tais como:
> pagamento de despesas com revisao, pneus, camaras € servicos de
mecanica em freio, suspensdao, cambio, motor, elétrica e funilaria,
recuperacao de assentos, combustivel e lubrificantes e outros servicos
necessarios para adequada manutencao do veiculo;
> pagamento do seguro obrigatério DPVAT e do licenciamento do
veiculo, correspondentes ao ano da transferéncia do recurso;
Il — pagamento de servicos de transporte contratados junto a terceiros que
disponibilizam veiculos adequados ao transporte escolar
N&o serdo repassados recursos do PTE/PB aos municipios que:
> Utilizarem recursos em desacordo com as normas estabelecidas para
execucgao do Programa;
> Apresentarem a prestacao de contas em desacordo com a forma e
prazo estabelecidos;

> Descumprirem as normas definidas no Codigo de Transito Brasileiro.
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A relagdao de estudantes efetivamente transportados tera de ser validada
pela Direcao da escola onde os estudantes se encontram matriculados, e o valor
do repasse sera transferido em 3 (trés) parcelas, entre marco e novembro de
cada ano, em conta corrente especifica aberta em instituicao financeira oficial, a
ser indicada pela SEE. A liberacao das parcelas subsequentes dependera da
prestacao de contas da primeira parcela.
Caso sejam identificadas irregularidades na execucao do PTE-PB, a SEE-PB
podera suspender o repasse das parcelas seguintes até que as questdes sejam

corrigidas com base nas diligéncias realizadas.

8.5 Da prestacao de contas do PTE-PB

O municipio que aderir ao PTE-PB prestara contas dos recursos recebidos,
anualmente, até o ultimo dia util de fevereiro do ano seguinte ao repasse.

A prestacao de contas dos recursos financeiros transferidos devera

conter:
e Oficio de encaminhamento da prestacdao de contas, original ou copia
autenticada;
e Resumo da Execucao da Receita e da Despesa, original ou copia autenticada
(Anexo V);
e Demonstrativo de Execucao da Receita e da Despesa, devidamente
preenchido, original ou copia autenticada (Anexo VI);
e Extrato bancario completo dos débitos e créditos do periodo, original ou copia
autenticada;
e Extrato de rendimento de aplicacdes do periodo;
e Notas fiscais com atesto e recibos, original ou cépia autenticada;
e CoOpias dos comprovantes de transferéncia de pagamento;
e Inclusao de contrapartida para cobrir tarifas bancarias;
e GCuia de recolhimento de Imposto de Renda - IR e seu comprovante de
pagamento;
e Guia de recolhimento de Imposto Sobre Servico - ISS e seu comprovante de
pagamento;

e Guia de recolhimento de INSS e seu comprovante de pagamento;
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e Extrato do contrato publicado no PNCP (Portal Nacional de Contrafgci;ﬁées
Publicas), referente ao procedimento licitatdrio realizado;
e Declaracao de Cumprimento de Obrigacodes.

Os saldos remanescentes, ao término do exercicio financeiro, serao
restituidos ao Tesouro do Estado, no prazo de 30 (trinta) dias apods término da
vigéncia do Termo de Adesao, em conta indicada pela SEE-PB.

ApOs a regularizacao da prestacao de contas, as parcelas suspensas serao
liberadas, desde que o transporte escolar nao tenha sido interrompido.

A documentacao devera ser encaminhada ao setor de protocolo SEE para
abertura de processo, via endereco eletronico: protocolo@see.pb.gov.br
8.6 Dos aditivos ao valor repassado pelo PTE-PB

Nos casos em que o numero de estudantes que utilizem transporte escolar
ultrapassar o quantitativo previamente estabelecido, o Municipio devera
comunicar a formalizacao de termo aditivo ao contrato, respeitando o limite de
até 25% do valor originalmente pactuado, devendo, para tanto, apresentar
justificativa detalhada e especificar a quantidade adicional de estudantes que

fundamenta o referido ajuste.

8.7 Contatos para duvidas e/ou esclarecimentos sobre transporte escolar
Quadro 7: Comunicagio
NUCLEO DE GESTAO DE TRANSPORTE ESCOLAR - NUGTE
TELEFONE (83) 3612-5706 / (83) 99124-5856
E-MAIL nugte@see.pb.gov.br /

nugte.pc@see.pb.gov.br

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao.

9. DA GESTAO DOCUMENTAL
9.1 Dos tipos de processos abertos pelo protocolo SEE

Demandas escolares devem ser protocoladas em suas respectivas
Geréncias Regionais de Educacao, para fins de analise e validacao. Todavia,
demandas especificas podem ser enviadas ao setor de protocolo SEE, que é

responsavel por processos administrativos gerais, centralizando demandas que
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Declaracoes;

Processo de retorno ao 6rgao de origem,;

Processo de solicitagcao de carteira para Gestor(a), vice-diretor(a),
secretario(a) e professor(a) escolar;

Processo de solicitagcao para formalizacao de pesquisa de académica;
Processo para a solicitacao de nota fiscal notebook (Programa Paulo
Freire);

Progressao Horizontal e Vertical,

Prorrogacao para participar de capacitacao;

Reducao de carga horaria;

Remocao;

Retroativos;

Solicitagcao de alteracao cadastral;

Solicitacao de certiddes;

Solicitagao de cessao, remocao e redistribuicao de servidores;
Solicitacao de cuidador;

Solicitacao de licenca e retorno da licenca;

Solicitagao de mudanca de classificacao funcional (CFL) ou mudanca
de UTB;

Solicitagcao de revisao de estagio probatorio.

9.2 Contatos para duvidas e/ou esclarecimentos sobre abertura de processos

Quadro 8: Comunicacao

SUBGERENCIA DE PROTOCOLO E REGISTRO DE DOCUMENTOS

TELEFONE (83) 3612-5670

E-MAIL protocolo@see.pb.gov.br
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